12. sjednica Skolskog odbora

Skolski odbor POMORSKE SKOLE, Split, je na 12. sjednici, odrzanoj 31.8.2026.(ponedjeljak),
s poc¢etkom u 13:30 sati, donio slijedece odluke:

1.
2.

Usvojen je zapisnik sa 11. sjednice Skolskog odbora, odrzane 29.7.2026.

Donesena je Odluka, br. 1. o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa
ugovorom o radu i bez natjecaja radi dopune sati do punog radnog vremena, od pocetka Skolske
/nastavne godine 2026./2027. s nastavnicima koji u ovoj $kolskoj ustanovi ve¢ imaju zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, i to za:

. N.B. koji ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu od 26.03.2025. za obavljanje poslova

nastavnika TZK za dopunu sati sa 32,73 sati tjedno na ukupno 36,37 sati tjedno (od 01.09.2026.)
zbog obavljanja posla dodatne nastave 2 sata tjedno u $k. god. 2026./2027. (ugovorom na
odredeno nepuno vrijeme za ukupno 3,64 sati tjedno);

. J.B.-B. koja ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu, od 29.08.2025. za obavljanje poslova

nastavnice Hrvatskoga jezika, za dopunu sati sa sadasnjih 24 sati tjedno na ukupno 40 sati tjedno
(od 07.09.2026.) zbog obavljanja posla nastavnice Hrvatskoga jezika, na heodredeno puno
radno vrijeme;

. N.L. koja ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu od 18.3.2024. za obavljanje poslova

nastavnice Osnove komunikologije i Etike, za dopunu sati do punog radnog vremena sa sadasnjih
32,38 sati tjedno na ukupno 40 sati tjedno zbog obavljanja poslova Ispitnog koordinatora u
sk. god. 2026./2027., 2027/2028., 2028./2029. (od 01.09.2026.)

. J.M. koji ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu, od 17.04.2025. za obavljanje poslova

nastavnika strué¢nih predmeta, za dopunu sati sa sadasnjih 11 sati tjedno na ukupno 31 sati tjedno
(od 07.09.2026.) zbog obavljanja posla nastavnika struénih predmeta, na neodredeno nepuno
radno vrijeme;

. A.M. koja ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu od 01.09.2025. za obavljanje poslova

posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika te nastavnice Engleskoga jezika za dopunu sati
do punog radnog vremena sa sadasnjih 26 sati na 33 sati tjedno (od 07.09.2026.) zbog
obavljanja posla nastavnice Engleskoga jezika, na neodredeno nepuno radno vrijeme

. G.O. koji ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu od 26.03.2025. za obavljanje poslova

nastavnika TZK za dopunu sati sa 36,36 sati tjedno na ukupno 40 sati tjedno (od 01.09.2026.)
zbog obavljanja posla dodatne nastave 2 sata tjedno u §k. god. 2026./2027. (ugovorom na
odredeno nepuno vrijeme za ukupno 3,64 sati tjedno);

Donesena je Odluka, br. 2. 0 usvajanju Izvje$¢a o samovrjednovanju za proteklu Skolsku
godinu 2025./2026.

Usvojeno je Izvjesce ravnateljice o IzvjeS¢u o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa
te mjera poduzetim u cilju zastite prava ucenika za II. polugodiste $kolske godine 2025./2026.
Donesena je Odluka br. 3. 0 donosenju (usvajanju) Pravilnika o provedbi postupka jednostavne
nabave.

Donesena je Zakljugak o prijedlogu za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora imenovanog iz reda
roditelja koji nije radnik skole (zbog zavrsetka skolovanja njezinog sina u k. god. 2025./2026.), te
za provodenje dopunskog izbora za imenovanje novog ¢lana Skolskog odbora u preostalom
mandatnom razdoblju (do isteka vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora
kojemu je mandat prijevremeno prestao — do 6.5.2029.)

Predsjednica g}(OlSkog odbora:
Marina Cerina, prof.



