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 7. sjednica Školskog odbora 

 

Školski odbor POMORSKE ŠKOLE, Split, je na 7. sjednici, održanoj 2.2.2026.(ponedjeljak), s 

početkom u 13:15 sati, donio slijedeće odluke: 
1.  Usvojen Zapisnik sa 6. sjednice Školskog odbora, održane 22.12.2025. 
2. Donesena je Odluka, br. 1. o usvajanju godišnjeg financijskog izvještaja za 2025. godinu, 
predložen od strane ravnateljice, odnosno obrazložen od voditeljice računovodstva    
3. Usvajanje Izvješća o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te mjera poduzetim u 
cilju zaštite prava učenika za I. polugodište školske godine 2025./2026., podnesenog od strane 

ravnateljice    
4. Donesena je Odluka, br. 2. o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju natječaja (od 9.12.2025.), s predloženim kandidatkinjama Tajana Zulejhić, profesor hrvatskog 
jezika i književnosti i profesor engleskog jezika i književnosti i Martina Zenko, magistra edukacije 
hrvatskog jezika i književnosti, koje ispunjavaju uvjete iz natječaja za  radno mjesto: Nastavnik/ica 
hrvatskoga jezika - 2 izvršitelj/ica na određeno vrijeme s punim radnim vremenom za ukupno 40 sati 
tjedno, zamjena do povratka na rad nastavnica s rodiljnog / roditeljskog dopusta 

5. Donesena je Odluka, br. 3. o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju natječaja (od 9.12.2025.), s predloženom kandidatkinjom Lorena Mihaljević, sveučilišna 
magistra edukacije povijesti i hrvatskog jezika i književnosti, koja ispunjava uvjete iz natječaja za  
radno mjesto: Nastavnik/ica hrvatskoga jezika - 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme s nepunim radnim 
vremenom za ukupno 24 sata tjedno, zamjena do povratka na rad nastavnice s rodiljnog / roditeljskog 
dopusta  
6. Donesena je Odluka, br. 4. o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju natječaja (od 9.12.2025.), s predloženim kandidatom Mato Klasanović, sveučilišni magistar 

edukacije matematike i informatike, koji ispunjava uvjete iz natječaja za  radno mjesto: Nastavnik/ica 
matematike i računalstva - 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme s punim radnim vremenom za ukupno 
40 sati tjedno, zamjena do povratka na rad nastavnice s rodiljnog / roditeljskog dopusta  
7. Donesena je Odluka, br. 5. o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju natječaja (od 9.12.2025.), s predloženom kandidatkinjom Maja Franjičević, sveučilišnom 
magistra inženjerka nautike, koja ispunjava uvjete iz natječaja za  radno mjesto: Nastavnik/ica 
nautičke skupine predmeta (Manevriranje brodom; Rad na tankerima; Sigurnost na moru; Brod i 

brodska oprema:  Konstrukcija i oprema broda u pomorskom prometu, Oštećenja teretnih prostora i 
balastnih tankova na brodu u pomorskom prometu; Briga za osobe na brodu) - 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 35 sati tjedno, a najdulje do 31.8.2026.  
8. Donesena je Odluka, br. 6. o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju natječaja (od 9.12.2025.), s predloženom kandidatkinjom Maja Čović, magistra inženjerka 
pomorskog menadžmenta, koja ispunjava uvjete iz natječaja za  radno mjesto: Nastavnik/ica 
strukovnih predmeta za prometnu logistiku  (Logistički objekti i oprema: Robni terminali;  Prometna 

infrastruktura i suprastruktura: Eksploatacijske karakteristike prijevoznih sredstava)- 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 4 sata tjedno, a najdulje do 31.8.2026.  
9. Donesena je Odluka, br. 7. o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju natječaja (od 9.12.2025.), s predloženom kandidatkinjom Maja Čović, magistra inženjerka 
pomorskog menadžmenta, koja ispunjava uvjete iz natječaja za  radno mjesto: Nastavnik/ica 
strukovnih predmeta (Sigurnost marine i sigurnost u priobalnoj plovidbi: Pravila temeljne sigurnosti 
na moru; Navigacijska i komunikacijska oprema i uređaji na brodicama i jahtama: Navigacijska 
oprema i elektronski uređaji na brodicama i jahtama, Komunikacijski uređaji na brodicama i 

jahtama) - 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 5 sati tjedno, a 
najdulje do 31.8.2026.  
10. Donesena je Odluka, br. 8. o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa, na 
temelju natječaja (od 9.12.2025.), s predloženim kandidatom Višeslav Sarić, hotelijersko-turistički 
tehničar, koji ispunjava uvjete iz natječaja za  radno mjesto: Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu 
zaštitu - 2 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom za 40 sati tjedno uz probni 
rad od dva (2) mjeseca.  

                                                                                                        Predsjednica Školskog odbora: 
                             Marina Čerina, prof.  


