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Godisnji plan i program rada 2025./2026.

1. OSNOVNI PODATCI O USTANOVI

Naziv i sjediste: Pomorska skola, Split
Adresa: Zrinsko-frankopanska 36
2upanija: Splitsko-dalmatinska Zupanija
Sifra ustanove: 17-126-518

Radno vrijeme: 07:00 h - 15:00 h

Rad sa strankama: 08:00 h—13:00 h

Nastava u dvije smjene: Smjena A iB (08:00 h—14:00 h, 14:00 h — 20:00 h)

Ukupan broj uéenika: 622
Ukupan broj odjela: 28
Ukupan broj djelatnika: 87

Ravnateljica: 1
Nastavnika: 78
Struénih suradnika: 3

Administrativho-tehni¢kog osoblja: 4
Pomoénog osoblja: 5

Obrazovna podrudja - programi i trajanje obrazovanja:
Za redovne ucenike: - Podru¢je rada strojarstvo

Tehnicar za brodostrojarstvo (4 godine)
- Podrudje rada promet i logistika
Pomorski nautic¢ar (4 godine)
Tehniéar za logistiku i Spediciju (4 godine)
Ribarsko-nauticki tehni¢ar (4 godine)
Modularna nastava: 1. RAZREDI (Tehnicar za brodostrojarstvo, Pomorski nauticar,

Tehniéar za marine i jahte, Tehniéar prometne logistike)
Za odrasle polaznike: Tehnidar za brodostrojarstvo, Pomorski nautic¢ar

Uvjerenja o osposobljenosti — potvrdnice za pomorce
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2. MATERIJALNO - TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE

Pomorska skola Split radi u jednoj zgradi i ima 15 ucionica na ukupno 2765 m2 u
zatvorenom prostoru. Skola u svom sastavu osim udionica ima:

- 1 informaticka ucionica,

- 6 specijaliziranih ucionica,

- 3 radionice,

- 1 knjiZnica,

- kemijski laboratorij.
Skola nema nastavni¢kih kabineta.
Zbog nedostatka prostora nastava se odrzava u dvije smjene, a bududi da skola u
svom sastavu nema dvoranu za tjelesnu i zdravstvenu kulturu, satovi tog predmeta se
odrzavaju u suprotnoj smjeni od ostalih sati nastave. Nastava se odrzava na
otvorenom igralistu, otvorenom bazenu, u Park Sumi Marjan, teretani, sportskim

klubovima/udrugama (ovisno o interesu ucenika za pojedini sport).
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3. DJELATNICI USTANOVE

RAVNATELJICA
IME PREZIME RADNO MJESTO ZVANIJE
MIRELA 2121C ravnateljica prof. biologije i kemije

STRUCNI SURADNICI

IME PREZIME RADNO MJESTO ZVANIJE

NILDA BILAN pedagoginja prof. pedagogije i prof. engleskog jezika
MAJA BOKAN PELICARIC psihologinja profesor psihologije

JASNA HORVAT DELIC knjizni¢arka mag. inf, prof. hrvatskog i njem. jezika

VODITELJI SMJENA

IME EREZIME RADNO MJESTO ZVANJE

DANIJELA COPO prof. stru¢nih predmeta, voditeljica A smjene ing. strojarstva

IVAN ROSCIC prof. stru¢nih predmeta, voditelj B smjene mag. ing. nautike
NASTAVNICI

IME PREZIME ZVANJE

TEA BAKOTA prof. fizike

IVANA BANOVAC dipl. iur.

ALEN BARAC prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti

FRANKO BARIC dipl. ing. pomorski promet brodostrojarskog smjera

NIKOLA BATISTIC magistar kineziologije

JELENA BERKET-BAKOTA prof. hrvatskog jezika

JELENA BOBAN prof. hrvatskog jezika

TOMISLAV BOROVAC magistar inzenjer strojarstva

TANJA COKARIC magistra edukacije matematike

STIPO CEKO dipl. teolog

MARINA CERINA prof. matematike

MARIJANA DE MARCHI diplomirani inzenjer pomorskog prometa nauti¢kog smjera

IVICA DOMIC magistar inzenjer brodostrojarstva

MAJA FRANJICEVIC mag. ing. nautike



SASA
IGOR
IVANA
MARUA
ANA
SANDRA
IVANA
DRAZEN
MATO
TOMISLAV
NIKSA
BRANIMIR
JELENA
ALOJZ
DARIO
NINA
TONI
SANDRA
DARIJO
LENA
MARKO
FRANE
MARIO
PREDRAG
JADRAN
LORENA
ANAMARIJA
DENIS
DRAGO
ZORAN
ANTE
GORAN
TONI
DRAGICA
LIDIA

GAVRANOVIC

IVANCIC
JADRIEVIC
JALIC
JERCIC
JovIC

JoziC
KANTAR
KLASANOVIC
KOSTAINSEK
KONDIC
KOPITOVIC
KRCUM
KRONEGGER
KURTOVIC
LETILOVIC
LONGO
LIVIC
LOVRIC
LOZIC
MATAS
MARTINIC
MARTINIC
MARTINOVIC

MATUTINOVIC

MIHALJEVIC
MIKAS
MILINOVIC
MIMICA
MRATINIC
MUSELIN
ORLOV
PAPONJA
PECOTIC
PEJDO
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dipl. ing. pomorskog prometa - smjer NA
magistar inzenjer brodostrojarstva

prof. povijesti i engleskog jezika
profesor fizicke kulture

prof. matematike i informatike

dr. medicine

prof. njemackog jezika

dipl. ekonomist

mag. edu. matematike i informatike

ing. pomorskog prometa NA

dipl. ing. pomorskog prometa smjer NA
dipl. ekonomist

prof. matematike i informatike

dipl. ing. elektrotehnike

magistar inzenjer brodostrojarstva
magistra filozofije

mag. ing. nautike

prof. engleskog i francuskog jezika

dipl. inz. pomorskog prometa smjer NA
mag. ing. nautike

magistar inzenjer elektrotehnickih tehnologija
mag. ing. brodostrojarstva

dipl. ing. pomorskog prometa smjer NA
magistar inzenjer nautike

doktor medicine

mag. edu. povijesti i hrvatskog jezika i knjizevnosti
prof. engleskog i talijanskog jezika

dipl. ing. strojarstva

dipl. ing. pomorskog prometa NA
nauticar, SSS, strucni nastavnik

dipl. ing. pomorskog prometa BS smjer
profesor fizicke kulture

profesor tjelesne i zdravstvene kulture
prof. hrvatskog jezika i engleskog jezika

prof. biologije i kemije



DRAGAN PESLAC
HRVOJE PETRUSIC
JERE POLJAK
NIKOLINA ROMAC
ELA SOMMER
HANA STUPALO
JELENA STUBNJA SPEHAR
FRANE SALKOVIC
TEA STIMAC
ROBERT SUSTIC
KRISTINA TURIC
ZELJANA VIDAK MILETIC
IVANA VLADOVIC
DAFNE VLAHOVIC
GABRIUELA  VUKOREPA
TAJANA ZULEJHIC
VESNA ZIVKOVIC
NENASTAVNO OSOBLIJE
IME PREZIME
MIRJANA KUCAS
SILVIJA LITOVIC
MARUA GANCEVIC
SUZANA TUCAK
KATICA GRBESA
DIJANA KERUM
DUJANA VIDOVIC
JOSKO PERISIC

Godisnji plan i program rada 2025./2026.

nastavnik racunalstva

dipl. teolog

magistar kineziologije

prof. engleskog jezika

magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti
prof. geografije

prof. engleskog i njemackog jezika

prof. fizike i informatike

prof. talijanskog jezika i povijesti umjetnosti
InZenjer

dipl. ing. strojarstva

prof. engleskog i talijanskog jezika

prof. povijesti

dipl. ing. pom. prometa smjer pom. rib. tehn.
prof. hrvat. jezika i knjizevnosti

prof. hrvatskog i engleskog jezika i knjizevnosti

prof. matemat i fizike

RADNO MIJESTO ZVANJE

tajnica dipl.pravnik
ratunovoda dipl. ekonomist

administrator upravni referent

spremacica ekonomist
spremacica krojacica
spremacica frizer

spremacdica agenc. i Spedic.

domar domar

KOORDINATOR DRZAVNE MATURE

IME PREZIME
NINA LETILOVIC

ZVANIJE

VODITELJ UCENICKOG SERVISA

magistra filozofije
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IME PREZIME ZVANJE
NEDIJELJKO BILONIC prof. obrane i zastite
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4. NASTAVNI PLANOVI | PROGRAMI PO ZANIMANJIMA

POMORSKI NAUTICAR

R. br. NASTAVNI PREDMET Tjedni broj sati

.r l.r IV.r

A - OPCI SADRZAJI
1. | Hrvatskijezik 3 3 3
2| Engleski jezik 3 3 3
3. | Povijest 1 0 0
4. | Geografija 0 0 0
5. | Etika/Vjeronauk 1 1 1
6. | Politika i gospodarstvo 0 0 2
7. | Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
8. | Matematika 3 3 3
9. [ Racunalstvo 2 0 0
10. | Fizika 2 0 0

UKUPNO OPCI SADRZAII 17 12 14

B - POSEBNI SADRZAJI (STRUKOVNI SADRZAJI)
11 lkJopr;auvnr:(I:;lac:/gr;)epravo ili Osnove 1 0 0
12. | Poznavanje broda 0 0 0
13. | Engleski jezik u pomorstvu 2 2 0
14. | Brodski strojevi i uredaji 2 0 0
15. | Meteorologija i oceanografija 2 1 0
16. | Sigurnost na moru 2 0 0
17. | Terestricka navigacija 2 0 0
18. | Pomorske komunikacije 2 2 0
19. | Stabilnost broda 0 3 0
20. | Astronomska navigacija 0 2 2
21. | Pomorsko pravo 0 2 1
22. | Drzanje straze na brodu 0 0 1
23. | Pravila o izbjegavanja sudara na moru 0 3 0
24. | Manevriranje brodom 0 0 2
25. | Elektronicka navigacija 0 0 5
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26. | Rukovanje teretom 0 0 3
27. | Zastita morskog okolisa 0 0 0
28. | Medicina za pomorce 0 2 0
29 | Prakti¢na nastava 2 2 3
30. | Rad natankerima 0 1 1
UKUPNO B (STRUKOVNI SADRZAJI) 15 20 18
UKUPNO A+B 32 31 32
TEHNICAR ZA BRODOSTROJARSTVO
R. br. NASTAVNI PREDMET Tjedni broj sati
l.r .r IV.r
A - OPCI SADRZAJI
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Engleski jezik 3 3 3
3. Povijest 1 0 0
4. Geografija 0 0 0
5. Etika/Vjeronauk 1 1 1
6. Politika i gospodarstvo 0 0 2
7. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2
8. Matematika 3 3 3
9. Fizika 2 0 0
10. Kemija 0 0 0
11. Racunalstvo 2 0 0
UKUPNO A 17 12 14
B — POSEBNI SADRZAJI (STRUKOVNI SADRZAJI)
11. Konstrukcija i stabilnost broda 0 2 0
12. Tehnicko crtanje i nacrtna geometrija 2 0 0
13. Tehnic¢ka mehanika 2 0 0
14. Tehnicki materijali 0 0 0
15. Elementi strojeva 3 0 0
16. Termodinamika 3 0 0
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17. Hidraulika i pneumatika 0 2 0
18. Elektrotehnika i elektronika 0 2 2
19. Automatizacija brodskog sustava 0 0 3
20. Brodski motori 0 2 3
21. Parni kotlovi i parne turbine 0 0 3
22. Pomo¢ni brodski strojevi 0 2 2
23. Pomorsko pravo 0 2 0
24. Upravljanje brodskim sustavima 0 0 2
25. Rukovanje brodicom za spasavanje 0 0 1
26. Radionicke vjezbe 0 0 2
27. Protupozarna zastita 0 1 0
28. Sigurnost na moru 0 3 0
29. Medicinska prva pomo¢ na brodu 1 0 0
30. Prakti¢na nastava 3 0 0
31 Engleski jezik u struci 1 0 0
32. Osnovna osposobljenost za rad na
tankerima za ulje i kemikalije ili 0 1 0
psihologija rada
33. UKUPNO B 15 20 18
UKUPNO A+B 32 32 32
34. Praktikum na brodu 40 40 40
TEHNICAR ZA LOGISTIKU | SPEDICIJU
R. br. NASTAVNI PREDMET Tjedni broj sati
IL.r l.r IV.r
A - OPCI SADRZAJI
1. | Hrvatski jezik 3 3 3
2. Engleski jezik 3 3 3
3. Njemacki jezik 3. 2 2 2
4. Povijest 2 0 0
5. Geografija 2 0 0
6. Etika/Vjeronauk 1 1 1

10
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/. Politika i gospodarstvo 0 0 2
8. Tjelesna i zdravstvene kultura 2 2 2
9. | Matematika 3 3 3
10. | Fizika 2 0 0
1 Racunalstvo 3 0 0
12 | Biologjja 0 0 0

UKUPNO A 22 14 16

B - POSEBNI SADRZAJI (STRUKOVNI SADRZAJI)

13. Osnove prijevoza i prijenosa 0 0 0
14. Poznavanje robe 0 0 0
15. Terminali i mehanizacija 0 0 0
16. Ekonomika prometa 0 2 0
17. Skladi$no poslovanje 2 0 0
18. Poslovne komunikacije 0 2 0
19. Financijsko poslovanje 2 0 0
20. Organizacija prijevoza tereta 0 3 0
21. Medunarodno poslovanje 0 2 0
22. Prometno pravo 2 0 0
23. | Spedicija 0 2 2
24. Osiguranje u prijevozu 0 0 2
25. Agencijski poslovi 0 0 3
26. | Logistika 0 2 2
27. Prakti¢na nastava 0 3 7

UKUPNO B 6 16 16

UKUPNO A+B 28 30 32

11
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RIBARSKO-NAUTICKI TEHNICAR

R. br. NASTAVNI PREDMET Tjedni broj sati
[ e [ e | v
A — OPCEOBRAZOVNI DIO PROGRAMA
1. Hrvatski jezik 3 3 3
2. Engleski jezik 3 3 3
3. Talijanski jezik - 2 2
4. Povijest 2 - -
5. Zemljopis 2 - -
6. Etika/Vjeronauk 1 1 1
7. Politika i gospodarstvo - - 2
8. Tjelesna i zdravstvene kultura 2 2 2
9. Matematika 3 3 3
10. | Fizika 2 - -
11. | Racunalstvo 2 - -
UKUPNO A 20 14 16
B-STRUCNO-TEORIJSKI DIO PROGRAMA
12. Biologija s ekologijom 2 - -
13. Ribarstvena biologija s ekologijom - 2 3
14. Morski ribolov 2 3 2
15. Tehnologija ocuvanja i preradbe morskih organizama - 2 3
16. Marikultura - 2 2
17. Ribarske i mornarske vjestine - - -
18. Plovidba 2 2 -
18. | Sigurnost na moru 2 2 3
20. Brodski pogon 2 2 -
21. | Poduzetnistvo - 1 -
22. | Prakti¢na nastava 2+80 | 2+40 4
UKUPNO B 12 18 16
UKUPNO A+B 32 32 32
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5. ORGANIZACIJA RADA SKOLE
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Nastava se odvija u dvije smjene. Smjene se izmjenjuju svaki tjedan.

Smjena A

Tehnicar za brodostrojarstvo (1. a,b, 2. a, b, 3. a, b, 4. a, b)

Tehnicar za logistiku i $pediciju (2. ¢, 3.ci 4. )
Tehnicar prometne logistike (1. c)
Ribarsko-nauticki tehnicar ( 2. d)

Tehnicar za marine i jahte (1. d)

Smjena B

VREMENIK SKOLSKOG ZVONA

Pomorski nauticar (1.e,f, g,2.e,f,g,3.¢,f,g,4.e,f,9)
Ribarsko-nauti¢ki tehnicar (3.d i 4. d)

skolski sat ujutro popodne
1. 8:00 - 8:45 14:00 - 14:45
2. 8:50 -9:35 14:50 - 15:35
3. 9:40 - 10:25 15:40 - 16:25

veliki odmor 10:25-10:40 16:25-16:40
4. 10:45-11:30 16:45-17:30
5. 11:35-12:15 17:35-18:15
6. 12:20 - 13:00 18:20 - 19:00
7. 13:00 - 13:40 19:00 - 19:40
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6. GODISNJI KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

POCETAK NASTAVNE GODINE

08.09.2025.

Izbor tema za izradu zavrSnog rada (poseban vremenik izrade i obrane
zavrSnog rada sastavni je dio ovog vremenika)

do 20.10.2025.

Prijava obrane zavr8nog rada za zimski ispitni rok

do 30.11.2025.

* Razredna vijeCa

4.i5.11.2025.

Dan sjeCanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje

18.11.2025. (utorak)

Dan Skole , nenastavni dan

06.12.2025. (subota)

* Razredna vijeCa, NastavniCko vijeCe

22.12.2025.

ZAVRSETAK PRVOG POLUGODISTA

23.12.2025.

PRVI DIO ZIMSKIH PRAZNIKA ZA UCENIKE

24.12.2025. - 09.01.2026.

POCETAK DRUGOG POLUGODISTA 12.01.2026.
Predaja zavrSnih radova za zimski ispitni rok 29.01.2026.
ZIMSKI ISPITNI ROK — OBRANA ZAVRSNOG RADA 12.02.2026.

Maturalna zabava u€enika 4. razreda

po dogovoru maturalnog
odbora

* Razredna vijeCa

24.3.125.3.2026.

Prijava obrane zavr$nog rada za ljetni ispitni rok

do 31.03.2026.

PROLJETNI ODMOR ZA UCENIKE

30.03.-06.04.2026.

* Razredna vijeCa 4. razreda

29.4.2026.

Medunarodni praznik rada

01.05.2026. (petak)

Sveti Duje (lokalni blagdan)

07.05.2026. (Cetvrtak)

* Razredna vijeCa 1., 2. i 3. razreda

12.5.2026.

ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE — 4. razredi

22.05.2026. (petak)

NastavniCko vijeGe za uCenike 4. razreda; svjedodzbe 4. razreda

25.05.2026.

Dan drZavnosti

30.05.2026. (subota)

ISPIT PRED POVJERENSTVOM — 4. razredi

27.05.2026.

NastavniCko vijeCe za uCenike 4. razreda; svjedodZbe nakon ispita pred
povjerenstvom

28.05.2026.
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DOPUNSKI RAD za uCenike 4. razreda

29.05. - 12.06.2026.

NastavniCko vijeGe za uCenike 4. razreda; svjedodZbe 4. razreda nakon 15.06.2026.
dopunskog rada

Predaja zavrSnih radova za ljetni ispitni rok 16.06.2026.
LJETNI ISPITNI ROK — OBRANA ZAVRSNOG RADA 29.06.2026.
Maturalni odbor 29.06.2026.
Podjela svjedodzZbi za uCenike 4.razreda 30.06.2026.

Podjela svjedodZbi o zavrSnom razredu

ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE — 1., 2. i 3. razredi

12.06.2026. (petak)

NastavniCko vijeGe za uCenike 1., 2. i 3. razreda;
svjedodZbe 1., 2.i 3. razred

15.06.2026.

ISPIT PRED POVJERENSTVOM - 1., 2., i 3. razredi

17.06.2026. — 18.06.2026.

NastavniCko vijeCe za uCenike 1., 2. i 3. razreda; 19.06.2026.
svjedodZbe 1,2,3, razred nakon ispita pred povjerenstvom
Podjela svjedodzbi za uCenike 1.,2. i 3. razreda 19.06.2026

Tijelovo

04.06.2026.(Cetvrtak)

DOPUNSKI RAD za uCenike 1., 2. i 3. razreda

23.06.-9.07.2026.

Prijava obrane zavrSnog rada za jesenski ispitni rok 06.07.2026.
Predaja zavrSnog rada za jesenski rok 09.07.2026.
NastavniCko vijeCe za uCenike 1., 2. i 3. razreda; 10.07.2026.
svjedodzbe 1., 2. i 3. razred nakon dopunskog rada

Podjela svjedodzZbi za uCenike 1.,2. i 3. razreda nakon produZne nastave| 10.07.2026.
PRIJAVA POPRAVNIH ISPITA 17.08.2026.

POPRAVNI ISPITI — 4. razredi

18.08. - 19.08.2026.

NastavniCko vijeCe za uCenike 4. razreda;
svjedodZbe 4. razreda nakon popravnih ispita

24.08.2026.

POPRAVNI ISPITI = 1., 2. i 3. razredi

18.08. - 21.08.2026.

JESENSKI ISPITNI ROK — OBRANA ZAVRSNOG RADA

25.08.2026.

Maturalni odbor: zavrSne svjedodzZbe

25.08.2026.
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Napomena: vremenik ispita Drzavne mature koji se nalazi na posebnom obrascu sastavni je
dio ovog vremenika. Ukoliko dode do promjene vremenika ispita DrZzavne mature, mijenja se
i okvirni kalendar rada Skole.

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA - SK.GOD.
2025./2026.

ZA SVE ROKOVE :

Objava vremenika izrade i obrane zavrsnog rada - do 3.10.2025.
Ravnatelj donosi teme za zavrsne radove po sadrzajui mentorima — do 20.10.2025.
Ucenici biraju ponudene teme - do 30.10.2025.

ZIMSKI ISPITNI ROK:

Prijava obrane zavrsnog rada - 30.11.2025.

Predaja pisanog dijela izrade zavrénog rada nakon $to je isti prihva¢en od mentora u
urudzbeni zapisnik Skole, najkasnije 10 dana prije roka u kojem se vrsi obrana zavrsnog
rada- 29.01.2026.

Raspored ucenika po skupinama, povjerenstvima i prostorijama - 10.02.2026.

Obrana zavrénoga rada - 12.02.2026.

Urucivanje svjedodzbi o zavrsnom radu —12.02.2026.
LJETNI ISPITNI ROK:

Prijava obrane zavrsnog rada — 31.03.2026.

Predaja pisanog dijela izrade zavrsnog rada nakon sto je isti prinvaéen od mentora u
urudzbeni zapisnik Skole, najkasnije 10 dana prije roka u kojem se vrsi obrana zavrsnog
rada — 16.06.2026.

Raspored ucenika po skupinama, povjerenstvima i prostorijama.26.06.2026.

Obrana zavrsnog rada - 29.06.2026.

Urudivanje svjedodzbi o zavrsnom radu — 29.06.2026.

JESENSKI ISPITNI ROK:
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Prijava obrane zavrsnog rada — 06.07.2026

Predaja pisanog dijela izrade zavrénog rada nakon $to je isti prihvaéen od mentora u
urudzbeni zapisnik skole, najkasnije 10 dana prije roka u kojem se vrsi obrana zavrsnog rada
09.07.2026.

Raspored ucenika po skupinama, povjerenstvima i prostorijama - 24.08.2026.

Obrana zavrénog rada — 25.08.2026.

Urucivanje svjedodZbi o zavrsnom radu — 25.08.2026.

KALENDAR DRZAVNE MATURE
Kalendar provedbe drzavne mature:
Ljetni rok (2025./2026. godine):

Ispiti: od 1.lipnja 2026. do 26. lipnja 2026. prema rasporedu koji je objavio Nacionalni
centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Prijava ispita 1.12.2025.-15.02.2026.

Objava rezultata: 8. srpnja 2026.

Rok za prigovore: 10. srpnja 2026.

Objava konacnih rezultata: 15. srpnja 2026.

Jesenski rok (2025./2026. god.) :

Ispiti: od 19. kolovoza 2026. do 04.rujna 2026. prema rasporedu koji je objavio Nacionalni
centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Prijava ispita 18.07.2026.-29.7.2026.

Objava rezultata: 09. rujna 2026.

Rok za prigovore: 11. rujna 2026.

Objava konacnih rezultata: 16. rujna 2026.
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7. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Temeljem provedene ankete i dosadasnjih iskustava u $koli se planiraju sljedede

izvannastavne aktivnosti:

IZVANNASTAVNA OCEKIVANI BR. NOSIOCI PROVEDBE NAPOMENA
AKTIVNOST UCENIKA AKTIVNOSTI
EKOETICKA GRUPA 10 prof. Letilovi¢ Nina
SPORT.AKTIVNOSTI: 200 Aktiv TZK. Aktivi predlazu
- VESLANIJE Aktiv nautike. koordinatora aktivnosti.
- NOGOMET Ostali nastavnici.
- KOSARKA
- ODBOJKA ZA
DJEVOIKE
NOVINARSKA SEKCIA 10 1.Knjiznic¢arka List Pomorac

NATJECANJE U ZNANJU

ucenici se biraju na
temelju prijedloga
nastavnika i nastavnic¢kog
vijeda

Svi nastavnici $kole
prema potrebi.

Ravnatelj odreduje
koordinatora.

PRIPREMA UCENIKA ZA
NATJECANJE 1Z
RAZLICITIH PODRUCIA

prema interesima ucenika
i njihovim
sposobnostima-predlazu
predmetni nastavnici

Svi nastavnici $kole.

Ravnatelj,
koordinatori voditelji
aktiva.

KULTURE SVIJETA

20

Nina Letilovié,prof.
Gabriela Vukorepa, prof.

Koordinacija i animacija izvannastavnih aktivnosti je na pedagoskoj sluzbi, posebno knjiznici

i aktivu opcih predmeta, kao i voditeljima aktiva struka.
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8. FAKULTATIVNI PREDMETI

Fakultativhe predmete te medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrzaje i/ili module imamo

u sklopu EU projekta ,,.Suvremena nastava za suvremeno drustvo” a to su:

KEMUUA MORA

UPRAVLJANJE FINANCIJAMA | FINANCIJSKO OKRUZENJE

9. PLAN KULTURNIH | JAVNIH AKTIVNOSTI USTANOVE

PRIREDBE, 1ZLOZBE, SUSRETI

->

¥

A2 25 28 28K 728 27

Prezentacija $kole po osnovnim &kolama Zupanije, proslava Dana &kole i
blagdana sv. Nikole, prezentacija Skole u okviru prezentacija srednjoskolskih
ustanova i prema pozivu osnivaca , izdavacka aktivnost (Skolski list ), promidzbe
skole

Zadani dani su Dan Skole, 6.12. sv. Nikola, a vrijeme izvedbe i oblici aktivnosti
ovise o organizatorima.

Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj ovisno o tematici.

Dan otvorenih vrata skole

Sudjelovanje u predstavljanju Skole koje organiziraju nadlezne institucije
Sudjelovanje u projektu UNICEF-a

No¢ knjige

EU projekti

Sudjelovanje u manifestaciji ,,Di si ti?*

Planirat ce se tijekom godine shodno financijskim moguénostima, rezultatima i doprinosu

pojedinih razreda ugledu Pomorske skole. Otvoreni smo i za druge aktivnosti ukoliko se

pojave tijekom Skolske godine.
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10. MEDUNARODNI PROJEKTI
ERASMUS+ PROJEKTI

Opdi podaci:

Broj projekta: 2025-1-HR01-KA121-SCH-000342090

Vrsta aktivnosti: KA1 u podrudju odgoja i opceg obrazovanja
Tijelo koje dodjeljuje bespovratna sredstva: Nacionalna agencija

Dodijeljeni iznos bespovratnih sredstava: 40.451,00 EUR za sljedece aktivnosti

Ciljevi:

- Skolski well-being - poboljsanje mentalne i socijalne dobrobiti u¢enika

- Razvijanje nastavnickih kompetencija vezanih za well-being i socijalno-emocionalno

ucenje

- Zeleno obrazovanje za plavu buduénost - Razvijanje ucenickih znanja i kompetencija o
ocuvanju okolisa

- Zeleno obrazovanje za plavu buduc¢nost - Razvijanje nastavnic¢kih znanja i kompetencija
vezanih za oCuvanje okolisa

- nastavak rada Tima za prevenciju nasilja i neprimjerenog ponasanja,

- poboljsanje organizacijskih vjestina nastavnika i poticanje samostalne inicijative u
pronalazenju, provedbi, monitoringu, diseminaciji, evaluaciji i uspjesnoj implementaciji
projekata,

- jacanje samopouzdanja nastavnika u medunarodnoj komunikaciji i suradnji razvijanjem

jezi¢nih i komunikacijskih vjestina.
OSTALI PROJEKTI

U novoj Skolskoj godini 2024./2025. utvrduju se sljededi prioriteti u smislu opremanja
Skolskog prostora i nabavke opreme preko EU projekta. Osigurati lokaciju uz more
(45mx35m) za izradu vanjskog ucilista koje ce biti financirano iz projekta EU infrastrukturni
fondovi. Obojit ¢e se hodnici zgrade u nove boje odredene kao primjerenije ,pomorskom
imidzu“. Opremanje kabineta opremom prema zahtjevima aktiva kako na samom pocetku,
tako i u tijeku nastavne godine. Nabavka knjiga, strucnih c¢asopisa za potrebe knjiznice

prema posebno napravljenim planovima voditelja aktiva. Pored navedenih poslova, kao
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primarnih u smislu opremanja ovisno o raspolozivim izvorima, radit ¢e se na modernizaciji i
opremanju ostalih prostora te nabavci opreme (videonadzor prostora Skole, ratunalna
oprema...itd). Nabavljanje skolskog broda, najmom, izgradnjom ili kupnjom. Projekt koji ni

ove godine nece biti napusten je dvorana za tjelesni odgoj (TZK).

Poslovi na promicanju $kole i povedanju interesa za pomorska zvanja.

Permanentno, kroz cijelu skolsku godinu, provodit ¢e se aktivnosti s ciljem informiranja
javnosti, a posebno ucenika osnovnih $kola, o karakteru i prednostima Pomorske Skole. Za
metode nastupa koristit ¢e se sva sredstva od neposrednog kontakta do koristenja pisanih i
elektronskih medija. U svrhu najefikasnijeg promicanja Skole koristit ¢e se web medij,
kojemu nada Skola ima pristup te lokalne TV kuée. Sve relevantne informacije o dogadajima
u skoli, upisu, rokovima, akcijama, nastavnicima, ucenicima, duzni su nastavnici, razrednici i

svi koji na bilo koji nacin proizvode informacije ili sudjeluju u njihovu stvaranju, dostaviti.

11. SOCIALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zdravstvena zastita ucenika:

- Sistematski pregled ucenika

- Pregledi u Medicini rada po uredbama Medunarodne zdrav. Konvencije za pomorce

- Cijepljenje ucenika (lijenica skolske medicine dr. Krstulovic)

- Zastita Zivotne okoline: ucionica, skola, Skolsko dvoriste,

- Stetnost po zdravlje: pusenje, pijenje, droga (razgovor, predavanja),

- Temeljem odredbi ¢l.42 kolektivhog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama, poslodavac (skola) osigurava sistematski lije¢nicki pregled tri godine,

odnosno svake godine prema planu rasporedivanja na pregled

12. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna strategija)

Obuhvada prevenciju svih oblika neprihvatljivih ponasanja ukljuéujudi prevenciju ovisnosti i

prevenciju nasilja.

k. god. 2025./2026.
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Voditelj SPP: Maja Bokan Pelicari¢

PROCIJENA STANJA | POTREBA:

Procjena stanja i potreba provedena je na osnovu analize rezultata samovrednovanja,
analize odgojno-obrazovnih postignuéa, evaluacije i lzvjedéa o realizaciji Skolskog
preventivhog programa na kraju prosle skolske godine 2024./2025. U ovoj skolskoj godini
planira se nastavak provedbe aktivnosti usmjerenih na osnazivanje ucenika u razvoju
samopostovanja i pozitivne slike o sebi, kao i razvoj vjestina odgovornog odlucivanja i
samokontrole, stvaranja i odrzavanja pozitivnih veza, efikasnog suocavanja u situaciji
konflikta te pokazivanju razumijevanja i empatije. U skladu sa rezultatima upitnika
provedenog na kraju nastavne godine 2024./2025. planiramo i provedbu ciljanih aktivnosti
usmjerenih na prevenciju konzumacije opojnih sredstava s naglaskom na duhan i
marihuanu. Jo$ jedna tema koja se iz godine u godinu pojavljuje kao vazna je tema digitalne
dobrobiti. U radu s ucenicima vidljivo je kako vrijeme provedeno online predstavlja

zabrinjavajuce visok udio u slobodnom vremenu ucenika.
CILJEVI PROGRAMA:

1. Poticati pozitivni cjeloviti razvoj ucenika, te osigurati uvjete za razvoj osobe koja je
sposobna upravljati svojim emocionalnim, mentalnim, duhovnim i tjelesnim
potencijalima.

2. Sprijediti ili odgoditi pocetak zlouporabe psihoaktivnih tvari i ovisnosti, te podici
razinu znanja i vjestina kod svih ucenika kako bi se smanijili faktori rizika i promovirao
zdravi nacin Zivota.

3. Stvoriti sigurnije, odgovornije i pozitivnije digitalno okruzenje.

AKTIVNOSTI:
RAD S UCENICIMA
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Naziv Program: Razina Razredni | Broj Planirani Voditelj,
programa/aktivnosti | a) Evaluiran intervencije odjel/i ucenika broj susreta | suradnici
Kratak opis, ciljevi b) Ima stru¢no a)
misljenje/preporuku | Univerzalna
c) Nista od b) Selektivna
navedenoga ¢) Indicirana
c a 1-4r. 600 1-4 ovisno | Psihologinja u
1. Nasa Skola, orazredu | suradnjisa
nasa oazal razrednicima
b a 2.b 22 6 Udruga MoST u
2. Nije to moja suradnji s
Semal! razrednikom
b a 4.r 150 1 HAK,
3. Preventivno- knjizni¢arka,
edukativni voditelji smjene
program ,KLIK-
navika
odgovornog
ponasanja
5 c a 1-4r. 600 1 Razrednici
4. Zivot bez
pusenja
C a 1-4r. 600 1 Razrednici
5. Ljepota Zivota
bez alkohola i
droga
C a 1-4r. 600 5 Struc¢ni
6. Odbor za suradnici,
digitalnu dobrobit razrednici
C b, c 1-4r. Po Po potrebi | Stru¢ni
7. Savjetovaliste potrebi suradnici
za ucenike
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Oblik rada aktivnosti Razina Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planiran | Voditelj/
a) Individualno intervencije predavanja i broj suradnici
savjetovanje a)Univerzalna susreta
b) Grupno savjetovanje b) Selektivna
c) Roditeljski sastanak c) Indicirana
d) Vijece roditelja
1. Individualno b, c Roditelji Savjetodavnirad s Po Psihologinja
savjetovanje ucenika ucenicima s emocionalnim | potrebi |,
1.-4r. teskocama, problemima u pedagoginj
ponasanju, obiteljskim a, razrednici
teSkodama, zdravstvenim
smetnjama, tesko¢ama u
adaptaciji i socijalizaciji,
problemima u ucenju
2. Roditeljski sastanak a Roditelji Preventivne teme u 2 Strudni
ucenika skladu s potrebama suradnici
1-4.r. pojedinog razreda
3. Roditeljski sastanak a Roditelji Ovisnost i zajednica 1 Razrednici
ucenika 1.-
2.r
4. Vijece roditelja a Roditelji Odbor za digitalnu Po Liga za
ucenika dobrobit potrebi | prevenciju
1-4.r ovisnosti
RAD S UCITELJIMA
Oblik rada aktivnosti Razina Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planiran | Voditelj/
a) Individualno intervencije predavanja i broj suradnici
savjetovanje o postupanju | a)Univerzalna susreta

prema ucenicima

b) Grupno savjetovanje s
ciliem prevencije problema
u ponasanju

c) Razredna vijeda

d) Uciteljsko vijece

e) Aktivi

b) Selektivna
¢) Indicirana
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1. Individualno b, c Nastavnici Razumijevanje razvojnih Po Strudni
savjetovanje potreba ucenika, potrebi | suradnici
primjereni oblici i metode
rada.
2. Grupno savjetovanje |a Nastavnici Odbor za digitalnu Po Strudni
dobrobit potrebi | suradnici
3. Razredna vijeca b Nastavnici, Razumijevanje razvojnih Po Razrednici
struéni potreba ucenika, potrebi
suradnici primjereni oblici i metode
rada.
4. Nastavnicka vijeca a Nastavnici, Ovisnost i zajednica 1 Liga za
strucni prevenciju
suradnici ovisnosti
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14. PLANOVI | PROGRAMI RADA STRUENIH VIJECA (AKTIVA)

POPIS VIJECA | VODITELJI

STRUCNI AKTIV: PREDSJEDNIK AKTIVA:
AKTIV NAUTIKE Niksa Kondi¢

AKTIV BRODOSTROJARSTVA Igor Ivancic

AKTIV LOGISTIKE | SPEDICIJE Branimir Kopitovié
AKTIV RIBARSKO-NAUTICKOG SMJERA Dafne Vlahovié

AKTIV HRVATSKOG JEZIKA Jelena Boban

AKTIV STRANIH JEZIKA Zeljana Vidak Mileti¢
AKTIV POVIJESTI | GEOGRAFIE Hana Stupalo

AKTIV ETIKE, VIERONAUKA | POLITIKE | GOSPODARSTVA Stipo Ceko

AKTIV MATEMATIKE | FIZIKE Marina Cerina
AKTIV TZK Marija Jali¢
AKTIV RACUNARSTVA Jelena Kréum
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AKTIV NAUTIKE
MJESEC AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU: 2024./25.
- Zaduzenja nastavnika za tekudu skolsku godinu 2024./25.
RUJAN - lzrada ili nadopuna operativnih planova i programa sukladno

Modularnom kurikulumu za stjecanje kvalifikacije pomorski
nauticar (160905).

- Problematika koristenja udzbenika i stru¢ne literature u
nastavi.

- Dogovor i planiranje nabavke udzbenika, nastavnih sredstava,
pomagala i razne opreme tijekom tekuce skolske godine.

- Planiranje stru¢nog usavrs$avanja nastavnika, prema kalendaru

LISTOPAD seminara kojeg dostavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih RH (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih).

- Metode poboljsanja obrazovanja uéenika za zanimanje pomorski
nauticar.

- Radni dogovor o temama za zavrsni ispit, te moguca promjena
tema od strane pojedinih nastavnika — mentora.

- Podjela tema zavrsnih radova ucenicima.

- Upoznavanje nastavnika s medunarodnim Konvencijama i
propisima, odnosno sa njihovim izmjenama i dopunama, te
nacionalnim propisima i zakonima koji se ti¢u obrazovanja
i izobrazbe pomorskih nauticara.

- Suradnja s drugim srodnim strukovnim aktivima u skolama
koji obrazuju pomorske nauticare.

STUDENI

- Provjera opreme i ucila za strukovnu kvalifikaciju
pomorski nauticar.

- lzrada prijedloga nabave opreme ili ucila koja su
manjkava ili dotrajala.

PROSINAC

5 - Analiza postignuda ucenika na kraju prvog polugodista.

SUECANJ - IznalaZenje nadina za postizanje boljih rezultata u odgoju i
obrazovanju.

- Provedba izlu¢nog skolskog natjecanja ucenika za sudjelovanje na
WorldSkills Croatia 2026. za strukovnu kvalifikaciju Pomorski
nauticar.

- Provedba obrane zavrsnih radova — zimski rok.
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VELJACA

Ostvarivanje kontakta sa brodarima, institucijama,
poduzedima i pojedincima radi ucinkovitijeg obucavanja
ucenika.

Pripremanje ucenika (pobjednika na izlu¢nom natjecanju)
za sudjelovanje na natjecanju WorldSkills Croatia 2026. za
strukovnu kvalifikaciju Pomorski nauticar.

OZUJAK

Pripremanje ucenika (pobjednika na izlu¢nom natjecanju)
za sudjelovanje na natjecanju WorldSkills Croatia 2026. za
strukovnu kvalifikaciju Pomorski nauticar.

TRAVANI

Analiza rada s ulenicima i otklanjanje poteskoda u radu s
njima.

Sudjelovanje na Drzavnom natjecanju WorldSkills
Croatia 2026. za strukovnu kvalifikaciju Pomorski
nauticar.

SVIBANJ

Nabavka nastavnih sredstava, pomagala i opreme za novu
Skolsku godinu.

Dogovor o nacinu rada na zavrénom ispitu, razrednim i
popravnim ispitima.

Provodenje dopunske nastave za ucenike zavrsnih razreda.

10.

LIPANJ

Provedba obrane zavrsnih radova — ljetni rok.

Analiza rada ¢lanova stru¢nog vijeca u nastavi na kraju
nastavne godine.

Provodenje dopunske nastave za ucenike.

11.

SRPANJ

Analiza rada stru¢nog vijeca i prijedlozi za pobolj$anje.
Preliminarna podjela nastavnih sati kao i nastavnih
predmeta, odnosno modula medu profesorima — ¢lanovima
strucnog vijeca za iducu skolsku godinu.

12.

KOLOVOZ

Provedba obrane zavrsnih radova — jesenski rok.

Konacna podjela nastavnih sati kao i nastavnih predmeta
odnosno modula medu profesorima — ¢lanovima stru¢nog
vijeca za iducu Skolsku godinu.

Provodenje popravnih ispita za ucenike.
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AKTIV BRODOSTROJARSTVA

MJESEC

AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU: 2025./2026.

RUJAN

ZaduZenja nastavnika za tekucu skolsku godinu 2025.- 2026.

Izrada ili nadopuna operativnih planova i programa (1, 2 ,3 i 4. razreda)
s elementima vrednovanja i ocjenjivanja sukladno

vazeéem Strukovnom kurikulumu za stjecanje kvalifikacije Tehnicar za
brodostrojarstvo.

Problematika koristenja udzbenika i stru¢ne literature u nastavi.

LISTOPAD

Planiranje stru¢nog usavrsavanja nastavnika, prema kalendaru stru¢nog
usavr$avanja kojeg dostavlja Ministarstvo mora, prometa i
infrastrukture (ASQO).

Metode poboljsanja obrazovanja uc¢enika za zanimanje Tehnicar za
brodostrojarstvo.

Radni dogovor o temama za zavr$ni ispit, te moguca promjena tema od
strane pojedinih nastavnika — mentora.

Podjela tema zavrsnih radova ucenicima.

Organizacija plovidbene prakse na $kolskom brodu ,Kraljica mora*“
prema planu koristenja ili prema planu skole.

STUDENI

Struc¢ni skup u organizaciji ASOO u suradnji sa voditeljem
Meduzupanijskog stru¢nog vijec¢a

Teme iz struénih i nastavnih podrudja, nekoliko tema po prijedlogu
sudionika skupa:

Analiza uskladenosti

Analiza kadrovskih uvjeta

Posjet odgovarajucoj organizaciji ili ustanovi s ciljem struénog
usavr$avanja nastavnika

Mjesto odrzavanja stru¢nog skupa u dogovoru izmedu zainteresiranih
Skola i viSeg stru¢nog savjetnika Agencije. Prijedlog Pomorska $kola
Split.

Suradnja s drugim srodnim strukovnim aktivima u skolama koji obrazuju

za zanimanje Tehnicare za brodostrojarstvo.

PROSINAC

Provjera opreme za zanimanje Tehnicar za brodostrojarstvo.

Izrada prijedloga nabave opreme ili ucila koja su manjkava ili dotrajala.

SIJECANJ

Analiza postignuca ucenika na kraju prvog polugodista.
Iznalazenje nacdina za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju.

Provedba obrane zavrénih radova — zimski rok.
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VELJACA

Struc¢ni skup u organizaciji ASOO u suradnji sa voditeljem
Meduzupanijskog strucnog vijeca

Teme iz struénih i nastavnih podrudja, nekoliko tema po prijedlogu
sudionika skupa

Analiza uskladenosti

Analiza kadrovskih uvjeta

Posjet odgovarajucoj organizaciji ili ustanovi s ciljem stru¢nog
usavrsavanja nastavnika

Mjesto odrzavanja stru¢nog skupa u dogovoru izmedu zainteresiranih
skola i viseg stru¢nog savjetnika Agencije. Prijedlog Pomorska skola
Split.,

Suradnja s drugim srodnim strukovnim aktivima u skolama koji obrazuju

za zanimanje Tehnicare za brodostrojarstvo.

OZUJAK

Lobiranje na razini MZSV SBM da se disciplina Tehniar za
brodostrojarstvo uvrsti u Worldskills Croatia u $k.god.2025./2026.

TRAVANI

Analiza rada s ucenicima i otklanjanje poteskoda u radu s njima.
Analiza rada i otklanjanje poteskoca u izvedbi nastavnih planova i

programa.

SVIBANJ

Struc¢ni skup u organizaciji ASOO u suradnji sa voditeljem
Meduzupanijskog stru¢nog vijec¢a

Aktualnosti tijekom tekuce Skolske godine; tekuca problematika i

novi izazovi

Teme iz struénih i nastavnih podrudja, nekoliko tema po prijedlogu
sudionika skupa

Analiza provedbe drzavnog natjecanja u disciplini Strojarske tehnike.
Mijesto odrzavanja stru¢nog skupa u dogovoru izmedu zainteresiranih
Skola i viSeg stru¢nog savjetnika Agencije. Prijedlog Pomorska skola
Split.

Promocija  zanimanja ,Tehni¢ar za  brodostrojarstvo® na
manifestacijama: ,Dan otvorenih vrata Skole" i ,Smotra Zupanijskih
srednjih Skola“

Suradnja sa PFST i organizirane posjete (jedna do dvije) uc¢enika
fakultetu - demonstracija rada simulatora brodske strojarnice.

Posjete bi se organizirale u 2. polugodistu, u mjesecu svibnju. To¢an

datum tek treba dogovoriti.

10.

LIPANJ

Provedba obrane zavrsnih radova — ljetni rok.
Analiza rada ¢lanova strukovnog aktiva u nastavi na kraju nastavne

godine
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Analiza rada strukovnog aktiva i prijedlozi za poboljsanje.

11.1 SRPAN Preliminarna podjela nastavnih sati kao i nastavnih predmeta medu
profesorima — ¢lanovima strukovnog aktiva za iducu Skolsku godinu.
Provedba obrane zavrsnih radova — jesenski rok.

12. | KOLOVOZ

Konacna podjela nastavnih sati kao i nastavnih predmeta medu

profesorima — ¢lanovima strukovnog aktiva za iducéu skolsku godinu.
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AKTIV LOGISTIKE | SPEDICUE

MJESEC

AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU: 2025./26.

RUJAN

- zaduZenja nastavnika za tekucu Skolsku godinu

- prilagodba ili nadopuna operativnih planova i programa

- problematika koristenja udzbenika i struc¢ne literature u nastavi
- dogovor i planiranje nabavke udzbenika, nastavnih sredstava,
pomagala i nastavne opreme tijekom tekuce Skolske godine

LISTOPAD

- planiranje stru¢nog usavrsavanja nastavnika prema kalendaru
seminara kojeg dostavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
(Agencija za strukovno obrazovanje)

- razrada modela i metoda poboljsanja obrazovanja uc¢enika za
zanimanje tehnicar za logistiku i Spediciju

STUDENI

- radni dogovor o temama za zavr$ni ispit, te moguda promjena tema od
strane pojedinih nastavnika — mentora.

- podjela tema zavrsnih radova ucenicima.

- suradnja s drugim srodnim strukovnim aktivima u Skolama koji
obrazuju

tehnicare za logistiku i $pediciju

PROSINAC

Provjera opreme i ucila za zanimanje pomorski nauticar.
Izrada prijedloga nabave opreme ili ucila koja su manjkava ili dotrajala.

SIJECANJ

Analiza postignuda udenika na kraju prvog polugodista.
Iznalazenje nacina za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju.
Provedba obrane zavrsnih radova — zimski rok.

VELJACA

- ostvarivanje kontakata i unapredivanje suradnje s tvrtkama koje se
bave logistikom i djelatnoséu $pedicije

OZUJAK

- ostvarivanje kontakata i unapredivanje suradnje s tvrtkama koje se
bave logistikom i djelatnoséu $pedicije

TRAVANJ

Analiza rada s ucenicima i otklanjanje poteskoca u radu s njima.
Analiza rada i otklanjanje poteskoca u izvedbi nastavnih planova i
programa.

SVIBANJ

Nabavka nastavnih sredstava, pomagala i opreme za novu Skolsku
godinu.

Dogovor o nacinu rada na zavr$nom ispitu, razrednim i popravnim
ispitima.

Provodenje popravnih ispita za uc¢enike — ljetni rok.

32




Godisnji plan i program rada 2025./2026.

10.

LIPANJ

Provedba obrane zavrsnih radova — ljetni rok.
Analiza rada ¢lanova strukovnog aktiva u nastavi na kraju nastavne
godine.

11.

SRPANJ

Analiza rada strukovnog aktiva i prijedlozi za poboljsanje.
Preliminarna podjela nastavnih sati kao i nastavnih predmeta medu
profesorima — ¢lanovima strukovnog aktiva za idudu $kolsku godinu.

12.

KOLOVOZ

Provedba obrane zavrsnih radova — jesenski rok.
Konacna podjela nastavnih sati kao i nastavnih predmeta medu
profesorima — ¢lanovima strukovnog aktiva za iducu skolsku godinu.
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AKTIV RIBARSKO-NAUTICKOG SMJERA

MJESEC AKTIVNOSTI

Rujan Izrada programa rada strukovnog aktiva

Usuglasavanje elemenata vrednovanja za sve predmete

Usuglasavanje kriterija vrednovanja i nacina ocjenjivanja za sve predmete
Izrada izvedbenih planova i programa za svaki predmet

Zaduzenja nastavnika za skolsku godinu 2025./2026.

Struc¢na praksa ucenika i dnevnici rada

Dogovor o nabavci i izvorima struc¢ne literature i drugih nastavnih sredstava
Dogovor o nabavci opreme za sekciju riba u prostoru kemije mora
Formiranje zbirke uzoraka morskih organizama

Izrada edukativnih plakata za razrede

Upoznavanje s planom rada eko grupe ,Zdravo more” koju vodi prof. De
Marchi

Sastanak s pedagoginjom i upute za rad

Uvodni razgovor o izmjeni nastavnog plana i programa za ucenike RI/NA
usmjerenja u cilju uskladivanja s potrebama trzista rada

Osnivanje tima za izradu strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki
tehnicar*

Izrada standarda zanimanja ,ribarsko-nauticki tehnicar*

Analiza standarda zanimanja upisanih u Registar HKO

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar*

Listopad Planiranje i organizacija stru¢nih posjeta/izleta ucenika tredih i Cetvrtih
razreda:

- u tvornicu za preradu ribe

- uzgajaliste ribe, Skoljaka

- na ribarske brodove,

- ribarsku luku
u okviru plana i programa predmeta marikulture i tehnologije prerade i
ocCuvanja morskih organizama, te predmeta prakticne nastave
Planiranje stru¢nih posjeta i terenskog rada (ribarnica, Marjan, IZOR,
Prirodoslovni muzej, ribarski brod...)

Planiranje stru¢nih usavr$avanja za clanove RI/NA strukovnog aktiva

(sajam ribarstva Crofish - Pore()
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Dogovor mentora o temama za zavrsni rad

Podjela tema zavrsnih radova ucenicima

Izrada standarda zanimanja ,ribarsko-nauticki tehnicar*
Analiza standarda zanimanja upisanih u Registar HKO

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar*®

Studeni

Realizacija stru¢nog izleta za ucenike treéeg razreda

Odabir tema zavrsnih radova za ucenike RI/NA usmjerenja

Medunarodni sajam ribarstva i ribarske opreme ,,Crofish®, stru¢ni posjet
Izlaganje i razmjena znanja i iskustava stecenih na stru¢nim usavrsavanjima
u okviru programa Erasmus +

Izlaganje i razmjena znanja i iskustava stecenih na Crofish-u

Izrada standarda zanimanja ,ribarsko-nauticki tehnicar*

Analiza standarda zanimanja upisanih u Registar HKO

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar*

Prosinac

Evaluacija uspjeha ucenika u stru¢nim predmetima na kraju prvog
polugodista

Dogovor o eventualnim mjerama poboljsanja motivacije ulenika s ciljem
postizanja boljih rezultata u ucenju.

Izrada standarda zanimanja ,ribarsko-nauticki tehnicar*

Analiza standarda zanimanja upisanih u Registar HKO

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar®

Sijecanj

Samoevaluacija c¢lanova RI/NA aktiva, te razmatranje novih metoda
poucavanja, posebno koristenjem novih tehnologija u nastavi.

Izrada standarda zanimanja ,ribarsko-nauticki tehnicar*

Analiza standarda zanimanja upisanih u Registar HKO

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar®

Veljaca

Ostvarivanje kontakata s tvrtkama i obrtima u ribarskoj privredi, s ciljem
upudivanja ucenika na stru¢nu praksu.

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar*

Ozujak

Metode poboljSanja obrazovanja ucenika za zanimanje ribarsko-nauticki
tehnicar

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar*

Travanj

Realizacija stru¢nog izleta na uzgajaliste ribe za ucenike tredeg i Cetvrtog
razreda

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar*
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Svibanj Evaluacija uspjeha ucenika maturalnih razreda
Dogovor o nacinu rada na zavrsnom ispitu, razrednim i popravnim ispitima.
Provodenje popravnih ispita — jetni rok.

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar®

Lipanj Provedba obrane zavrsnih radova — ljetni rok.
Evaluacija rada ¢lanova stru¢nog aktiva u nastavi na kraju nastavne godine.
Priprema i organizacija ucenika za stru¢nu praksu tijekom ljetnih praznika

Izrada strukovnog kurikuluma ,ribarsko-nauticki tehnicar®

Srpanj Evaluacija uspjeha ucenika RI/NA usmjerenja na kraju Skolske godine
Evaluacija uspjeha ucenika u stru¢nim predmetima na kraju Skolske godine
Preliminarna podjela nastavnih sati kao i nastavnih predmeta medu

profesorima RI/NA aktiva za iducu $kolsku godinu.

Kolovoz Evaluacija uspjeha ucenika RI/NA usmjerenja na kraju nastavne godine
Evaluacija uspjeha ucenika u stru¢nim predmetima na kraju nastavne
godine.

Analiza uspjeha ucenika RI/NA usmjerenja pri upisu na fakultet

Konacna podjela sati kao i nastavnih predmeta medu profesorima RI/NA

aktiva, za iducu skolsku godinu.
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AKTIV HRVATSKOG JEZIKA

MJESEC

AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU 2025./2026.

RUJAN

- analiza rezultata drzavne mature

- materijalni troskovi — zahtjev ravnatelju s popisom

- prijedlog GIK-a (MZO) — komentari

- analiza prijedloga GIK-a za 4. razred

- analiza kriterija vrednovanja i ocjenjivanja

- upoznavanje kolega s novim skolskim projektima (Gabrijela
Vukorepa)

LISTOPAD

- analiza ishoda inicijalnih testova u prvim razredima i uoc¢enih
nedostataka u znanju
- obiljeZzavanje Mjeseca knjige i ¢itanja

STUDENI

- aktualna problematika i analiza prethodnoga mjeseca
- predavanje po izboru kolega iz Stru¢nog vijeéa

PROSINAC

- dogovor o sudjelovanju na Lidranu

- razgovor o pripremi natjecanja iz hrvatskoga jezika
- provedba humanitarnih akcija

- terenska nastava

SIJECAN)J

- priprema natjecanja iz hrvatskoga jezika
- priprema ucenika za Lidrano
- priprema i analiza materijala za Kutak za maturante

VELJACA

- obiljezavanje Medunarodnog dana materinskog jezika (21. 2.)
- rezultati natjecanja
- obiljezavanje Dana hrvatske glagoljice (22. veljace)

OZUJAK

- obiljeZzavanje Tjedna hrvatskoga jezika
- plan rada za rad dodatne grupe za drzavnu maturu

TRAVAN)

- obiljeZzavanje Dana hrvatske knjige (22. 4.)
- izvje$ca sa strucnih skupova i seminara

SVIBANJ

- pregled materijala za rad dodatne grupe za drzavnu maturu
- predavanje: rezultati ankete o citalackoj pismenosti (Gabrijela
Vukorepa)

10.

LIPANJ

- izrada prijedloga podjele sati
- zakljucivanje ocjena (problemi i izazovi)
- analiza provedbe projekata
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- analiza uspjeha ucenika nakon dopunske nastave

11. | SRPANJ - prijedlozi za unaprjedivanje nastavne prakse
- analiza uspjeha ucenika nakon popravnih ispita
12. | KOLOVOZ - pripreme i prijedlozi za novu $kolsku godinu

- izvjesca sa seminara

Dodatne aktivnosti tijekom nastavne godine:

Posjet kazalistu u organizaciji Aktiva.

Posjet znamenitostima grada vezanim uz Marka Marulica.

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, radionicama i online predavanjima.
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AKTIV STRANIH JEZIKA

MJESEC

AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU: 2025./2026.

RUJAN

zaduZenja nastavnika za tekucu Skolsku godinu uskladivanje operativnih
programa

pripreme za provedbu inicijalnih testova dodatna i dopunska nastava
izvjesce sa Drzavnog stru¢nog skupa za nastavnike Engleskoga jezika u
Skolama za pomorska zanimanja na temu Pomorske komunikacije i
primjena SMCP-a sukladno Konvenciji IMO STCW 1995

LISTOPAD

uskladivanje plana i programa sa STCW konvencijom

rezultati inicijalnih testova elementi pradenja i ocjenjivanja ucenika,
uskladivanje kriterija formiranje grupa za natjecanje iz Engleskog i
Njemackog jezika

Jezi¢no posredovanje kao element vrednovanja i njegova prakti¢na
primjena (Jelena Stubnja épehar)

STUDENI

Kontinuirano pracenje realizacije nastavnog procesa i u¢enikovih
postignuca. Smjernice za ucinkovitu pripremu ucenika Cetvrtih razreda za
polaganje drzavne mature iz Engleskog jezika. Plan i priprema za pomo¢
u nastavi ucenicima sa tesko¢ama.

Online teaching skills (lvana Jadrijevid)

Pohadanje HUPE konferencije

PROSINAC

Pripremanje ulenika za Skolsko natjecanje iz Engleskog jezika.
ObiljeZzavanje nadolazedih blagdana u sklopu predmeta
obiljezavanje Dana skole (Sv. Nikola)

Teaching English through literature (Zeljana Vidak Miletic)

SIVECAN)

analiza uspjeha u |. polugodista

program seminara

Pripremanje ucenika za skolsko natjecanje iz Engleskog jezika.
How to write an excellent Argumentative Essay (Nikolina Romac)

VELJACA

podjela maturalnih tema, raspored konzultacija
Skolska natjecanja i pocetak priprema za zupanijsko natjecanje
Valentinovo (pisanje literarnih radova; ukrasavanje panoa)

OZUJAK

Analiza rezultata i uspjeha ucenika na Zupanijskom natjecanju iz
Engleskog jezika.
Pripremanje ucenika za ispite drzavne mature.

TRAVANI

Struc¢ni posjeti: Gradska luka, Sjeverna luka, Brodogradiliste Split, brod (u
suradnji sa svim stru¢nim aktivima)

Pohadanje skupova u organizaciji AZOO.

Pripremanje ulenika za ispite drzavne mature.
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Dogovor o dopunskom radu i popravnim ispitima

9. | SVIBANJ Analiza uspjeha uéenika zavrsnih razreda.
izrada planova i programa za sljededu $k.god. , satnica
10. | LIPANIJ zavréna vrednovanja i zakljudivanje ocjena
Dopunski rad
11. | SRPANJ Analiza uspjeha uéenika nakon dopunskog rada
Popravni ispiti
12. | KOLOVOZ Analiza uspjeha ucenika nakon popravnih ispita
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AKTIV POVUESTI | GEOGRAFUE

MJESEC

AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU: 2025./ 2026.

RUJAN

- Operativni plan i program

- Uskladivanje kriterija te elemenata pracenja i ocjenjivanja
ucenika

- Planiranje stru¢nog usavrsavanja

- Planiranje terenske nastave

LISTOPAD

- Primjena tehnologije u nastavi
- Potedkode oko nabave nastavnih sredstava i pomagala

STUDENI

- Dodatna i dopunska nastava

- Povezanost nastavnih sadrzaja povijesti i geografije

- Motivacija u nastavi povijesti i geografije

- Obiljezavanje Dana sjec¢anja na zrtve Domovinskog rata i
Dana sjecanja na rtvu Vukovara i Skabrnje - uredenje panoa te
paljenje svije¢a u Vukovarskoj ulici

PROSINAC

Analiza uspjeha ucenika na kraju prvog polugodista
ObiljeZzavanje Medunarodnog dana ljudskih prava — uredenje panoa

SIJECANJ

- Realizacija plana i programa
- Osvrt na pohadanje stru¢nih skupova
- Skolsko natjecanje

VELJACA

Analiza uspjeha ulenika na Skolskom natjecanju

OZUJAK

Razmjena iskustava i prijedlozi za unapredenje nastave
Poteskode u radu s ucenicima
Obiljezavanje Svjetskog dana voda — uredenje panoa

TRAVANJ

Obiljezavanje Dana planeta Zemlje — uredenje panoa

SVIBANJ

Osvrt na pohadanje stru¢nih skupova

10.

LIPANJ

Analiza uspjeha ucenika na kraju nastavne godine
Dogovor o provedbi dopunskog rada
Obiljezavanje Svjetskog dana oceana
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11. [ SRPANIJ Analiza uspjeha ucéenika nakon dopunskog rada
Prijedlog podjele sati za sljedeéu skolsku godinu
12. | KOLOVOZ Analiza uspjeha ucenika na kraju Skolske godine
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AKTIV ETIKE, VJERONAUKA | POLITIKE | GOSPODARSTVA

MJESEC AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU: 2025./2026.
RUJAN ZaduZenja nastavnika za tekucu skolsku godinu 2025./2026.
Izrada ili nadopuna operativnih planova i programa (1, 2, 3 i 4.
razred) .

Planiranje stru¢nog usavrs$avanja nastavnika, prema kalendaru
seminara kojeg dostavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih (Agencija za strukovno obrazovanje).

Dogovor i planiranje nabave nastavnih sredstava, pomagala i razne
opreme tijekom tekude Skolske godine.

LISTOPAD Planiranje aktivnosti za Dane kruha u skoli.
Planiranje aktivnosti za obiljezavanja stradanja u Vukovaru.

STUDEN!I Suradnja s drugim srodnim predmetima u Dana sjecanja za
Vukovar.

Obiljezavanje blagdana Svih svetih

Planiranje aktivnosti za Dan $kole — Sv. Nikola

PROSINAC Obilje?avanje Dana Skole i uredenje panoa Skole u suradnji sa
drugim srodnim predmetima i kolegama

Sudjelovanje u Boziénoj akciji Hrvatskog Caritasa Za 1000 radosti
za pomoc¢ obiteljima u potrebi u Hrvatsko;j.

Sudjelovanje u akciji kuhanja hrane za beskuénike udruge ,, Most*

SUECAN) Analiza postignuda ucenika na kraju prvog polugodista.
Provedba $kolskog natjecanja uc¢enika za sudjelovanje na
2upanijskom natjecanju ucenika.

VELJACA Pripremanje uéenika ,ukoliko su ispunili kriterije za Zupanijsko
natjecanje (pobjednika na Skolskom natjecanju) za sudjelovanje na
Zupanijskom natjecanju.

Ukljucivanje u akciju Hrvatskog crvenog kriza — akcija darivanja krvi-
OZUJAK ukljucivanje nasih maturanata.

Podrska kolegama koje su uklju¢ene u humanitarnu akciju udruge ,,
Most"“ iz Splita.
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TRAVANI

Analiza rada s uéenicima i otklanjanje poteskoda u radu s njima.
Analiza rada i otklanjanje poteskoca u izvedbi nastavnih planova
programa.

SVIBANJ

Nabavka nastavnih sredstava, pomagala i opreme za novu $kolsku
godinu.

Pripreme panoai podrska drugim aktivima u obiljezavanju Dana
grada Splita i blagdana sv. Duje.

Ukljucivanje u akciju za prikupljanje pomodi Dje¢jem domu
.Maestral ,, u Kastel Luksic¢u

10.

LIPANJ

Analiza rada ¢lanova strukovnog aktiva u nastavi na kraju nastavne
godine.
Sudjelovanje na Zupanijskim vije¢ima po predmetima.

11.

SRPANJ

Analiza rada strukovnog aktiva i prijedlozi za poboljsanje.
Preliminarna podjela nastavnih sati kao i nastavnih predmeta medu
profesorima — ¢lanovima strukovnog aktiva za idudu $kolsku godinu.

12.

KOLOVOZ

Konaéna podjela nastavnih sati kao i nastavnih predmeta medu
profesorima — ¢lanovima strukovnog aktiva za iducu Skolsku godinu.
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AKTIV MATEMATIKE | FIZIKE

MJESEC AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU: 2025./2026.

RUJAN - lzrada GIK-a

-Planiranje modularne nastave za modul Fizikalne veli¢ine i
mjerenja u 1. razredima

- Elementi ocjenjivanja i kriteriji vrednovanja

- Pravilnik o pradenju i ocjenjivanju uc¢enika

- ZaduZenja nastavnika za tekucu skolsku godinu

- Inicijalni ispit iz matematike u prvim razredima

- Odlasci na stru¢ne skupove

LISTOPAD - Analiza inicijalnog ispita iz matematike

STUDENI - Povezanost nastavnih sadrZaja matematike i fizike
- Motivacija u nastavi matematike i fizike

- Tekuda zbivanja u HMD-u

- Pravilnik o napredovanju nastavnika

PROSINAC - Realizacija plana i programa
- Analiza pismenih ispita znanja (uspjesnost, potreba ponavljanja)

SUECAN) - Pripreme za drzavnu maturu
- Osvrt na prisustvovanje stru¢nim skupovima

VELJIACA - Razmjena iskustva i prijedlozi za unapredenje nastave
- Poteskode u realizaciji programa
- Poteskoce u radu s ucenicima

OZUJAK - Izrada plakata za Dan matematike (Dan broja 1t - 14.0Zujka)
TRAVANJ - Odlazak s ucenicima na Festival znanosti
SVIBANI - Realizacija plana i programa u redovnoj nastavi

- Analiza uspjeha iz matematike u Cetvrtim razredima
- Dogovor o provedbi dopunskog rada
- Suradnja s roditeljima, pedagoskom sluzbom i ravnateljem
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10.

LIPANJ

- Analiza uspjeha iz matematike u prvim, drugim i tre¢im razredima
- Analiza uspjeha iz fizike u drugim razredima

- Analiza uspjeha iz modula Fizikalne veli¢ine i mjerenja u prvim
razredima

- Obvezni udzbenici za sljedecu Skolsku godinu

11.

SRPANJ

- Prijedlog zaduzZenja nastavnika za sljedeéu skolsku godinu

12.

KOLOVOZ

- Popravni ispiti
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AKTIV TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE

MJESEC

AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU: 2025./2026.

RUJAN

ZaduzZenja nastavnika za $k.god. 2025./2026.

Dopuna skolskog kurikuluma, plana i programa, mjesto odvijanja
nastave ljeto-jesen.

Raspored sati, potrebni rekviziti, oprema.

Skolsko natjecanje u organizaciji SSSDGS (podjela po sportovima)

LISTOPAD

Obiljezavanje Europskog tjedna sporta.

Struc¢no usavrsavanje.

Pripreme i sudjelovanje na sportskim natjecanjima u organizaciji
SSSDGS, Zupanijsko natjecanje.

STUDENI

Organizacija nastave za zimski period.
Pripreme i sudjelovanje na sportskim natjecanjima u organizaciji
SSSDGS, Zupanijsko natjecanje.

PROSINAC

Sportske aktivnosti za Dan Skole.
Tekucda problematika.

SIVECAN)

Analiza postignutih rezultata na kraju prvog polugodista.
Pripreme i sudjelovanje na sportskim natjecanjima u organizaciji
SSSDGS, 2upanijsko natjecanje.

VELJACA

Pripreme i sudjelovanje na sportskim natjecanjima u organizaciji
SSSDGS, 2upanijsko natjecanje.

OZUJAK

Organizacija Skolskog natjecanja u nogometu za maturante-prijave,
najam terena, medalje, sustav natjecanja.

Pripreme i sudjelovanje na sportskim natjecanjima u organizaciji
SSSDGS, Zupanijsko natjecanje.
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TRAVANI

Provedba Skolskog natjecanja u nogometu za maturante.

Pripreme i sudjelovanje na sportskim natjecanjima u organizaciji
SSSDGS, 2upanijsko natjecanje, Drzavno natjecanje.

Tekuca problematika - promjena mjesta odvijanja nastave (proljece).

SVIBANJ

Rijecka regata.

Analiza sportskih rezultata s natjecanja.

Pripreme i sudjelovanje na sportskim natjecanjima u organizaciji
SSSDGS, 2upanijsko natjecanje, Drzavno natjecanje.

10.

LIPANJ

Analiza rada na kraju Skolske godine.

11.

SRPANJ

Prijedlozi za poboljSanje rada, uvjeta
Preliminarna podjela nastavnih sati za iduc¢u Skolsku godinu.

12.

KOLOVOZ

Dogovor za planu rada, GIK-u, zaduZenjima u sljedecoj $kolskoj
godini, mjestu odvijanja nastave, najam terena/dvorane/teretane.
Konaéna podjela nastavnih sati za $kolsku godinu 2025./2026.
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AKTIV RACUNALSTVA
MJESEC AKTIVNOSTI ZA SK. GODINU: 2025./2026.
Dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja
RUJAN Dogovor o stru¢nom usavrsavanju nastavnika

Planiranje nabavke novih nastavnih sredstva i pomagala
Sredivanje racunalnog kabineta , ucionica

Izrada vremenika pisanih provjera znanja za 1.polugodiste
Izrada i provodenje inicijalnih testova predznanja
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima, izvjeséa sa seminara

Unos podataka u e-dnevnik za novu sk.god.

Unos podataka u e-maticu za novu sk.god.

Dogovor o provodenju dodatne i dopunske nastave
LISTOPAD Dogovor o provodenju priprema za Drzavnu maturu
Rasprava rezultata postignutih na inicijalnoj provjeri znanja
Sudjelovanje na satu kodiranja (Hour of Code) — putem
redovne nastave informatike u specijaliziranoj ucionici

Plan i program pripreme ucenika za natjecanja

Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)

Popravak (ukoliko je potrebno) rac¢unala u skoli

Analiza realizacije nastavnih planova i programa s osvrtom na
STUDEN!I eventualne poteskoce u realizaciji istih

Obrada stru¢ne teme iz informatike : scenarij za sigurnost na
Internetu: Opasnosti koje prijete od nekontroliranog koristenja
drustvenih mreza, mobilnih aplikacija i ra¢unalnih igrica
Poticanje nadarenih uc¢enika za sudjelovanje u natjecanjima
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvjeséa sa seminara

Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)

Popravak (ukoliko je potrebno) racunala u skoli

Analiza realizacije nastavnih planova i programa na kraju prvog
PROSINAC polugodista

Analiza rezultata na kraju prvog polugodistu

Planiranje rada u drugom polugodistu

Priprema za dan skole—organizacija prezentacije

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima, izvjeséa sa seminara
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Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)
Popravak (ukoliko je potrebno) rac¢unala u skoli

SIVECAN)

Analiza provodenja pravilnika o pradenju i ocjenjivanju uc¢enika u
srednjim Skolama uz primjedbe i prijedloge

Izrada vremenika pisanih provjera znanja za 2.polugodiste
Sredivanje racunalnog kabineta

Aktualni problemi (rad s ucenicima, suradnja s roditeljima,
napredovanje...)

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i zupanijskim
aktivima, izvjeséa sa seminara

Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)

Popravak (ukoliko je potrebno) racunala u skoli

VELJACA

Sudjelovanje u radionicama, e-kolegijima, webinarima
Obiljezavanje Dana sigurnijeg interneta — putem redovne
nastave informatike u specijaliziranoj ucionici

Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)

Popravak (ukoliko je potrebno) rac¢unala u skoli
Ispunjavanje NISpuSS za upise u 1.srednje za novu $k.god.

OZUJAK

Analiza sudjelovanja na webinarima , e-kolegijima

Priprema ucenika za Izradu projektnog zadataka

Ponavljanje vjezbi za ucenike koji imaju poteskode u izradi vjezbi,
rad s ucenicima koji Zele znati vise

Radionica s uéenicima ,,O uspjehu i o¢ekivanju uspjeha”

Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)

Popravak (ukoliko je potrebno) racunala u skoli

Ispunjavanje NISpuSS za upise u 1.srednje za novu &k.god.

TRAVANI

Izrada zadataka za godisnju provjeru znanja odnosno izrada
projektnog zadataka

Drzavni skup Informatike /Ra¢unalstva

Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)

Popravak (ukoliko je potrebno) racunala u skoli
Ispunjavanje NISpuSé za upise u 1.srednje za novu sk.god.

SVIBANJ

Iskustva sa Drzavnog skupa informatike

Provedba ispita drzavne mature.

Priprema za dane otvorenih vrata skole , prezentiranje skole
—organizacija prezentacije

Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)

Popravak (ukoliko je potrebno) racunala u skoli

Azuriranje podataka za maturante u e-dnevniku i e-matici
(ispis svjedodZbi zavrénog razreda i zavr$nog rada)
Ispunjavanje NISpuSS za upise u 1.srednje za novu $k.god.

10.

LIPANJ

Analiza postignutih rezultata po razli¢itim smjerovima uz primjedbe
na planove i programe
Provodenje predmetnih i razlikovnih ispita.
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Izrada godisnjeg izvjesca o radu aktiva nastavnika racunalstva
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima, izvjeséa sa seminara

Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)

Popravak (ukoliko je potrebno) racunala u skoli

AZuriranje podataka za maturante nakon dopunskog rada u
e-dnevniku i e-matici (ispis svjedodzbi zavrsnog razreda i zavrénog
rada)

AZuriranje podataka za ucenike prvih, drugih i trecih razreda u
e-dnevniku i e-matici (ispis svjedodzbi zavrsnog razreda)
Ispunjavanje NISpuSS za upise u 1.srednje za novu gk.god.

Provodenje produzne (dopunske) nastava

11. | SRPANJ Raspodjela nastavnih predmeta
Odabir obveznih udZbenika u iducoj skolskoj godini
Analiza rezultata postignutih na ispitu drzavne mature
Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima, izvjeséa sa seminara
Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)
Popravak (ukoliko je potrebno) rac¢unala u skoli
AZuriranje podataka za ucenike prvih, drugih i trecih razreda nakon
dopunskog rada u e-dnevniku i e-matici (ispis svjedodZzbi zavrsnog
razreda)
Ljetni upisni rok za novu $k.god. evidencija rangiranja , dostava
dokumentacije
Provodenje popravnih ispita

12. | KOLOVOZ Izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa

Dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja

Dogovor o stru¢nom usavrsavanju nastavnika

Prisustvovanje seminarima, stru¢nim skupovima i Zupanijskim
aktivima, izvjeséa sa seminara

Redovna azuriranje e-dnevnika (ispravci)

Popravak (ukoliko je potrebno) racunala u Skoli

AZuriranje podataka za ucenike prvih, drugih i trecih razreda nakon
popravnog roka u e-dnevniku i e-matici (ispis svjedodzbi zavrénog
razreda)

AZuriranje podataka za maturante nakon popravnog roka u
e-dnevniku i e-matici (ispis svjedodzbi zavrsnog razreda i zavrénog
rada)

Jesenski upisni rok za novu $k.god. evidencija rangiranja , dostave
dokumentacije
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15. PLAN RADA SATA RAZREDNIKA

Osim tema odredenih preventivnim programom, svaki razrednik sam odabire teme

prema potrebama svog razreda.

TEME ZA SAT RAZREDNIKA:

Nasilje medu djecom u skoli

1. Sto znamo o nasilju?

2. Sukobi s autoritetom

3. Znakovi za prepoznavanje mogucih zZrtava i nasilnika
4. Nacini sprjecavanja nasilnistva

5. Konstruktivno rjesavanje sukoba

Medusobna komunikacija, razumijevanje, poznavanje i postovanje
1. Kako komuniciramo?

2. Moje vrline i moje slabosti

3. Kako se ponasamo u neugodnim situacijama

4. Sto bih promijenio u nasem razrednom odjelu, a S$to u $koli?

5. Sto volim, a $to ne volim kod svojih vrénjaka?

6. Sto volim, a $to ne volim u postupcima odraslih?

7. Nasi nastavnici i mi (odnos nastavnik-ucenik)

8. Tolerancija na frustraciju

Zdravlje

1. Pusenje i alkohol

2. Droga

3. AIDS

4. Stres i kako ga prepoznati
5. Spolni zivot ¢ovjeka

6. Humani odnosi medu spolovima

Ostale teme
1. Sto i kako Zelim raditi na SR?
2. Zasto i kako uditi? /prvi raz./

3. Analiza Skolskog uspjeha i vladanja
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4. |zostajanje ucenika s nastave /anketa, analiza i prijedlozi/

5. Ekskurzija /tredi raz./

6. Maturalna veder /Cetvrti raz./

7. Profesionalna orijentacija /Cetvrti raz./

8. Kako provodim slobodno vrijeme?

9. Obiljezavanje vaznih obljetnica

10. Problemi koncentracije.
11. Dosada

16. PLAN RADA RAZREDNIKA

Redni Sadrzaj Nositelj Vrijeme realizacije
broj

1. | Upis podataka u Razrednu knjigu, formiranje razrednik pocetak sk. god.
razreda, podaci o ucenicima i predmetima

2. | Oznacdavanje radnih dana i rasporeda sati u razrednik pocetak sk. god.
Dnevniku rada

3. | Upoznavanje s kué¢nim redom razrednik prvi srz
Upoznavanje s Pravilnikom o pravima i razrednik prvi srz
duznostima ucenika te dijelom Statuta Skole o
pohvaljivanju i nagradivanju ucenika kao i s
pedagoskim mjerama, te o ispitima (ponovni,
zavrsni, popravni, predmetni, razlikovni i
zavrsni ispit)

5. | Upoznavanje s nastavnim planom i razrednik prvi srz
programom, rasporedom redovite nastave i
slobodnih aktivnosti

6. | Ustroj redarske sluzbe u odjelu i skrb o razrednik prvi srz
redoslijedu uéeni¢kog dezurstva u razredu

7. | 1zbor predstavnika za Vijece ucenika razrednik prvi srz

8. | Izbor predstavnika roditelja u Vijece roditelja razrednik prvi roditeljski

sastanak

9. | Pripremanje i izvodenje sata razrednika prema | razrednik tijekom $k. god.
zadanim temama od strane strucne sluzbe

10.| Pripremanje, sazivanje i vodenje sjednica razrednik tijekom sk.god.

Razrednog vijeda, te pracenje prisutnosti
nastavnika prema propisanom obrascu
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11.| Pisanje zapisnika sa sjednica i sastanaka razrednik tijekom $k. god.
12.| Upoznavanje roditelja sa nastavnim razrednik prvi roditeljski
predmetima tekudeg razreda sastanak
13.| Individualni razgovori s roditeljima razrednik tijekom $k. god.
14.| Vodenje i nadzor svih humanitarnih akcija u razrednik tijekom sk. god.
razrednom odjelu
15.| Pracenje ulenickih izostanaka i njihovo razrednik. tjedno, tijekom sk.
opravdavanje god.
16.| Otkrivanje uzroka prekomjernog izostajanja razrednik tijekom sk. god.
kod nekih ucenika (opr. | neopr.) u suradnji sa | roditelj
stru¢nom sluzbom i roditeljima ped/psih
17.| Sazivanje sjednice Razrednog vijec¢a kada razrednik tijekom $k. god.
ucenik ima vise od 150 opravdanih sati radi ped/psih
utvrdivanja moze li uCenik biti ocijenjen iz predmetni
pojedinog predmeta, kako bi se odlucilo o nastavnici
upucivanju ucenika na polaganje predmetnih
ispita ili razrednog ispita
18.| Rad s ucenicima koji pokazuju neznatno razrednik tijekom sk. god.
zanimanje za ucenicki i Skolski rad u suradnji s | ped/psih
stru¢nom sluzbom, roditeljima i predmetnim roditelj
nastavnikom predmetni
nastavnik
19.| Pomo¢ uéenicima koji teze napreduju u razrednik tijekom sk. god.
suradnji sa stru¢nom sluzbom, roditeljima i roditelj
predmetnim nastavnikom ped/psih
predmetni
nastavnik
20.| Individualizacija dopunske nastave (ne samo razrednik tijekom $k. god.
nadoknadivanje obrazovnih nedostataka vec¢i | ped/psih
sprecavanje teskoda) predmetni
nastavnik
21.| Poticanje, akceleracija i pracenje darovitih razrednik tijekom sk. god.
ucenika (otkrivanje darovitih ucenika, psiholog
potpomaganje njihova razvoja, usmjeravanje predmetni
uskladeno s njihovom specificnom nastavnik
darovito$éu) u suradniji sa psihologom i
predmetnim nastavnicima
22.| Rad s ucenicima koji pokazuju smetnje u razrednik tijekom Skolske
ponasanju u suradnji sa stru¢nom sluzbom, roditelj godine
roditeljima i predmetnim profesorima ped/psih
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predmetni
nastavnik
23.| Razrednik je duZan postupiti po svakoj opasci: | razrednik tijekom sk. god.
a) obaviti razgovor sa predmetnim ped/psih
nastavnikom i stru¢nom sluzbom roditelj
b) pozvati roditelja u¢enika na razgovor; predmetni
c) ukoliko je potrebno, razrednik ée izredi nastavnik
odgojnu mjeru “opomenu” i sazvati
Razredno vijece
d) o obavljenom sastaviti biljesku
U ponovljenom slucaju, razrednik je duzan
predloziti u¢enika za ostale odgojne mjere
koje su definirane Statutom Skole
24.| Pracenje socijalnog i zdravstvenog statusa razrednik tijekom Sk.god.
ucenika u suradnji s pedagogom pedagog
25.| Skrb o redovnom obavljanju lije¢nickih razrednik tijekom sk. god.
pregleda i cijepljenja
26.| Permanentan rad na razvijanju kulturnih i razrednik tijekom sk.god.
higijenskih navika ucenika
27.| Orijentiranje na pohvaljivanje i isticanje razrednik tijekom sk. god.
pozitivnih primjera; naglasenije mjere
restitucije nasuprot kaznama
28.| Predlaganje ucenika za odgojne mjere razrednik tijekom s$k.god.
sprjecavanja (u skladu sa Statutom skole)
29 | Suradnja s roditeljima u rjeSavanju razrednik tijekom $k. godine
odgojno-obrazovnih problema
30.| Suradnja u pripremi pri obiljeZzavanju drzavnih | razrednik prema kalendaru
praznika, blagdana, obljetnica i skolskih rada
svecanosti
31.| Pisanje izvjesca na kraju |. polugodista razrednik kraj I. polug.
32.| Vodenje evidencije o uspjehu, vladanju razrednik kraj obrazovnih
ucenika na kraju polugodista, nastavne i razdoblja
Skolske godine
33.| Informiranje ucenika o ispitima i ispitnim razrednik tijekom 8k. god. i za
rokovima te ponavljanje njihovih prava i kraj nastavne
duznosti u skladu sa Statutom Skole godine
34.| Predlaganje ucenika za dobivanje pohvalaili | razrednik kraj nastavne
nagrada godine
35.| Pisanje svjedodZba na kraju nastavne ili razrednik kraj nastavne i sk.

sk.godine

godine
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36.| Pracenje predmetnih, razlikovnih i popravnih | razrednik ispitni rokovi
ispita

37.| Informiranje o mogucnostima nastavka razrednik tijekom sk. godine
obrazovanja

38.| Rad u maturalnom odboru
- Cetvrti razredi

39.| Suradnje s: razrednik tijekom sk. god.
- roditeljima

pedagogom

predmetnim nastavnicima

Upravom skole

pojedincima i ustanovama izvan Skole

40.| Poslovi koji proizlaze iz specifi¢nosti razrednik tijekom $k. god.
razrednog odjela, a prethodno nisu navedeni

Oblici i sadrzaj rada

1. Organizacijski i administrativni poslovi, skrb o realizaciji nastavnog plana
i programa, vodenje razrednog vijeca,

Rad s ucenicima,

Suradnja Razredne zajednice i Nastavnic¢kog vijeca,

Suradnja s roditeljima,

ok~ W

Suradnja s ostalim ustanovama znacajnim za odgoj i obrazovanje
ucenika.

Prijem uéenika

Upoznavanje s novim ucenicima. Upoznavanje s eventualnim nedolaskom
pojedinih  ulenika. Upoznavanje s uvjetima i mjestima stanovanja i opéom
situacijom u kojoj zive ucenici, brojem prognanika i izbjeglica. Upoznavanje
u¢enika s organizacijom nastave i boravkom u Skoli. Pruzanje moguée pomodi
ugrozenim ucenicima, odnosno upudivanje u institucije koje tu pomo¢ mogu

pruziti.

Uéesée razrednika u obrazovanju uéenika
Pradenje postupnog uklju¢ivanja ucenika u nastavni proces. Organiziranje
pomodi ucenicima koji su se kasnije ukljucili u vidu dopunske nastave,

instrukcija ili nekom drugom obliku. Razvijanje navika samostalnog
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intelektualnog rada i razvijanje svijestio vaznosti intelektualnog obrazovanja za

pojedinca i za zajednicu. Periodi¢na analiza uspjeha ucenika.

Udesce razrednika u odgojnom radu

Pravilnim odnosom prema ucenicima tijekom rada u razredu, razgovorom i
savjetima u razredu i individualno, razrednik ée pomodi ulenicima da lakse
izgraduju svoje moralne i drustvene osobine, koje ¢e im pomodi i krasiti kao
ljude i kasnije. Razrednik ce poticati i razvijati osobine solidarnosti, uvazavanje
i tolerancije, samoposStovanja i objektivne samosvijesti, odgovornosti i
Zrtvovanja za vise zajednicke ciljeve domoljublja i humanizma.

U ovoj zivotnoj dobi ucenici znaju, ali ih treba poduprijeti u uvjerenju, da samo

sami mozemo uciniti sebe, svoj Zivot i svoje okruZenje boljim, ljepsim i sretnijim.

Uédesde razrednika u zdravstveno-higijenskom obrazovanju

U razlic¢itim zivotnim uvjetima tesko je sacuvati dusevno i fizicko zdravlje. Kod
ucenika treba razvijati disciplinu posStovanja pravila za oCuvanje svoga i tudih
Zivota. Bez obzira na teskoce kod njih treba jacati svijest o odrzavanju
najvaznijih higijenskih navika. Razgovorima i savjetima raditi na ocuvanju
mentalnog zdravlja ucenika. Po mogucdnosti organizirati posjet priredbama,
kazalisnim predstavama ili nekim drugim veselim i zabavnim dogadajima.

Prikladnim filmovima i kazetama popularizirati zastitu zdravlja.

Koordinacija rada Razrednog vijeéa i Nastavni¢kog vijeé¢a

Razrednik saziva i vodi sjednice Razrednog vijeca u pravilu najmanje svaki put
prije sjednice nastavni¢kog vije¢a. Prema odredbi Statuta razredno vijece skrbi
o izvrSenosti programa, o c¢emu razrednik izvjeStava nastavnicko vijece,
pedagosku sluzbu. Analizira uspjeh razrednog odjela i predlaze mjere za
poboljSanje ukupne odgojno obrazovne situacije u odjelu.

Upoznavanje Nastavni¢kog vijeéa sa situacijom u razredu. Pomo¢ pojedinim

ucenicima. Analiza rada ucenika.

Suradnja s roditeljima
Utvrdivanje termina tjednih informacija i roditeljskih sastanaka. Pravovremene
informacije roditelja o organizaciji nastave, sigurnosti ucenika, obveznom

pohadanju nastave, oblicima stjecanja znanja i ocjenjivanja. Pradenje pohadanja
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nastave, obavjestavanje roditelja. Savjetodavni rad s roditeljima, kolektivno i
individualno, po potrebi.

Roditeljski sastanci sazivaju se obavezno na pocetku i na kraju skolske godine i
najmanje jo$ jednom u svakom polugodistu. Na prvom godisnjem sastanku
roditelja, obavjestavaju se roditelji o pravilniku za pracenje i ocjenjivanje rada i
kuénom redu, te vrsi izbor predstavnika roditelja u Vijeée roditelja.

Organizacioni i administrativni poslovi

Organizacija i planiranje rada razredne zajednice

Organiziranje dezurstva, ispitivanje interesa i potrebe ucenika. Pracenje i analiza
ponasanja ucenika. Pracenje i kvalitativna analiza uspjeha ucenika.

Pravovremeno i uredno vodenje razredne knjige.

17. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE

PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Nadleznost Nastavni¢ckog vije¢a usmjerena je na struéno djelovanje u

poslovima odgoja i obrazovanja, prema odredbi Statuta Skole.

Sastaje se u nacelu na pocetku nastavne godine i na kraju prvog i drugog

obrazovnog razdoblja. Po potrebi, sastaje se i na poseban zahtjev. Vijecem

rukovodi ravnatel,.

Nastavnicko vijece:

- analizira i ocjenjuje rezultate odgojno-obrazovnog rada i predlaze mjere
poboljsanja istog

- brine o uspjeSnom ostvarivanju zadaca odgoja i obrazovanja i primjeni
suvremenih oblika i metoda nastavnog i odgojnog rada s ucenicima

- utvrduje sadrzaj razlikovnih, odnosno, dopunskih ispita te nacin i rokove
njihova polaganja

- odluduje o organiziranju dopunske nastave

- odobrava plan ekskurzija ucenika

- raspravlja i odlucuje o izricanju odgojnih mjera opomena pred iskljuc¢enje i
iskljucenje iz skole

- odlucuje o upudivanju ucenika na polaganje razrednog ili predmetnog ispita

- razmatra prituzbe korisnika usluga i donosi rjesenje
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- raspravlja o Godi&njem planu i programu rada Skole

- imenuje voditelje na prijedlog ravnatelja i razrednike na prijedlog voditelja

- utvrduje program pripravnickog staza

- predlaze mjere za stru¢no usavr$avanje nastavnika,

- razmatra rad razrednih vijeéa, razrednika i nastavnika

- procjenjuje uspjeh razrednih odjela na kraju obrazovnih razdoblja

- bira ¢lanove ékolskog odbora iz redova nastavnika

- raspravlja o izvje&éu ravnatelja o radu Skole i Nastavni¢kog vijeda,

- odluduje, procjenjuje i raspravlija o svim strucnim pitanjima odgoja i
obrazovanja.

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktima donesenim na osnovi

zakona, statuta i drugih opdih akata skole

PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJECA

Razredno vijece Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Skolske godine 2025./2026. u $koli djeluje 28 razrednih vijea.
Plan i program razrednog vije¢a ostvaruje se na sjednicama. Tijekom Skolske
godine razrednik, kao strucni voditelj razreda, saziva i vodi sjednice razrednih
vije¢a. Obveza je odrzati jednu, a po potrebi i vise sjednica u svakom
polugodistu. Ostvarenje plana i programa rada razrednih vijeca prati se kroz
zapisnike sa sjednica i razrednu dokumentaciju. Sjednice razrednih vijeca
odrzavat ¢e se prema naknadno dogovorenom planu.
Dnevni red sjednica razrednih vije¢a obuhvaca analizu odgojne situacije, prikaz
obrazovnih postignuca, utvrdivanje opéeg uspjeha i ocjena vladanja, osvrt na
suradnju s roditeljima i pracenje realizacije nastavnog plana i programa.
- analiza realizacije nastavnih planova i programa
- analiza distribucije ocjena po nastavnim predmetima, medupredmetnim
i/ili interdisciplinarnim sadrzajima i/ili modulima i komponentama
pracenja
- izri¢e odgojnu mjeru UKOR
- odluduje o zahtjevu ucenika za ponovnim ispitom
- organizira dopunsku nastavu u skladu s odlukama Nastavnic¢kog vijeca
- analizira sljedece odgojno-obrazovne probleme: ucenici s problemima u
ucenju i ponasanju izostajanje s nastave odgojne mjere opaske

nastavnika suradnja s roditeljima
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predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i opc¢im aktima Skole

PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Redni POSLOVI I ZADACI NOSITELJI VRIJEME REALIZACIIE
broj
1. Donosenje ékolskog Skolski odbor osnovom | do 15. rujna
kurikuluma prijedloga NV i (pod uvjetom donosenja
ravnatelja, na temelju Nacionalnog kurikuluma
Nacionalnog kurikuluma | ili smjernica od strane
i Nastavnog planai nadleznog ministarstva)
programa
2. Donoéenje godiénjeg planai | Skolski odbor osnovom
programa rada Skole prijedloga ravnatelja do 30. rujna
Skole i prijedloga
prihvaéenog od strane
NV
3. Nadziranje izvrSavanje Skolski odbor tijekom Skolske godine
Godisnjeg plana i programa
rada Skole
4. Razmatranje rezultata Skolski odbor osnovom | do kraja 9.mj.
obrazovnog rada u protekloj | izvjesca ravnatelja
Skolskoj godini
5. Usvajanje polugodisnjeg Skolski odbor na tijekom 9. m;j.
obracuna financijskog plana | prijedlog ravnatelja
za 2025. g.
6. Davanje ravnatelju Skolski odbor na tijekom Skolske godine
prethodne suglasnosti u vezi | prijedlog ravnatelja po potrebi
sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa u Skoli
7. Donogenje izmjena i dopuna | Skolski odbor tijekom Skolske godine

Statuta Skole, ili novog
Statuta, sukladno Zakonu o
strukovnom obrazovanu ili
po potrebi

(uz prethodnu
suglasnost osnivaca, a
na prijedlog ravnatelja)

po potrebi-osnovom
prethodno dobivene
suglasnosti osnivaca
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obavljanje i drugih poslova
utvrdenih propisima,
odredbama Statuta i drugim
opdéim aktima Skole

8. Razmatra rezultate Skolski odbor, osnovom | veljada / ozujak
obrazovnog rada po podnesenog izvjesdéa
zavrsetku l.polugodista ravnatelja i pedagoga

0. Donosenje godiénjeg Skolski odbor na veljaca/ozujak
obracuna financijskog plana | prijedlog ravnatelja
(usvajanje zavrénog ra¢una
za 2025.9.)

10. Donoéenje proraduna Skole | Skolski odbor na veljaca/ozujak
financijskog plana za 2026. prijedlog ravnatelja
g.

11. Odludivanje o upudivanju Skolski odbor na Po potrebi
radnika na prosudbu radne prijedlog ravnatelja
sposobnosti

12. Odludivanje o zahtjevima Skolski odbor Po potrebi
radnika za zastitu prava iz
radnog odnosa

13. Odludivanje o #albama protiv | Skolski odbor Po potrebi
rjeSenja Skolskih tijela
donesenih na osnovu javnih
ovlasti, osim kada je
zakonom ili pod zakonskim
aktom odredeno drukdije

14. Razmatranje predstavki i Skolski odbor Po potrebi
prijedloga gradana u vezi s
radom Skole

15. Donosenje odluka i Skolski odbor Po potrebi
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PLAN | PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika je predstavnicko tijelo Pomorske Skole Cija je svrha ostvarivanje
bolje suradnje ucenika i njihovo lakse i izravnije komuniciranje s profesorima,
Razrednim vije¢em, Nastavnickim vijecem, Vijecem roditelja i institucijama koje
suraduju sa Skolom. Vijece ucenika Cine predstavnici ucenika svih razrednih
odjela skole. Oni svojim prijedlozima, primjedbama i aktivnostima sudjeluju u
rjeSavanju pitanja vaznih za ucenike skole , a posebno:

- raspravljaju i daju misljenja i prijedloge o odgojno-obrazovnom radu u
skoli: raspravljaju o kvaliteti rada skole, kvaliteti nastave, te sudjeluju u
drustvenim aktivnostima i promoviranju interesa Skole na nivou lokalne
zajednice

- sudjeluju u procesu primjene odgojnih mjera

- predlazu nacin i sadrZaj mjera poticanja u nagradivanju

- predlazu oblike kulturno-umjetnickog, Sportskog i tehni¢kog sadrzaja,
slobodnih aktivnosti i sl.

- posebno sudjeluju u radu nastavnickog vije¢a kada se raspravlja o
pitanjima vaznim za ucenike, ali bez prava odludivanja

- suraduju i s Vijeéem roditelja i Skolskim odborom posredstvom svojih

predstavnika, te predlazu rjesenja

PLAN | PROGRAM RADA VIJECA RODITELJA

Vijece Roditelja ¢ine predstavnici roditelja svakog razreda.

Na prvom roditeljskom sastanku u skolskoj godini, svakog razreda, bira se
predstavnik roditelja u Vijece. Izabrani roditelj treba osvojiti vecinu ukupnog
broja roditelja razreda. Isti roditelj moze biti biran ponovno.

Vijece roditelja se sastaje po pozivu u skladu sa Poslovnikom vijeca. Djelokrug
Vijeca roditelja odreden je Statutom gkole Clanak 187.

Vijede roditelja na prvom godiénjem sastanku bira predstavnika u Skolski
odbor. Izabran je roditelj za kojega se izjasni vedina ukupnog broja predstavnika
u vijecu. Isti roditelj moze biti biran ponovno.

Pedagoginja skrbi o izradi i promjenama Poslovnika, kalendaru rada
Roditeljskog vijec¢a, sastancima i sadrzaju rada sjednica. Na zahtjev

predsjednika Vijeca, raspravlja o trazenom i priprema sjednice.
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Sastanke Vijeca roditelja saziva predsjednik vijeée ili ¢lan Vijeca kojeg on
ovlasti.

Konstituirajuci i svaku prvu godisnju sjednicu saziva pedagoska sluzba.

Sadrzaj rada prve godisnje sjednice odreden je djelokrugom rada Vijeda.
Koordinaciju rada roditeljskog vije¢a i suradnju sa Skolom vodi Pedagogka
sluzba. Pedagoginja i voditelji smjena obavezno prisustvuju sjednicama Vijeda.
Ravnatelj Skole moze biti pozvan na sjednice, odlukom Vijeda. U pravilu

prisustvuje prvoj sjednici u Skolskoj godini.

PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA |
DRZAVNE MATURE

SKOLSKO ISPITNO POVIERENSTVO ZA PROVEDBU DRZAVNE MATURE

Ispitno povjerenstvo ¢ine ravnatelj koji je i predsjednik povjerenstva i Sest ¢lanova iz
reda nastavni¢kog vijeca od kojih je jedan ispitni koordinator. Ravnatelj imenuje ostale
¢lanove ispitnoga povjerenstva u rujnu za tekudu Zkolsku godinu. Skolsko ispitno
povjerenstvo planom i programom utvrduje pripremne i druge radnje u vezi s
organizacijom i provedbom drzavne mature u skoli.

Clanovi Skolskog ispitnog povjerenstva u 2025./2026.:

Mirela Zizi¢, ravnateljica, predsjednik
Nina Letilovi¢, ispitni koordinator, ¢lan
Marko Matas, ¢lan

Tomislav Borovac, ¢lan

lvana Jozi¢, ¢lan

Tajana Zulejhi¢, ¢lan

Nikolina Romac, ¢lan

NoOorWNRE

Prema ¢lanku 12 i 13. Pravilnika o polaganju drzavne mature detaljni plan ce se
izraditi prema rokovima i vremenu koje ¢e se odrediti prema odredbama ¢lanka
12 i 13 Pravilnika o polaganju drzavne mature. (N:N: 97/08).

Ispitni rokovi, raspored ispita i prijava ispita se odrzava prema kalendaru
drzavne mature za 2025./2026. k. god.
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AKTIVNOST

VRUEME REALIZACUE

imenovanje ékolskog ispitnog povjerenstva za tekudu
Skolsku godinu

od rujna

ispitni koordinator na sastancima s uc¢enicima Cetvrtih
razreda daje detaljna objasnjenja o nacinu prijavljivanja u
NISpVU, odabiru ispita, studijskih programa i nacinu
pripreme za ispite, postupku odjave i naknadne prijave
ispita, kao i Pravilniku o polaganju ispita drzavne mature

do kraja 1. polugodista

ispitni koordinator na roditeljskim sastancima Cetvrtih
razreda daje detaljna objasnjenja o nacinu prijavljivanja u
NISpVU, odabiru ispita, studijskih programa i nacinu
pripreme ucenika za ispite, kao i Pravilniku o polaganju
ispita drzavne mature

do kraja 1. polugodista

utvrdivanje popisa uc¢enika kojima je potrebna prilagodba
ispitne tehnologije

do 1. veljace

utvrdivanje popisa ucenika na temelju zaprimljenih prijava

od 1. veljace

informiranje i pomod ucenicima pri prijavi /odjavi ispita

do svibnja

razmatranje i odlucivanje o opravdanosti naknadne prijave
ispita, promjeni prijavljenih ispita i odjavi ispita

prema zaprimljenim
prijavama

Utvrdivanje konacnog popisa ucenika koji su ispunili uvjete
za polaganje ispita

po zavrSetku nastavne
godine

Organizacija ispita drzavne mature

od polovine svibnja do
kraja lipnja

Odlucdivanje o opravdanosti nepristupanja ucenika
polaganju ispita

tijekom ispitnih tjedana

Pradenje provedbe ispita drzavne mature i nazo¢nost na
ispitnim mjestima

lipanj - rujan

Zaprimanje i rjeSavanje prigovora ucenika u svezi s
nepravilnostima provedbe ispita

prema zaprimljenim
prigovorima

Zaprimanije, rjeSavanje i utvrdivanje opravdanosti
prigovora ucenika na rezultate ispita i ocjene

prema zaprimljenim
prigovorima

lzdavanje potvrda o poloZenim ispitima drzavne mature,
utvrdivanje i dostava konac¢nog popisa ucenika koji su
ispunili uvjeta za polaganje ispita u jesenskom ispitnom
roku.

srpanj

Utvrdivanje popisa uc¢enika na temelju zaprimljenih prijava
za jesenski ispitni rok

od 20. srpnja

Poslovi oko organizacije i provedbe ispita obveznog i
izbornog dijela drzavne mature u jesenskom roku.

kolovoz

64




Godisnji plan i program rada 2025./2026.

Organizacija dezurstava ¢lanova ékolskog ispitnog kolovoz — rujan
povjerenstva u vrijeme podnosenja zalbi u¢enika na
rezultate ispita drzavne mature. Izdavanje potvrda o
polozenim ispitima drzavne mature u jesenskom roku.

Ravnatelj imenuje deZurne nastavnike za provedbu ispita drzavne mature za
svaki ispitni rok.

Ravnatelj imenuje dezurne nastavnike za provedbu ispita drzavne mature za
svaki ispitni rok.

Zadace dezurnih nastavnika:

Prozvati ucenike, provjeriti njihov identitet prema osobnoj iskaznici ili
putovnici i usmjeriti ih na njihovo mjesto te u Obrazac 6 zabiljeziti njihovu
nazoc¢nost.

Podijeliti u¢enicima listove s identifikacijskim naljepnicama i omotnice s
ispitnim materijalom.

Procitati u¢enicima opce upute za ispit i upute za rjeSavanje testa.
Upisati na plocu pocetak i predvideni zavrSetak ispita, pratiti vremenski
tijek ispita i zabiljeziti sve u Obrazac 6.

Osigurati da svi ucenici razumiju kako odgovarati i biljeZiti svoje
odgovore, odgovarati na pitanja koja nisu vezana uz sadrzZaj ispitivanja
nego opcenito uz ispit.

Nadgledati ispit, po potrebi opomenuti i udaljiti ucenika s ispita te
poduzeti druge mjere postupanja u posebnim situacijama.

Zakljuciti ispit, prikupiti ispitni materijal i zapakirati ga ispred ucenika.
Otpratiti ucenike do izlaza iz Skole.

Odnijeti omotnice s ispitnim materijalom ispithnom koordinatoru u
prostoriju za odlaganje ispitnih materijala.
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PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIJICE

Podrudje rada Poslovi i zadaée Plan Suradhnici Vrijeme
Pedagoski Upisi ucenika 20 Povjerenstvo
Poslovi Formiranje razreda strucna
sluzba, IX
Izrada programa rada voditelji,
&kole satnicar
Pracdenje ostvarivanja Voditelji
plana i programa
Savjetodavnirad sa struéna
ucenicima i roditeljima sluzba
Uvodenje pripravnika Pedagoginja, X
Pracenje i ocjenjivanje Voditelji
djelatnika
Pradenje i pruzanje
pomodi darovitim
ucenicima
Rad u stru¢nim i 2
upravnim tijelima
Nastava Pracenje izvodenja 13 Pedagoginja,
nastave Voditelji
| nacina rada nastavnika i satnicar
Planiranje unapredenja
nastave
Izvannastavne aktivnosti Kulturni program, 5 Knjiznicar
izdavacka djelatnost
Sportska natjecanja Prof. Tzk
Administracija i Primjena zakona 30 Tajnica
upravljanje Upravni postupci S. Rac.
Financijski plan XIl....
Financiranje Prikupljanje sredstava 20 Poznanici
donatori
Poslovi odrzavanja Zgrada 10 Domar
Oprema i brodica, Voditelj
protupozarni poligon, obrazovanja
Cistoca odraslih
Voditelji,
tajnica
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Osnovni podaci skole

Pomorska skola u Splitu, Zrinsko-frankopanska 36, upisana je u sudski registar 28. lipnja
1979. godine kao “Centar za odgoj i obrazovanje u pomorstvu Split”.

Skola obrazuje kadrove za trgovac¢ku mornaricu IV stupnja za zanimanja:

e tehnicar za brodostrojarstvo

e pomorski nauticar

e tehnicar za logistiku i Spediciju

e ribarsko - nauticki tehnicar

u redovnom i obrazovanju odraslih.

U skoli se odrzavaju stalni tec¢ajevi u programu obrazovanja odraslih za ¢asnicke ispite.
Skola organizira i teCajeve za posebne ispite za ovlastenja, koji se traze po medunarodnim
konvencijama posebno STCW (London 1987.), $to ukljuduje, rukovanje sredstvima za
spasavanje; traganje, spasavanje i opstanak na moru; protupozarnu zastitu; obavljanje
poslova traganja, spasavanja i opstanka na moru; rukovanje radarom za osmatranje;
obavljanje poslova rukovanja radarom za izvidanje; osposobljenosti za protupozarnu
zastitu; obavljanje poslova rukovanja sredstvima za spaSavanje i obavljanje poslova
sigurnosti; medicinsku prvu pomo¢; medicinsku skrb, prema interesu polaznika.

Upis ucenika u sustavu obrazovanja odraslih vrsi se do kraja mjeseca listopada tekuce
godine, a za tecajeve redovite tijekom cijele godine u skladu sa kalendarom odrzavanja
ispita za ovlastenja pri Luckoj kapetaniji Split.

PROGRAM RADA RAVNATELIJICE

Opis poslova:

Ravnatelj ¢e i u ovoj kolskoj godini obavljati poslove na temelju Zakona i Statuta Skole,
provoditi i izvrSavati naputke koji budu upuceni sa viseg upravnog mjesta u pisanom
obliku.

Ravnatelj organizira i koordinira planiranje, programiranje i organizaciju nastave na
pocetku i u toku nastavne godine, koje provodi pedagoska sluzba i voditelji smjena. Na
prijedlog voditelja organizacijskih jedinica, A i B smjene, pedagoginje, psihologinje i
satnitara Skole, ravnatelj odluduje i potvrduje plan rada, te brine o objedinjavanju odgojno
- obrazovnog rada.

Pripremu za organizaciju odgojno obrazovnog rada ¢ini:

e predvidanje broja ucenika i upis, sudjelovanje u planiranju na razini 2upanije i
prema programu Ministarstva obrazovanja, znanosti i Sporta

e raspored odjela, utvrdivanje radnih mjesta i kadrovska struktura Skole

e raspored predmeta

e raspored razrednika
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e raspored ostalih zaduzenja
e rokovnik poslova pripreme

Posebna paznja i dalje ¢e se posvecdivati nastavi i pouc¢avanju. Nastavnici i razrednici prate
rad ucenika i trajno nastoje poboljsati prolaznost.

Radi pripreme rada, ravnatelj sazive suradnike u sastavu: pedagog, psiholog, voditelji
smjena, voditelj sustava kvalitete, satnicar, tajnik, voditelj obrazovanja odraslih, Sef
racunovodstva i knjiznicar. Sastanci se sazivaju u uzem ili Sirem sastavu, prema nahodenju
ravnatelja i prema problematici koja se raspravlja. Na sastancima se radi po principu
brifinga. Suradnici izvjeStavaju o izvrSenom prema kalendaru rada i o pripremama za
budude poslove koji su planom predvideni. U sluc¢ajevima koji nisu planirani, postupaju
prema odredbama postupaka i naputaka iz sustava kvalitete, predlazu mjere i dogovaraju
nacin i rokove izvrsenja.

Ravnatelj donosi odluke, odreduje nositelje posla, samo ako nisu planom ili uputama ISO
standarda odredeni. Sastanci se nece redovito odrZavati, ve¢ prema potrebi. Voditelj
sustava kvalitete, satnicar, tajnik, voditelj obrazovanja odraslih i knjizni¢ar, mogu biti
pozvani, kada se raspravlja i odreduje radni zadatak u kojemu isti sudjeluju.

Pedagoginja je duzna o prijeporima i odlukama obavjestavati ravnatelja.

Ako novi nacin ne poluc¢i ocekivane bolje rezultate, obnovit ¢e se sazivanje redovnih
kolegija, odlukom ravnatelja

Pedagoginja brine o pripremi i izvrSenju obveza razrednika i nastavnika u nastavi, vodenju
pedagodke dokumentacije i prema utvrdenom kalendaru rada Skole. Posebno prati i
upucuje nastavnike na usavrSavanje prema kalendaru Ministarstva, vodedi racuna o
ucestalosti pohadanja tecajeva pojedinog nastavnika.

Voditelji smjena brinu o izvodenju nastave, zamjeni odsutnih nastavnika, vode evidenciju o
zamjenama, izvjestavaju o obavljenom ili potrebnom, prema kalendaru rada i planu i
programu rada skole.

Svrha je stalno poboljsanje kvalitete nastave, bolji meduljudski odnosi i poboljsanja
usluge koje dajemo korisnicima, sve u skladu sa usvojenom politikom kvalitete prema ISO
standardu.

Voditelj ISO sustava, duzan je na prijedlog svakog djelatnika i kad se utvrdi nesukladnost
izraditi prijedlog popravnih radnji i nadzirati njihovo uvodenje, te o tome obavijestiti
ravnatelja.

Mogudi prijepori raspravljaju se i utvrduju prijedlozi. Ravnatelj donosi odluku o nacinu
organizacije i dalje koordinira, odnosno nadzire rad i organizaciju za sljedec¢u godinu

Poslovi ravnatelja su:
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e organizira godignje srednjoroéno planiranje i skrbi o realizaciji plana rada Skole za
tekudu godinu, kroz izvjesdéa suradnika, procjenjuje uspjesnost i trazi izvr$enje.

e prati i potiCe suradnju na pedagoskom radu nastavnika, strucnih tijela, kao i polaznika
Skole i njihovih roditelja, te skrbi o stru¢nom usavrsavanju djelatnika
brine o urednom poslovanju Skole
brine o kadrovskoj politici Skole, tako da je nastava zastupliena bitnom i
odgovarajuéom stru¢nom spremom djelatnika. Pri izboru nastavnika suraduje sa
voditeljima i pedagoginjom.

e suraduje s 2upanijskim odsjekom za drustvene djelatnosti, uredom za srednje
Ekolstvo, koji financira djelatnost Skole, a kojem na zahtjev podnosi izvjedce,
suraduje s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
dogovara s Koordinacijskim odborom za usmjereno obrazovanje politiku upisa i drugo
o ¢emu ¢e odluku donijeti opunomodena tijela u i izvan Skole.

Posebno za tekudu Skolsku godinu plan ostvarenja poslova i zadataka:

Poslovi unapredenja nastave.

Poslovi unapredenja prostora.

Poslovi unapredenja poslovanja.

Poslovi unapredenja odnosa sa okolinom.

W PE

1. Poslovi unapredenja nastave

Kao trajni cilj, povedanje kvalitete nastave, kroz stalno usavrsavanje nastavnika.

Primjena novih nastavnih programa, narodito izvodenje vjezbi na simulatorima. Ukljucit ¢e
se ucenici visih razreda, koji pohadaju nastavu po starom programu, kojim nije predvidena
takva obuka.

Nastavak suradnje sa Hrvatskom mornaricom i lukom LORA, radi obuke.

Nastavak nastojanja nabave vlastitog Skolskog broda, radi prakti¢ne obuke ucenika.
Izvrsiti nabavu jednog od najsuvremenijih brodostrojarskih simulatora i to iz donacija
sredstvima Skole.

Nabava novog nauti¢kog simulatora i poveéanje broja radnih mjesta s 4 na 8.

Nabava opreme za elektrotehnicki kabinet.

Opremiti ucionice sa LCD projektorom koji je spojen sa racunalom radi boljeg izvodenja
same nastave.

Kroz projekte EU napraviti projekt za vanjsko uciliste sa brodicama za spasavanje kao i
protupozarni poligon.
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Skola ¢e preko svojih strukovnih aktiva sudjelovati u natjecajima poticanja unapredenja
nastave, te kroz suradnju sa lokalnim pomorskim kompanijama unaprijediti postojeca
"vanjska" ucilista.

Opremljena je knjiznica sa TV-om koji je spojen sa racunalom radi prezentacija.

U nastojanju poboljSanja nastave i podizanja kvalitete usmjereni smo na vanjske
stru¢njake za pojedina podrucja. Posebne ucionice opremljena suvremenim nastavnim
pomagalima, koja je trebala omoguditi uspostavljanje video veze s drugim Skolama i
pracenje nastave njihovih nastavnika u posebnim predmetima, kao i slusanje predavanja
strucnjaka iz drugih sredina nije zavrseno.

2. Poslovi unapredenja prostora

e Konacno uredenje prostora u krovistu (namjestaj), i smjestaj nautickog i strojarskog
simulatora, odredeni broj udionica za skupine, barem dvije velike ucionice te
kabineti nastavnika.

e Nadogradnja video-nadzora za prostor izvan Skole i "pokrivanje" i prostora u zgradi
koji sada nisu obuhvacdeni, radi jos bolje zastite imovine i smanjenja steta u vrijeme
kad nema nastave, kao i kontrole ulaza i javnih prostora u skoli za vrijeme rada s
svrhom zastite polaznika i nastavnika

e Nabaviti CNC tokarilicu i glodalicu da bi ucenici ovladali novim tehnologijama i to
preko EU projekta.

e Nastavak zapocletog posla oko uredenja odnosa sa Splitsko dalmatinskom
supanijom i Gradom Splitom oko oduzetog zemlji¢ta u dvoriétu Skole. Udruziti se s
Pomorskim fakultetom i Industrijskom Skolom, te pokusati zahvat na cijelom
kompleksu zajedni¢kog dvorista (tajnistvo).

e Tajnica ¢e nastaviti postupak knjizenje vlasnistva na zgradi i zemljistu koje koristi
skola

3. Poslovi unapredenja poslovanja.

Nastavak projekta usavrSavanja kompjuterske obrade podataka u nastavi, izrada
pedagogke dokumentacije, postojedi program "SKOLA" usavriavati sa isporuditeljom,
stalnim konzultacijama u svim slucajevima kad se utvrdi potreba za promjenom. Zaduzuju
se satnicarka i pedagoginja, narocito u pogledu sinkronizacije sa e-maticom

4. Poslovi unapredenja odnosa sa okolinom.
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° ObiljeZavanje dana Skole, kao nenastavnog dana (ili odrzavanje nastave u sluéaju

nepostojanja programa proslave)

° Obiljezavanje Dana $kole, sv. Nikole.

Manifestacija Plavi dan/dan ribe.

Sudjelovanje na veslackoj regati u Bakru i Kotoru.

5. Posebno razviti i osmisliti program za OKRUZENJE BEZ NASILIA, ALKOHOLA |

DROGE.

Ovaj projekt, predvida osnivanje

radne skupine sa zainteresiranim

roditeljima,

nastavnicima i Sirom zajednicom. Na roditeljskim sastancima i na Vijecu roditelja izloZiti
projekt, ukljuciti prvenstveno roditelje, zatim razrednike, pedagosku sluzbu, knjiznicu i
nastavnike. O projektu obavijestiti nadleZne institucije, socijalnu sluzbu i traziti potporu.

PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

Podruéje rada - poslovi Realizatori Vrijeme Metode - oblici
Suradnici Realizacije
1. Programiranje rada
programiranje dijelova GPP ravnateljica IX. izrada tiskanica
program rada pedagoga psihologinja usmene i
program stru¢nog usavrsavanja knjiznicarka pismene upute
program staZiranja pripravnika voditelji A, B
pomoc pocetnicima u izradi programa rada predmetni
nastavnici
2. Unapredivanje odgojno-obraz. rada
priprema upisa u |. razred koordinacija rada
upisnog povjerenstva ravnateljica
statisti¢ka obrada podataka i formiranje 1.r ' o B L
pracenje nastave, posebno kod nastavnika psihologinja t|Jek9m pisani |zv1e§taJ|
v o godine predavanja
pocetnika ..

. T nastavnici razgovor
analiza nastave - individualno vid
analiza odgojno-obrazovnih problema - i

razrednici

izostajanje s nastave, ocjenjivanje ucenika
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prijedlog mjera za rjesavanje istih na RV i NV
pracenje uspjeha ucenika -

analiza na polugodistu i na kraju $k. god.
izrada grafikona uspjeha ucenika
unapredivanje suradnic¢kih odnosa medu
nastavnicima

3. Rad s udenicima

identifikacija ucenika koji ne obavljaju
ucenicke obveze

identifikacija u¢enika neprilagodenog
ponasanja

identifikacija ucenika koji Zive u teskim
Zivotnim uvjetima

identifikacija ponavljaca

individualan rad s uc¢enicima spomenutih
kategorija

evidencija i dokumentacija o radu s ucenicima
grupni i razredni razgovori s u¢enicima
razgovor s ucenicima: prevencija: pusenje,
alkohol i droga

prevencija nasilni¢ckog ponasanja medu
ucenicima

rad na razvijanju socijalnih vjestina
sudjelovanje u radu Vijeda ulenika
profesionalno informiranje - IV.r.

razrednici
psihologinja
lijecnica

vanjski
suradnici

tijekom
godine

razgovor

izvjestaji
razrednika

uvid u pedagosku

dokumentaciju

4. Rad s roditeljima

razgovori s roditeljima po zahtjevu
nastavnika i razrednika

razgovor s roditeljima po zahtjevu
samih roditelja

plenarni roditeljski sastanak za
ucenike prvih razreda

razrednici
psihologinja
roditelji
lije¢nica
nastavnici

rujan

tijekom
godine

razgovor
predavanje

5. Stru¢no usavrsavanje
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organizacija i uvodenje nastavnika

pocetnika u odgojno-obrazov. rad nastavnici na pocetku razgovor

odrediti mentore sk. god. pisani materijali

seminari i savjetovanja - plan tijekom

razgovori i predavanja na stru¢nim godine

organima: RV, NV

6. lzvannastavne aktivnosti

ispitivanje interesa u¢enika za rad u raznim nastavnici | na pocetku

aktivnostima, kult. umjet. sportskim itd. TZK sk. god. anketa

Skolski $portski klub razgovor

- Informaticka sekcija voditelji tijekom

GLOBE sekcija drugih sekcija godine

- kako organizirati slobodno vrijeme

7. Zdravstvena zastita ucenika

sistematski pregledi ucenika

pregledi u Medicini rada po

uredbama Medunarodne zdrav. lijecnica na pocetku razgovor

Konvencije za pomorce Skolske $k. god. predavanje

cijepljenje ucenika medicine

zastita zivotne okoline: ucionica, skola,

Skolsko dvoriste

Stetnost po zdravlje: pusenje, pijenje, droga

8. Pedagoska dokumentacija nastavnici tijekom razgovor
razrednici godine predavanja

dokumentacija o ucenicima upisanim u 1. raz roditelji

pracenje uspjeha pohadanja nastave

ucenici s poteskocama u ucenju i ponasanju
razgovori s ucenicima

dokumentacija vezana za nastavu:

pracenje nastave, razgovori s nastavnicima,
stru¢no usavrs$avanje nastavnika, predavanja
za nastavnike, analize, grafikoni, nastavni
programi

pisani materijali
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dokumentacija o roditeljima: razgovor s

roditeljima, predavanja za roditelje

9. Suradnja izvan Skole

Srednje pomorske Skole

Hrvatski zavod za socijalni rad

Policijska postaja

Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju
ovisnosti

HZ)Z, NZ)Z

Ucenicki dom

Savjetovaliste za mlade

Crveni kriz

vanjski

suradnici

tijekom
godine

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

PODRUCJE | SADRZAJ RADA

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACLE

Indikatori

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA SKOLE

1.1. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg planai

programa rada Skole

Ravnatelj, stru¢na

1.2. Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma

sluzba, voditelji

smjena,

1.3. Izrada plana i programa i izvje$éa stru¢nog

suradnika psihologa

razrednici, ¢lanovi
RViNV, Tim za

1.4. Izrada i pradenje provodenja ékolskog

preventivhog programa

prevenciju nasilja

1.5. Planiranje rada s ucenicima s tesko¢ama u
razvoju (prikupljanje dokumentacije, sastanak s
nastavnicima koji predaju u¢enicima s
teskocama, upis potrebnih podataka u
e-Dnevnik, izrada potrebnih uputa za

nastavnike).

Kolovoz, rujan

Tijekom
Skolske

godine

Godisnji plan i

program rada
Skolski kurikulum,

Plan i program
stru¢nog suradnika
psihologa

Skolski preventivni
program, biljeske u
e-dnevniku
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2. UPIS UCENIKA U SREDNJU SKOLU

2.1. Izrada i upudivanje dopisa osnovnim

gkolama za novoupisane uéenike s teSkoéama

Struéna sluzba

Srpanj, rujan,

Dopisi osnovnim

(formiranje dosjea) Skole listopad Skolama,
dokumentacija
2.2. Sastanci sa ucenicima i roditeljima, prijenos ) uenika, mi&ljenja,
informacija RV Tuek.om rjeenja, zapisnici RV,
godine biljeske psihologa
3. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
3.1. Sudjelovanje u izradi i provedbi aktivnosti u
sklopu gkolskog preventivhog programa. Tim za prevenciju Tijekom Zapisnici, biljeske,
nasilja i Skolske prezentacije,
3.2. 'Sa.stanci Tima Z? pr.evenciju nasilja i neprimjerenog godine pripreme radionica i
neprimjerenog ponasanja ponadanja: predavanja,
razrednici, vanjski materijali, izvjeSée o
suradnici provedenim
aktivnostima
3.3. Savjetovaliste za ucenike i roditelje u
struénoj sluzbi Dosjei ucenika
3.4. Sudjelovanje u organizaciji i aktivnostima Odbor za
Odbora za digitalnu dobrobit digitalnu Tijekom Zapisnici, biljeske,
dobrobit, ostali Skolske Skolski plan za
nastavnici, godine digitalnu dobrobit,

ucenici, roditelji,

vanjski suradnici

ankete, materijali,,
izvjesSce o
provedenim
aktivnostima

4. RAD S UCENICIMA

4. 1. Rad s ucenicima s posebnim potrebama
- ldentifikacija u¢enika s teskoc¢ama u razvoju
- Intervju s roditeljima

- Savjetodavni rad

- Upucivanje prijedloga o primjerenom obliku
$kolovanja Uredu drzavne uprave

4.2 |dentifikacija i planiranje aktivnosti za
darovite ucenike
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4.3. Individualni ili grupni rad s uc¢enicima

- unaprjedenje ucenja i postignuda, smanjenje

broja izostanaka s nastave, motivacija za rad Strucna sluzba, Tijekom Biljeske u
savjetodavni rad s uéenicima s emocionalnim razrednici, ¢lanovi | Skolske e-dnevniku, dosjei
tegkocama, problemima u ponaganiju, obiteljskim | RV: vanjski godine ucenika, zapisnici
teékocama, zdravstvenim smetnjama, teékocama | Stru€njaci po razgovora, dopisi
u adaptaciji i socijalizaciji, problemima u uéenju potrebi, relevantnim
institucijama
4.4. Profesionalno informiranje i savjetovanje
(individualni razgovori sa ucenicima zavrsnih
razreda, suradnja sa HZZ, predavanje za uéenike
zavr$nih razreda)
4.5 Primjena psihodijagnosti¢kih sredstava,
obrada i interpretacija rezultata, anamnesti¢ki |zradeni nalaz i
intervju, identifikacija uenika koji ¢e biti misljenje
ukljuceni u savjetovaliste
4.6. Grupni rad s udenicima (organizacija i
realizacija radionica i projekata definiranih kroz PPT prezentacije,
GPP i SK) u cilju prevencije rizi¢nih ponasanja: evaluacijske liste
Planirane aktivnosti:
1.razredi- ciklus radionica ,Zasto su emocije
vazne?*, ,Ovisnost o internetu*
2.razredi- ciklus radionica ,Nasi razredni odnosi®,
.Vjestine komunikacije®, ,Ljudsko dostojanstvo,
vrijedanje, sramodenje i govor mrznje“
3. razred- radionice ,,Nase navike na internetu®,
»Sigurni u digitalnoj dungli: flert ili nasilje®,
.Mentalno zdravlje*
4. razredi- ,Kuda nakon srednje?“
4.7. Sudjelovanje u vije¢u ucenika
Tijekom Skolske
godine po potrebi
5. RAD S RODITELJIMA
5.1. Savjetodavni rad s roditeljima na podrsci
kod prepoznatih teékoca uéenika Stru¢na sluzba Tijekom Biljeske u
$kole, razrednici, godine po e-dnevniku, dosjei
5.2. Organiziranje i sudjelovanje na aktivnostima o . . v . o
vanjski suradnici potrebi ucenika, zapisnici

Vijeca roditelja

5.3. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

razgovora, zapisnici
sa sastanka, dopisi
relevantnim

institucijama
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5.4. Organizacija tematskih roditeljski sastanaka

u suradniji s vanjskim institucijama Listopad/stud | Zapisnici, potpisne
eni liste, fotografije,
objave na sluzbenoj
Veljaca/ozujak | \veb stranici
6. RAD S NASTAVNICIMA
6.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem
informacija od nastavnika Strucna sluzba Tijekom
godine po
6.2. Individualni i/ili grupni savjetodavni rad s potrebi Biljeske u dnevniku
nastavnicima s ciljem razumijevanja razvojnih rada, ili dosjeima,
potreba udenika, te nadinima podrske za zapisnici razgovora,
suocavanje sa teSkocama zapisnici sa
sastanaka, RV i NV
6.3. Podrska u radu s u¢enicima s TUR
6.4. Suradnja s razrednicima u izricanju
pedagogkih mjera Stru¢na sluzba, Tijekom Zapisnici
razrednici, godine po
potrebi
6.5. Tematska predavanja i/ili radionice za
nastavnike u suradnji s vanjskim institucijama Stru¢na sluzba Tijekom Potpisne liste, PPT
Skole, razrednici, | skolske
nastavnici, vanjski | godine
suradnici
7. STRUCNO USAVRSAVANIE
7.1 Struéno usavrSavanje kroz pracenje struéne
literature, pravilnike....
7.2. Seminari u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje
7.3. Sastanci Zupanijskog vijec¢a $kolskih AZOO, HPD, Tijekom Potvrde, materijali
psihologa i nastavnika psihologije ostale udruge i kolske
7.4 Sastanci sekcije za Skolsku i klini¢ku institucije godine

psihologiju
7.5. Sudjelovanje na drugim seminarima

8. PRIPREMA | VODENJE DOKUMENTACIE

8.1 Izrada liste pracenja psihologa za ucenike
ukljuéene u savjetodavni rad

8.2 Izrada dosjea ucenika

Liste pradenja

Dosjei uéenika
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8.3. Izrada nalaza i misljenja

Nalazi i misljenja

Tijekom
8.4. Izrada izvjesca Zkolske o
- Izvje$ce o ostvarivanju programa rada godine lzvjesce o
psihologa ostvarivanju:
- lzvje$ée o ostvarivanju ékolskog preventivhog .
- Godisnjeg
programa
programa rada
psihologa
- Skolskog
preventivnhog
programa
8.5 Vodenje dnevnika rada i biljeski
Dnevnik rada,
biljeske
8.6. Vodenje zapisnika (sluzbene biljeske,
nastavnitka vijeca, ostali zapisnici) Ravnatelj, stru¢na Zapisnici, sluzbene
sluzba skole, biljeske
nastavnici
8.7 Izrada dopisa vanjskim institucijama
Dopisi
9. OSTALI POSLOVI
9.1. Svakodnevna suradnja na zajednic¢kim
poslovima s ravnateljem, pedagoginjom,
knjizni¢arkom i voditeljima smjene L ) B .
Ravnatelj, ¢lanovi Tijekom Redovito
9.2. Rad u stru¢nim tijelima Skole (Nastavni¢ko NV, ostali strucni Skolske sudjelovanje u
suradnici, godine aktivnostima strucnih

vijece, razredna vijeca)

suradnici ovisno o

9.3. Suradnja s lije¢nicom Skolske medicine

(sistematski pregledi, konzultacije u vezi ucenika,

ostali poslovi)

zadacama, vanjski
suradnici

9.4. Suradnja s vanjskim institucijama

9.5. Javna i kulturna djelatnost skole:
sudjelovanje u obiljezavanju vaznih obljetnica i
blagdana, sudjelovanje u humanitarnim
aktivnostima, sudjelovanje u aktivnostima
promocije skole

9.6. Ostali poslovi prema zaduZenju ravnatelja

tijela, ostvarena

dobra suradnja.

Sve potrebno
zabiljezeno u

dokumentaciji.
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PLAN | PROGRAM RADA KNJIZNICARA

NOSITEL)J VRUEME
AKT'VNOSTI AKTIVNOSTI REALIZACUE
1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA:
& Skolska je knjiznica suvremeni knjizni¢no — informacijski prostor gkole
koji u¢enicima omogucuje pristup izvorima informacija, kroz knjizni¢ni knjizni¢arka, | tijekom
fond, kao i koristenje digitalnih i mreznih izvora i bolju komunikaciju u uéenici $kolske godine
usvajanju suvremenih metoda ucenja i istrazivackog rada.
% Knjiznica provodi organizirano upoznavanje ucenika s knjiznicnom
gradom i razvija navike koristenja knjizni¢nih izvora te sustavno upuduje | svi prvi rujan i listopad
ucenike u sluzenje izvorima znanja i informacija, od stru¢ne literature, razredi,
¢asopisa, referentne zbirke do mreznih izvora. knjiznicarka,
razrednici

<,

Knjiznica pruza pomo¢ uc¢enicima u koristenju raznih izvora znanja i

razvija naviku kod ucenika za Citanje predgovora, pogovora, kazala,
bibliografija i sazetaka u strucnoj i referentnoj literaturi te periodici.

Neposredna pedagoska pomod uéenicima pri izboru grade u knjiznici; u
obradi zadanih tema, referata, istrazivackih radova iz pojedinih
nastavnih podrudja, pretrazivanje mreznih izvora, uz navodenje citata i
koristenih izvora, bibliografskih podataka i postivanje autorskih prava;
pomoc¢ ucenicima u izradi edukativnih plakata i tematskih prezentacija
za nastavu.

Posudba lektire, beletristike, stru¢nih i popularno-znanstvenih knjiga i

periodike; pedagoska pomod ucenicima u izboru knjizni¢ne grade za
ucenje i razvijanje intelektualnih sposobnosti.

Promicanje Citanja i poboljsanje citalacke pismenosti ucenika, izradom
preporucenih popisa znanstveno-popularne literature i beletristike za
ucenike ili posebnim akcijama za poticanje citanja; Mreza Citanja

Razvijanje informacijske pismenosti ucenika, kroz obradu pojedinih

tema, istrazivacke radove ucenika, koristenjem knjizni¢nih i mreznih
izvora: knjizni¢nih kataloga, tematskih bibliografija i online kataloga
drugih knjiznica: NSK, KGZ i sl.

knjiznicarka,
ucenici

knjiznicarka,
ucenici

knjiznicarka,
ucenici

knjiznicarka,
zainteresirani
ucenici

knjiznicarka,
psihologinja,

tijekom
Skolske godine

tijekom
$kolske godine

tijekom
Skolske godine

tijekom
Skolske
godine; Mreza
¢itanja prema
rasporedu
organizatora
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Rad s ucenicima u koristenju racunala za ucenje i istrazivanje, uz

postivanje bontona na internetu i u suvremenoj komunikaciji.

Suradnja s ucenicima i nastavnicima u izbornoj i fakultativnoj nastavi te

u pripremi ucenika za drzavnu maturu.

Sustavno poucavanje i pomoc¢ uéenicima u samostalnom radu, uc¢enju i

sluzZenju izvorima znanja, kao putokaz za cjelozivotno ucenje.

Rad s ucenicima na razvijanju gradanskog odgoja i drustvenih

kompetencija, promicanje zdravih navika svakodnevnog zivljenja,
ekoloske osvijestenosti i brige za zdravlje i zdravi okolis.

ucenici,
razrednici

knjiznicarka,
ucenici

knjiznicarka,
ucenici,
nastavnici

knjiznicarka,
psihologinja,
pedagoginja

listopad -
svibanj

tijekom
$kolske godine

tijekom

Skolske godine

tijekom
Skolske godine
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2. STRUCNI RAD | INFORMACISKA DJELATNOST

L <4

o,

L X4

PLANIRANIJE -Organizacija i vodenje rada u knjiznici: Pripremanije,
planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, izrada godisnjeg
plana rada knjiznice i plana kulturnih aktivnosti knjiznice u suradnji s
prof. hrvatskog jezika i drugim aktivima Skole.

NABAVA - Vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i
neknjizne grade, te periodike u Skolskoj knjiZnici; izrada plana nabave
za lektirne naslove, referentnu zbirku te novu struénu, psiholosku i
metodi¢ko-pedagosku literaturu.

OBLIKOVANIJE ZBIRKE - Informiranje uc¢enika i nastavnika o

novitetima knjizne i AV grade u knjiZnici, te suradnja s
nastavnicima u svezi nabave lektire, stru¢ne literature, periodike i
ostale knjizni¢ne grade za potrebe suvremene nastave.

Pracenje novije stru¢ne literature, bibliografija i kataloga izdavackih

kuca; Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i stru¢nih ¢asopisa.
IZRADA BILTENA PRINOVA

OBRADA KNJIZNICNE GRADE — tehni¢ka i stru¢na obrada knjiga:

inventarizacija, signiranje, klasifikacija, katalogizacija i
kompjutorska obrada grade u aplikaciji METELWIN.

STATISTIKA i brojéani pokazatelji - izrada statistickih

pregleda o koristenju knjizni¢ne grade u knjiZnici: razredna posudba i
godisnji pregledi posudbe te ,najcitadi“ kroz skolsku godinu.

IZVIESCA o provedbi revizije, otpisa i inventure knjizni¢ne grade te
godidnje izvjesce o stanju i vrijednosti fonda skolske knjiznice, u
suradniji s ra¢unovodstvom $kole.

ZASTITA GRADE - pravilan smjeétaj, zatita i ¢uvanje knjizni¢ne
grade na policama i vitrinama u prostoru knjiznice.

knjiznicar

tijekom skolske
godine
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3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST KNJIZNICE

% Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i sadrzaja.

knjiznic¢arka tijekom skolske

< Organiziranje promocije knjiga, knjizevnih susreta, predavanja,

0,

R0
°o

projekcija (VR film), organiziranje kvizova za ucenike, provedba
tematskih radionica i sl., posebno vezano uz manifestacije No¢ muzeja
(sijec¢anj), Dan europskih autora (ozujak), No¢ knjige (travanj).

Uredenje i obogadivanje prostora knjiznice, panoa i hodnika u prostoru

Skole povodom obiljezavanja vaznih datuma te stvaranja ugodnog
vizualnog i estetskog ozracja u prostoru Skole.

(Obiljezavamo: rujan - Medunarodni dan mira; listopad - Svjetski dan
ucitelja, Medunarodni dan borbe protiv siromastva, Medunarodni dan
Skolskih knjiznica; studeni - Medunarodni dan tolerancije, Dan
hrvatskih knjiznica, Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama; prosinac - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a, Sveti Nikola /
Dan skole, Bozi¢; sije¢anj - Svjetski dan smijeha, Dan sjecanja na
Zrtve holokausta, No¢ muzeja; veljaca - Valentinovo, Medunarodni
dan materinskog jezika, Dan ruzi¢astih majica; ozujak - Medunarodni
dan Zena, Svjetski dan pjesnistva, Svjetski dan zastite Suma, Svjetski
dan voda; travanj - Dan planeta Zemlje, Dan hrvatske knjige, Svjetski
dan zastite autorskih prava, Noc knjige; svibanj - Majcin dan; lipan;j -
Svjetski dan zastite okoli$a, Svjetski dan mora i oceana)

Koordinacija i suradnja s ¢imbenicima kulturnog i javnog zivota u

lokalnoj zajednici: Gradska knjiznica Marka Marulic¢a, SveuciliSna
knjiznica u Splitu, muzeji, galerije itd. Informiranje uc¢enika o znacajnim
kulturnim manifestacijama i dogadajima.

Organiziranje posjeta sajmovima knjiga (Mediteranski festival knjige -
rujan, Interliber - studeni) i lokalnim knjiznicama (Sveucili$na knjiznica

u Splitu).

Suradnja s nakladnicima i antikvarijatima.

knjiznicarka,
ucenici,
nastavnici

knjiznic¢arka,
ucenici,
pedagoginja,
psihologinja,
nastavnici

knjiznicarka,
vanjski
suradnici

knjiznicarka,
ucenici, vanjski

suradnici

knjiznicarka

godine

tijekom Skolske
godine

tijekom Skolske
godine

rujan, studeni,
prema
dogovoru

tijekom Skolske
godine
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4. STRUCNO USAVRSAVANJE

% Pracenje i Citanje knjizni¢ne grade (strucnih knjiga, pedagosko-

psiholoske literature, beletristike i ¢asopisa, recenzija nove literature).

% Pracenje literature s podrudja knjiznicarstva i dokumentaristike.

# Suradnja s nakladnic¢kim kuéama u vezi novih izdanja za potrebe

ucéenika i nastavnika Skole.

< Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za $kolske knjiznicare.

« Suradnja s MZOM-om i Agencijom za odgoj i obrazovanje RH,

Mati¢nom sluzbom GKMM za $kolske knjiznice.

+ Posjet drugim vrstama knjiznica (narodne, specijalne, muzejske, NSK)

i upoznavanje s posebnim oblicima rada u knjiznicama.

« Usavrsavanje za racunalnu obradu knjizni¢ne grade i primjena

programa METEL WIN za knjizni¢no poslovanje.

knjiznic¢arka

tijekom Skolske
godine

5. SURADNJA S RAVNATELJEM, NASTAVNICIMA |
STRUCNIM SURADNICIMA SKOLE

< Suradnja s ravnateljicom Skole u vezi pobolj$anja uvjeta rada u

Skolskoj knjiznici, nabava opreme i pomagala.

# Suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrudja u vezi nabave

strucne literature, priru¢nika za pripremu ucenika na drzavnoj maturi i
dr.

« Suradnja s nastavnicima u vezi provedbe kulturnih aktivnosti i

<,

dogadanja u nasoj skoli:predavanja, susreti, gostovanja, predstave,
izloZbe, projekcije, predstavljanja i sl.).

< Pomod nastavnicima pri realizaciji nastavnih sadrzaja, kao i rada

slobodnih i izvannastavnih aktivnosti u¢enika.

knjiznicarka,
ravnateljica,
stru¢ne
suradnice,
voditelji
stru¢nih
vijeca,
nastavnici

tijekom Skolske
godine
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< Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrzaja i

nabava lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za strane jezike.

< Suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom Skolske godine
u vezi dugovanja ucenika, izvjesca o posudbi i koristenju knjizni¢ne
grade, te izboru ,najitaca” u skolskoj knjiznici.

«» Suradnja s ravnateljicom i razrednicima u vezi odabira i nabave knjiga

za nagrade najboljim ulenicima na kraju Skolske godine.

« Suradnja s ravnateljicom, pedagoginjom, psihologinjom, tajnicom

Skole i u¢eni¢kom referadom (novi djelatnici i ucenici, dugovanjai sl.).

« Suradnja s racunovotkinjom Skole u vezi nabave knjiznicnog fonda i

opreme; godis$nja izvjesSca o stanju i vrijednosti fonda.

% Sjednice Nastavnickog i razrednih vijeca na kraju obrazovnog

razdoblja i tijekom Skolske godine, dezurstva na ispitima drzavne
mature.

< Sastanci stru¢nog vijeéa profesora hrvatskog jezika i knjizevnosti u

vezi provedbe kulturnih aktivnosti $kole, te nabave odredenih naslova
lektire i beletristike za ucenike.
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PLAN | PROGRAM RADA SATNICARA

Vrijeme Tema
realizacije
Rujan Izrada tjednih zaduzenja nastavnika

Listopad Pracenje realizacije sati i izrada novog rasporeda po potrebi

Studeni Pracenje realizacije sati i izrada novog rasporeda po potrebi

Prosinac Izrada novog rasporeda ukoliko se zbog mogudih gubitaka pokaze
potreba za nadoknadom sati u pojedinim predmetima

Sijecanj Raspored zavrsnih ispita u zimskom roku

Veljaca Pracenje realizacije sati i izrada novog rasporeda po potrebi

Ozujak Pracenje realizacije sati i izrada novog rasporeda po potrebi

Travanj Preuzimanje analize promjena od tajnice i analiziranje promjena

nastavnih planova i programa

Svibanj Izrada novog rasporeda ukoliko se zbog mogucdih gubitaka pokaZze
potreba za nadoknadom sati u pojedinim predmetima

Lipanj 1. Raspored polaganja zavrsnog ispita

2. Raspored polaganja dopunske(produzne)nastave

3. Sastanak s voditeljima aktiva u svezi podjele sati za sljededu
Skolsku godinu i izrada prijedloga podjele nastavnih sati

Srpanj 1. Raspored polaganja popravnih ispita
2. Raspored polaganja zavrénog ispita za 2.rok

Kolovoz Izrada rasporeda sati za sljedecu skolsku godinu
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PROGRAM RADA VODITELJA SMJENEAIB

Podrudje rada Poslovi voditelja Vrijeme Mjesto Nacin Nositelj
realizacije | realizacije | realizacije
Organizacijski | Organizacija i tijekom ucionice razred na voditelj
poslovi osiguravanje nesmetanog Skolske satu
odvijanja nastavnog godine
procesa;
Organizacija roditeljskih rujan ucionice sastanci voditelj
sastanaka, posebno prvih
u nastavnoj godini, na
kojima ¢u se obratiti
roditeljima u svim
razredima;
Organizacija posljednjih lipanj ured sastanci voditelj
godisnjih roditeljskih voditelja i
sastanaka; zbornica
Iniciranje i po potrebi tijekom ucionice sastanci voditelj i
sudjelovanje na Skolske razrednici
roditeljskim sastancima godine
tijekom Skolske godine;
Organizacija i vodenje tijekom ucionica sastanci voditelj
sastanaka sa Skolske
predsjednicima razreda godine
Savjetodavni Individualnom radu s tijekom ured razgovor i voditelj
poslovi ucenicima koji su se Skolske voditelja davanje
svojim ponasanjem godine savjeta
ogrijesili o kuc¢ni red;
Individualnom radu s tijekom ured razgovor i voditelj
ucenicima koji se isticu Skolske voditelja davanje
velikim brojem godine savjeta
nedovoljnih ocjena;
Individualnom radu s tijekom ured razgovor i voditelj
ucenicima kojima su Skolske voditelja davanje
izreCene odgojne mjere; godine savjeta
Informativnim ured razgovor i voditelj
razgovorima i voditelja davanje
savjetodavnom radu s savjeta

roditeljima;

86




Godisnji plan i program rada 2025./2026.

Pomodi kolegama u svim tijekom ured vod. | razgovori voditelj
izvanrednim situacijama u sk.god. | ucion. savjetovan
razredu j

Pored ovih unaprijed zadanih voditeljskih poslova, nas rad ée biti stalno
pronalazenje i stalni pokusaji realizacije novih metoda koje ¢e voditi boljim
rezultatima kako u uc¢enju tako i ponasanju svih nasih ucenika.

PROGRAM RADA ISO SUSTAVA

Permanentno ce se pratiti i aZurirati svi zahtjevi Norme te raditi na stalnom,
kvalitethom odrzavanju sustava, njegovom poboljSanju i mijenjanju pojedinih
elemenata sustava sukladno zahtjevima i procjene ucinkovitosti njegove
prakti¢ne primjene.

Provest ¢e se interne prosudbe jednom mjesecno kojim ¢e se obuhvatiti svi
odjeli u skoli.

Svi relevantni podaci dobiveni analizom rada ugradivat ¢e se u sustav u smislu
daljnjeg poboljsanja ukupnih rezultata skole i provedbe Politike kvalitete. Izvrsit
¢e se popravne i korektivne radnje i uskladiti sustav. Tijekom pradenja, posebna
pozornost bit ¢e posvedena ukazivanju djelatnicima preko oglasne ploce, na rad
prema postupcima i uputama, na nacin zajednickog sagledavanja potreba i
rokova, kao i propusta i popravnih radniji.

Prema saznanjima iz primjene, predlagati ¢e se popravne radnje za poboljsanje
i u¢inkovitost sustava.

PROGRAM RADA RADIONICE ZASTITE NA RADU

( A) Poslovi provedbe zastite na radu

1. Provedba osposobljavanja za rad na siguran nacin
- izrada programa osposobljavanja
- provedba osposobljavanja zaposlenika
- teoretsko osposobljavanja
- prakti¢no osposobljavanje
- izrada nastavne dokumentacije
- provjera znanja zaposlenika

- ocjena teoretske osposobljenosti
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- ocjena prakti¢ne osposobljenosti
- pribavljanje isprava
- zapisnik o osposobljenosti
- svjedodzba o osposobljenosti i iskaznica
- vodenje evidencije o osposobljenim zaposlenicima (karton evidencije EK-1)
- organiziranje raznih promidzbenih akcija kojima se potice interes za provodenje i
unapredivanje zastite na radu ( izloZbe, posteri, filmovi)
2. Provedba osposobljavanja za pruzanje prve pomodi
3. Provedba osposobljavanja za vodenje evakuacije i spasavanja
4. Provedba obavjestavanja zaposlenika
- obavijesti, upute (pisane, usmene)
- znakovi sigurnosti, znakovi opcih obavijesti
- pisane upute (upute u obliku knjiZica, upute izvjeSene na zid ili uz stroj)
- godisnja izvjesca poslodavaca zaposlenicima
5. Provedba zastite zaposlenika koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada
- ugovor sa zdravstvenom organizacijom
- izdavanje uputnica
- pri zapos$ljavanju (uputnica RO-1)
- u odredenim rokovima (uputnica RO-2)
- pribavljanje lije¢nic¢kih potvrda
- evidencija rokova pregleda (karton evidencije EK-2)
6. Provedba zastite strojeva i uredaja i radne okoline
- ugovor sa stru¢nim organizacijama
- sudjelovanje pri svim pregledima i ispitivanjima
- pribavljanje odgovarajucih isprava
6.1. Objekti za rad
6.1.1. dokumentacija pri izgradnji

- gradevinska dozvola

dozvola za uporabu objekta

tehnicka dokumentacija

6.1.2. postupak i dokumentacija za objekte u uporabi

pregledi i ispitivanja objekata

pregledi i ispitivanja instalacija i uredaja
6.2. Strojevi i uredaji s povecanim opasnostima
6.2.1. dokumentacija pri nabavi

6.2.2 postupak i dokumentacija za strojeve i uredaje u uporabi
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6.2.3 pregled i ispitivanje strojeva i uredaja s posebnim opasnostima
(zapisnici, isprave, kartoni i evidencije EK - 4, obavijesti inspekciji rada o
promjenama na sredstvima rada OIR - 3)

6.3. Ostali strojevi i uredaji
- pregled iispitivanje svih strojeva i uredaja
6.4. radna okolina
- mikroklima, buka, vibracije,opasne radne tvari, organizmi Stetni za zdravlje, opasna
zraCenja, rasvjeta
- priizgradnji objekta:
- ispitivanje pri izdavanju dozvole za uporabu objekta
- postupak i dokumentacija za ispitivanje radne okoline u uporabi
- periodi¢no ispitivanje ( zapisnici, isprave, kartoni evidencije EK-5)
7. Provedba zastite na privremenim radilistima
- izrada plana uredenja radilista
- obavijest tijelima inspekcije rada
- Cuvanje propisane dokumentacije
8. Provedba zastite od pozara, evakuacije i spasavanja
- poduzimanje mjera zastite od poZara
- nabava i raspored sredstava i opreme za zastitu od poZzara
- odrzavanje i ispitivanje sredstava i opreme za zastitu od poZara
- osposobljavanje zaposlenika za gasenje poZara
- organiziranje redovitih vjeZbi evakuacije i spasavanja
9. Provedba prve pomodi i medicinske pomodi
- organiziranje pruzanja prve pomoci
- nabava i raspored sanitetskog materijala
- organiziranje pruzanja medicinske pomodi
10. Provedba zastite pri koristenju opasnih radnih tvari
- primjena pravila zastite na radu pri koristenju, odnosno preradi opasnih radnih tvari
- -utvrdivanje koncentracije
- -pakiranje i oznacavanje
11. Postupanje u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti
11.1. Ozljede na radu
- zapisnik o ispitivanju ozljede na radu
- obavijest u posebnim slucajevima (obrazac OIR-1)
- vodenje evidencije (karton evidencije EK-3)

11.2. Profesionalne bolesti
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- zapisnik o nastanku profesionalne bolesti
- obavijest o profesionalnoj bolesti (obrazac OIR-3)
- vodenje evidencije (karton evidencije EK-3)
12. Dostavljanje prijave o ozljedi na radu (obrazac ER-8)
13. Dostavljanje dokumentacije o ozljedi na radu osiguravatelju
14. Dostavljanje godisnjih izvjestaja inspekciji rada (obrazac Gl )
15. Izrada analiza ozljeda na radu za poslovodstvo
16.Provedba zastite nepusaca i zabrane uzimanja alkohola
- utvrdivanje prostorija u kojima je pusenje dopusteno (postavljanje znakova)

- utvrdivanje alkoholiziranosti zaposlenika

(B) Poslovi unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu

. Nadzor u radnom prostoru

. Nadzor u radnoj okolini

. Nadzor nad strojevima i uredajima

. Nadzor nad opasnim radnim tvarima

. Nadzor zaposlenika (siguran nacin rada, uporaba osobnih zastitnih sredstava)

. Nadzor zaposlenika (utvrdivanje alkoholiziranosti)

N O O A WN P

. Predlaganje postupka protiv zaposlenika ili voditelja poslova zbog nepostivanja mjera
zastite na radu
8. Poticanje nadleznih sluzbi da otklanjaju nedostatke

9. Upisivanje u knjigu nadzora

( C) Poslovi unapredivanja zastite na radu

1. Stru¢na pomo¢ poslodavcu u unapredivanju zastite na radu

2. Predlaganje optimalnih rjesenja prilikom projektiranja, izgradnje ili rekonstrukcije
objekta

3. Predlaganje prilikom nabave strojeva , uredaja i osobnih zastitnih sredstava

4. Predlaganje prilikom projektiranja tehnoloskog postupka u skladu s razvojem
tehnologije

5. Pracdenje i ras¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima
te izrada godisnjeg izvjescéa za potrebe poslodavaca

6. Prikupljanje ostalih podataka

7. Predlaganje mjera za poboljSanje stanja
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8. Pracenje propisa
(D) Poslovi ¢uvanja isprava, vodenja evidencija i izrada izvjestaja

1. Cuvanje dokumentacije za objekte za rad

2. (VZuvanje uputa o nacinu koristenja strojeva i uredaja

3. Cuvanje isprava o obavljenim ispitivanjima

4. Vodenje evidencije o zaposlenicima osposobljenim za rad na siguran nacin

5. Vodenje evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima
rada

6.Vodenje evidencije o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

7. Vodenje evidencija o opasnim tvarima

8. Izrada godisnjih izvjesca za inspekciju rada i poslovodstvo poduzeda

9. Vodenje propisane knjige nadzora

(E) Poslovi suradnje sa sluZzbama i tijelima poslodavaca

1. Opca sluzba

2. Nabavna sluZzba

3. Pravna sluzba

4. Racunovodstvo

5. Tehnicka sluzba

6. Odbor za zastitu na radu

7. Zaposlenicko vijecée
(F) Poslovi suradnje sa stru¢nim ustanovama i organizacijama

1. Zavod za zastitu na radu pri Ministarstvu rada i socijalne skrbi

2. Ovlastene ustanove odnosno trgovacka drustva za poslove zastite na radu
3. Obrazovne organizacije

4. Zdravstvene organizacije

5. Fond mirovinskog i invalidskog osiguranja

6. Osiguravateljske organizacije i dr.

(G) Poslovi suradnje s tijelima inspekcije rada

1. Davanje obavijesti i podataka

91



Godisnji plan i program rada 2025./2026.

2. Pomaganje pri utvrdivanju ¢injenica o zastiti na radu
3. Davanje potrebnih obavijesti i podataka o stanju zastite na radu
4. Stavljanje na uvid isprava, dokumentacije i evidencije
5. Izvjestavanje o teZim ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te o promjenama
na
strojevima i uredajima

6. Dostava godisnjih izvjestaja

PLAN | PROGRAM IZOBRAZBE POMORACA

U Pomorskoj skoli ¢e se nastaviti provoditi izobrazba prema STCW i to za odobrene
sadrzaje iz tablice u skladu sa zahtjevima trzista.

PROGRAM IZOBRAZBE

Poseban program o postupcima u slucaju opasnosti

Motrenje i ucrtavanje radarskim uredajem i koristenje ARPA uredaja
Motrenje i ucrtavanje radarskim uredajem

Radiooperater s opéom ovlasti

Radiooperater s ograni¢enom ovlasti.

Osposobljenost za upravljanje gasenjem pozara

Osposobljenost za pruzanje prve medicinske pomoci

Osposobljenost za pruzanje medicinske skrbi

© o N O OA WDNRE

Upravljanje skupinama ljudi u izvanrednim okolnostima na putni¢kim i RO-RO

putnic¢kim brodovima

10.Upoznavanje sa svojstvima putnickih i RO_RO putnickih brodova

11.Sporazumijevanje u izvanrednim okolnostima i koristenje prsluka za
spasavanje

12.Mjere sigurnosti putnika i cjelovitosti trupa na RO-RO putnic¢kim brodovima.

13.Mjere sigurnosti putnika odnosno cjelovitosti trupa na putni¢kim brodovima

14.Upravljanje u opasnim okolnostima i ljudskim ponasanjem

Prema potrebi uvoditi ¢e se novi tecajevi, kad se propisu od strane Ministarstva mora, a
Skola bude u moguénosti tetajeve odrzati prema kadrovskim i materijalnim uvjetima koji
se budu postavili.
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18. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Struéno usavrSavanje nastavnika planiraju nastavnici sami i voditelji stru¢nih aktiva,
prema kalendaru struc¢nih skupova. Plan usavr$avanja za sve aktive i nastavnike
objedinjuje Pedagoska sluzba i uskladuje sa kalendarom struénih skupova. Ravnatel;
odobrava sudjelovanje.

U Skolskoj godini provodit ¢e se permanentno stru¢no usavr$avanje nastavnika.

U pravilu svi nastavnici pohadaju seminare koje organizira Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje i Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, prema regionalnom rasporedu. Ovisno o
raspolozivim materijalnim sredstvima, a prema odobrenom planu, osigurat ¢e se
barem jednom predstavniku pojedinog stru¢nog aktiva, nazocnost na seminaru
stru¢nog usavrsavanja i to iskljucivo prema prijedlogu stru¢nog aktiva, nakon objave
kataloga stru¢nih skupova od strane Ministarstva i Agencija. Takoder ¢e se prema
raspolozivim sredstvima modi odobriti prisustvovanje seminarima koje organizira ili
podrzava Ministarstvo i kad isti nisu u kalendaru, a aktiv ocijeni korisnim
prisustvovanje.

Svi polaznici seminara obavezni su nakon povratka odrzati skup u Skoli ili na
Nastavnickom vijecu izvijestiti o novinama koje su na seminaru raspravljene ili
predavanje, ili su nova obaveza koja se propisuje. Pedagoginja je odgovorna za
pravovremeno prikupljanje popisa polaznika, radi uvrstenja seminara u financijski
plan. Nepravodobne prijave nece se primati niti ¢e se modi odobriti putni troskovi koji
nisu planirani.

Unutar Skole planiraju se provesti tecajevi s podrucja informati¢kog obrazovanja za
djelatnike skole i to na viSe razina sloZzenosti ovisno o interesu nastavnika. Posebna
paznja Ce se posvetiti opéoj informatickoj naobrazbi i mogucnostima koristenja web
alata, Interneta i ostalih mogucnosti komuniciranja upotrebom racunala.
Prisustvovanje skupovima odredit ¢e se prema raspolozivim sredstvima, najmanje
jedan djelatnik iz aktiva, kako ga predlozi aktiv. Za pohadanje seminara, koji se
organiziraju u gradu Splitu, aktivi su obavezni prisustvovati s cjelokupnim ¢lanstvom.

U svrhu stru¢nog usavrsavanja i izgradnje boljih meduljudskih odnosa, ovisno o

raspolozivim sredstvima, Skola de organizirati izlete djelatnika tijekom godine u
nenastavne dane.
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Strucna usavrsavanja:
HRVATSKI JEZIK

- zupanijska struc¢na vijeca

- strucni skupovi AZOO-a

- drzavni skupovi

- edukacija ocjenjivaca ispita drzavne mature

- sudjelovanje u ocjenjivanju zadataka otvorenog tipa na drzavnoj maturi iz
Hrvatskoga jezika

- razne online edukacije (u organizaciji Microsofta, Skolske knjige i sli¢no).

ETIKA, VIERONAUK, POLITIKA | GOSPODARSTVO, KOMUNIKOLOGUA

1. Etika i komunikologija: prema objavama Agencije za odgoj i obrazovanje
2. Vjeronauk, katolicki :

Zupanijsko stru¢no vijece u listopadu

Zupanijski stru¢ni skup u ozujku

2upanijski strucni skup u lipnju

Katehetska ljetna Skola u kolovozu, u Zagrebu
3. Politika i gospodarstvo:

2upanijski strucni skup ( seminar) u rujnu

Zupanijski struéni skup( seminar ) u travnju

2upanijski strucni skup( seminar) u lipnju

POVUEST | GEOGRAFUA

S obzirom da ne postoji godisnji katalog stru¢nih skupova za nastavne predmete
geografija i povijest vec se struc¢ni skupovi objavljuju na stranicama Agencije za odgoj
i obrazovanje tijekom Skolske godine, nije moguce detaljno razraditi plan sudjelovanja
predmetnih nastavnika na stru¢nim skupovima.

Nastavnici ¢e sudjelovati na Zupanijskom struénom skupu iz geografije i Zupanijskom
stru¢nom skupu iz povijesti. U skladu s financijskim moguénostima Skole, nastavnici
¢e sudjelovati i na Zimskom seminaru za geografe koji se vec tradicionalno odrzava u
Zagrebu u sije¢nju, Drzavnom stru¢nom skupu iz geografije te ostalim stru¢nim
skupovima iz geografije i povijesti za koje smatraju da bi pridonijeli stru¢nom
usavrsavanju nastavnika te poboljSanju izvodenja nastave navedenih predmeta.
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MATEMATIKA

-Zupanijsko stru¢no vijece

-Strucni skupovi AZOO-a

-Drzavni skup

-Edukacija ispravljaca ispita drzavne mature
-Ispravljanje ispita drzavne mature

- Danino¢ na PMF-u

FIZIKA

-Zupanijsko stru¢no vijece
-Strucni skupovi AZOO-a

KEMUA

Strucni skupovi tijekom godine prema rasporedu Agencije za odgoj i obrazovanje .

RACUNALSTVO

Nastavnici ¢e sudjelovati na dva Zupanijska struéna skupa iz ratunalstva i u skladu s
financijskim mogucnostima Skole, nastavnici ¢e sudjelovati i na Drzavhom seminaru
za informatiku / racunalstvo, te ostalim stru¢nim skupovima iz racunalstva /
informatike za koje smatraju da bi pridonijeli stru¢nom usavrsavanju nastavnika te
poboljSanju izvodenja nastave navedenih predmeta.

KNJIZNICA

Struéno usavrsavanje Ce se realizirati sukladno Katalogu strucnih skupova Agencije za
odgoj i obrazovanje. Osim toga, po pozivima Zupanijske mati¢ne sluzbe za narodne i
Skolske knjiznice, Drustva knjizni¢ara u Splitu te Hrvatskog C(itateljskog drustva.
Knjizni¢arka je duzna biti prisutna i na drugim kulturnim sadrzajima koje organizira
Gradske knjiznice Marka Marulida.
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19. OSTALO
PROGRAM MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI U SKOLI

Cilj Programa mjera za povedanje sigurnosti u skoli je osmisliti mjere i pratiti
realizaciju istih uz koordinaciju svih nositelja programa u razli¢itim oblicima rada s
ucenicima i njihovim roditeljima, djelujuci na prevenciju nasilja i povedanju sigurnosti
svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu.

Sadrzaji djelovanja :
- suocavanje s problemima nesigurnosti i nasilja
- afirmacija pozitivnih vrijednosti
- promicanje tolerancije razli¢itosti
- razvijanje samopostovanja ucenika
- pomoc ucenicima u iznalaZenju rjesenja u zivotnim krizama i opredjeljenjima
- pomoc pri planiranju pozitivhog koristenja slobodnog vremena
- ukljucivanje ucenika u izvannastavne i izvanskolske aktivnosti

Nositelji programa:

- razredni odjeli (uéenici)

- razrednici i nastavnici — voditelji izvannastavnih aktivnosti

- strucno-razvojna sluzba

- Sira drustvena zajednica i odgovarajuce institucije: Policijska uprava, Hrvatski
zavod za socijalni rad, Centar za suzbijanje ovisnosti, Zavod za javno zdravstvo,
Dom zdravlja, Zavod za zaposljavanje i dr.

Temeljem prikupljenih podataka vezanih za anketiranje ucenika Pomorske Skole
Split, o provodenju slobodnog vremena i razlozima neopravdanog izostajanja s
nastave moguce je zakljuciti da mladi ljudi vedinu svog slobodnog vremena
provode neorganizirano i bez odredenog cilla iz d¢ega proizlazi njihovo
nezadovoljstvo i potreba za osmisljavanjem koristenja slobodnog vremena.
Prikupljeni podaci o stanju sigurnosti u skoli ukazuju na pojedinacne slucajeve
krada, te medusobne fizicke obracune ucenika u Skoli zbog Cega je vise puta
zatrazena intervencija policije i zdravstvenih sluzbi.

Veliki problem je nezainteresiranost ucenika za nastavu i izvannastavne aktivnosti.
Radi sprjecavanja nezeljenih posljedica poduzimaju se sve raspolozive mjere: od
individualnih i grupnih razgovora s udenicima i njihovim roditeljima, trazenja
rjeSenja na sastancima Vijeca roditelja i Vijeca ucenika, traZzenja pomodi od
Hrvatskog zavoda za socijalni rad pa do izricanja pedagoskih mjera, ukljucujudi i
iskljucenje iz Skole.
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Suradnju s relevantnim institucijama procjenjujemo zadovoljavaju¢om.

Na temelju prethodne analize potrebno je razraditi plan rada stru¢no-razvojne
sluzbe s udenicima, nastavnicima i roditeljima te prema potrebi iznijeti
problematiku suocavanja s nasiljem na Nastavnickom vije¢u koristedi izvje$céa
razrednika o sigurnosnoj situaciji vezanoj za ucenike i njihove obitelji. Takoder
treba naglasiti rad predmetnih nastavnika s ucenicima tijekom nastave te rad
razrednika s predmetnim nastavnicima kroz organizaciju tematskih razrednih vijecéa
posvecenih razmatranju sigurnosne situacije unutar razrednog odjela i planirati
kako preventivno djelovati na pojavu nasilja posebno naglasavajudi potrebu
uocavanja i prepoznavanja znakova upozorenja kojima ucenik trazi pomoc¢ odraslih.

Na pocetku svake nastavne godine razrednik treba s razrednim odjelom nadiniti
kvalitativhu i kvantitativnu analizu razrednog odjela s obzirom na sigurnosnu
situaciju, te temeljem tih podataka osmisliti aktivnosti tijekom Skolske godine i
koristiti ih za plan sata razrednog odjela. Takvu analizu potrebno je naciniti i na
kraju skolske godine.

Razredni odjel moze preuzeti ulogu terapijske zajednice u sludaju identifikacije
ucenika koji ima problem.

Razrednici su duzni upoznati roditelje s ovim Programom, te s podacima o
sigurnosnoj situaciji u razrednom odjelu i skoli. Roditelje je potrebno upozoravati
na obvezu suradnje sa skolom i vaznost komunikacije sa vlastitom djecom, te ih
uputiti na pojedince i ustanove koji mogu pruziti odgovarajucu pomo¢.

Uclenike treba wusmijeriti na usvajanje pozitivnih socijalnih, emocionalnih,
kognitivnih i moralnih vrijednosti kroz stvaranje pozitivhe Skolske klime uz
koristenje kvalitetnin nastavnih metoda Sto de utjecati na pozitivan nacin
razmisljanja kod ucenika koji ¢e modi primijeniti u Zivotu.

Radedi na ucinkovitom suzbijanju nasilja potrebno je voditi ra¢una o sljedecem:

- za sve djelatnike treba utvrditi nacdin postupanja u kriznoj situaciji

- svi nositelji Programa trebaju medusobno suradivati

- svirazrednici trebaju sustavno i objektivno pratiti sigurnosnu situaciju u razredu
s posebnim naglaskom na rizicne ¢imbenike kao $to su: Cesto izostajanje
ucenika s nastave, nesuradnja s roditeljima i nepravilnosti u odgoju djeteta.

- Nastavnici tjelesno-zdravstvene kulture o svim uodenim ozljedama ucenika i
rizicnim ponasanjima trebaju izvijestiti razrednika ucenika, stru¢nog suradnika i
ravnatelja, koji ¢e potom o tome obavijestiti nadleznu sluzbu izvan skole.

Kako bi se odgojno-obrazovni zadaci u skoli Sto uspjesnije realizirali potrebno je

ustrojiti povjerenstvo koje ¢e suradivati s odgovarajuéim Zupanijskim
povjerenstvom. Sastav povjerenstva moze biti sljededi:
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- ravnatelj

- voditelji smjena

- strucni suradnik

- predstavnici nastavnika

- predstavnici roditelja (predsjednik Vijeca roditelja)
- predstavnici uenika (predsjednik Vijec¢a ucenika)

Stru¢no-razvojna sluzba Skole analizirat c¢e prikupljene podatke dobivene od
razrednika i predmetnih nastavnika i Nastavni¢kom vijecu predloziti Plan djelovanja.
Osim toga, suradivat ¢e s Policijskom upravom, Hrvatskim zavodom za socijalni rad,
skolama u okruZenju, obiteljskim lije¢nicima ucenika i Centrom za suzbijanje ovisnosti.
Ucinkovitost Programa ovisi o aktivhom, konstruktivnom i kreativnom radu na
realizaciji predvidenih zadataka svih nositelja programa.
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MODULARNA NASTAVA

1. Popis opc¢eobrazovnih predmeta

1. razred
Naziv nastavnog predmeta
broj sati tjedno broj sati godisnje CSVET
Hrvatski jezik 4 140 8
Strani jezik | 2 70 4
Matematika 4 140 8
Povijest 1 35 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2
Vjeronauk/Etika 1 35 1
UKUPNO 14 490 25

2. Popis zanimanja s modulima koja se obrazuju u skoli

Kvalifikacije koje se stjecu zavrSetkom obrazovanja, razina kvalifikacije prema HKO-u,
minimalan obujam kvalifikacije (CSVET), opis kvalifikacije, kompetencije koje se stjecu
kurikulumom, popis obveznih, izbornih ili fakultativnih modula za svaku strukovni kurikulum
nalazi se u nastavku:
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Tehnicar/tehnicarka za brodostrojarstvo

Sektor

STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA | METALURGUA

Naziv kurikuluma

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Tehnicar za brodostrojarstvo
/tehnicarka za brodostrojarstvo

Kvalifikacija/e koja/e se
stje¢e/u zavrsetkom
obrazovanja

Tehnicar za brodostrojarstvo/tehnicarka za brodostrojarstvo

Razina kvalifikacije
prema HKO-u

Minimalan obujam kvalifikacije

4.2 (CSVET)

245 CSVET

Opis kvalifikacije

Uvjeti u kojima se stjeCu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (»Narodne novine,
broj 63/08 i 90/10) i Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i pracenju
nastave u strukovnim Skolama (»Narodne novine«, broj 140/09; 130/20 i
100/24) ili Zakonom o obrazovanju odraslih (»Narodne novine«, broj 144/21) i
Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja
odraslih (»Narodne novineg, broj 14/23i71/24).

U drugi odnosno tredi i éetvrti razred ucenik prelazi nakon pozitivno ocijenjenih
svih skupova ishoda u¢enja/modula u prvom odnosno drugom razredu.

Obrani zavrsnog rada uclenik pristupa nakon $to je pozitivno ocijenjen iz svih
skupova ishoda ucenja/modula u ¢etvrtom razredu.

Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije tehnicar za brodostrojarstvo/tehnicarka za
brodostrojarstvo usmjereno je na:

— ostvarenje ishoda ucenja neophodnih za stjecanje kompetencija odnosno
kvalifikacija za rad

— razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjestina te jadanje samostalnosti i
odgovornosti za postupanja u odredenim situacijama

— razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti uc¢enika.

Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadacima iz stvarnog zivota, na
provodenju projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnom radnom
procesu koji se izvodi u specijaliziranim udionicama ustanove odnosno na
brodu/skolskom brodu.

Kod ucenika se poti¢e asertivnost i razvijanje suradni¢kih odnosa s ostalim
ucenicima u zajedni¢kom radu, ali i razvijanje samostalnosti i odgovornosti za
donosdenje odluka. Od ucenika se ocekuje aktivno sudjelovanje u procesu ucenja
i poucavanja kao i u procesu vrednovanja i samovrednovanja postignutih ishoda
ucenja te redovito pohadanje svih oblika nastave.

Od nastavnika se oclekuje da bude kreator procesa ucenja te da prihvati
odgovornost za ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi nove tehnologije kako bi
kompetentno mogao voditi proces ucenja u skladu sa stvarnim potrebama
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trzista rada. Jednako tako, nastavnik treba prepoznati potrebe i mogucnosti
ucenika

te im prilagodavati sadrzaje, metode i oblike rada kako bi na ucinkovit nacin
ostvarili ishode ulenja odnosno kako bi ulenici stekli kompetencije izabrane
kvalifikacije primjereno svojim moguénostima i darovitosti.

Kompetencije koje se
stjecu kurikulumom

Odredeno standardom kvalifikacije.

Popis modula

Obvezni 1. Razred: Tehnic¢ko crtanje i elementi strojeva, Tehni¢cka mehanika i materijali,
Tehnologija obrade materijala, Zastita broda i morskog okolisa, Briga za osobe
na brodu, Informacijsko-komunikacijska tehnologija

Izborni 1. Razred: nema izbornih predmeta

Slobodni/fakultativni Nema fakultativnih predmeta.

(ustanova moze preuzeti ponudene module iz bilo kojeg sektorskog kurikuluma
ili predloziti nove module prema interesu ucenika i mogucénostima ustanove)

Zavrsni rad

Zavrsni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (»Narodne novine«, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12,86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23), Pravilnika o izradbi i obrani zavrsnoga rada (»Narodne novine,
broj 118/09) i Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje (»Narodne
novine «, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stjecCe kvalifikacija tehnicar za brodostrojarstvo/
tehnicarka za brodostrojarstvo zavrsava provjerom strukovnog znanja, vjestina
te pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom i
obranom zavrsnoga rada. Za kvalifikaciju razine 4.2 zavrsni rad ukljucuje
prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vjestina predvidenih
ishodima ucenja kurikula.

Zavrsni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati samostalnost u
analizi problema, izradi mogudih riesenja i izvedbi mogucdih rjesenja,
primjenjujudi usvojeno znanje i vjestine tijekom cjelokupnoga obrazovanja za
stjecanje kvalifikacije tehni¢ar za brodostrojarstvo/ tehnicarka za
brodostrojarstvo.
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Pomorski nauti¢car/Pomorska nautic¢arka

Sektor

PROMET | LOGISTIKA

Naziv kurikuluma

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Pomorski nauti¢ar/Pomorska
nautic¢arka

Kvalifikacija/e koja/e se
stjee/u zavrsetkom
obrazovanja

Pomorski nauti¢ar/Pomorska nautic¢arka

Razina kvalifikacije
prema HKO-u

Minimalan obujam kvalifikacije

4.2 (CSVET)

243 CSVET

Opis kvalifikacije

Uvjeti u kojima se stjeCu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (Narodne novine,
broj 63/08 i 90/10) i Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i pracenju
nastave u strukovnim skolama

(Narodne novine, broj 140/09; 130/20 i 100/24) ili Zakonom o obrazovanju
odraslih (Narodne novine, broj 144/21) i Pravilnikom o standardima i
normativima za izvodenje programa obrazovanja odraslih (Narodne novine, broj
14/23i71/24).

U drugi, odnosno tredi i Cetvrti razred uclenik prelazi nakon svih pozitivho
ocijenjenih skupova ishoda ucenja / modula u prvom, odnosno drugom razredu.
Obrani zavrsnog rada ucenik pristupa nakon sto je pozitivno ocijenjen iz svih
skupova ishoda ucenja / modula u ¢etvrtom razredu.

Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije pomorski nauti¢ar/ pomorska nauti¢arka
usmjereno je na:

— ostvarenje ishoda ulenja neophodnih za stjecanje kompetencija, odnosno
kvalifikacija za rad

— razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjestina te jacanje samostalnosti i
odgovornosti za postupanja u odredenim situacijama

— razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti uéenika.

Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadacima iz stvarnog Zivota, na
provodenju projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnom radnom
procesu koji se izvodi u specijaliziranim ucionicama ustanove, odnosno na brodu
/ Skolskom brodu. Kod ucenika se poti¢e asertivnost i razvijanje suradnic¢kog
odnosa s ostalim ucenicima, ali i razvijanje samostalnosti i odgovornosti za
donosenje odluka. Od ucenika se ocekuje aktivno sudjelovanje u procesu ucenja
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i poucavanja, kao i u procesu vrednovanja i samovrednovanja postignutih
ishoda ucenja, te redovito pohadanje svih oblika nastave.

Od nastavnika se oclekuje da bude kreator procesa ucenja i da prihvati
odgovornost za ostvarivanje ishoda uéenja te da koristi nove tehnologije kako bi
proces ucenja mogao voditi kompetentno i u skladu sa stvarnim potrebama
trzista rada. Nastavnik bi takoder trebao prepoznati potrebe i mogudnosti
ucenika te im prilagodavati sadrzaje, metode i oblike rada kako bi na ucinkoviti
nacin ostvarili ishode ucenja, odnosno kako bi stekli kompetencije izabrane
kvalifikacije primjerene svojim mogucénostima i darovitosti.

Kompetencije koje se
stje¢u kurikulumom

Odredeno standardom kvalifikacije.

Popis modula

Obvezni 1. Razred: Brod i brodska oprema, Briga za osobe na brodu, Zastita broda i
morskog okolisa, Fizikalne veli¢ine i mjerenja, Informacijsko-komunikacijska
tehnologija

Izborni 1. Razred: nema izbornih predmeta

Slobodni/fakultativni (ustanova moze preuzeti ponudene module iz bilo kojeg sektorskog kurikuluma

ili predloZiti nove module prema interesu ucenika i mogucénostima ustanove)

Zavrséni rad

(popis uobicajenih projektnih zadataka/podrucja znacajnih za kvalifikaciju za
izradbu zavrsnog rada )

Tehnicar prometne logistike/Tehnicarka prometne logistike

Sektor

PROMET | LOGISTIKA

Naziv kurikuluma

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Tehnicar prometne
logistike/Tehnicarka prometne logistike

Kvalifikacija/e koja/e se
stjeée/u zavrsetkom
obrazovanja

Tehnicar prometne logistike/Tehnicarka prometne logistike

Razina kvalifikacije
prema HKO-u

Minimalan obujam

kvalifikacije (CSVET) 242 CSVET

4.2
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Opis kvalifikacije

Preuzeti iz standarda kvalifikacije

Kompetencije koje se
stje¢u kurikulumom

Odredeno standardom kvalifikacije.

Popis modula

Obvezni

1. Razred: Logistic¢ki objekti i oprema, Prometna infrastruktura i suprastruktura,
Inventura, zalihe robe i skladisna dokumentacija, Aktivnosti u svakodnevnici i
neposrednom okruzenju (strani jezik struke), Poznavanje robe u prijevozu i
skladistenju, Poznavanje robe u prijevozu i skladistenju, Fizikalne velidine i
mjerenja, Prva pomo¢ i zastita na radu u logistici i prometu,
Informacijsko-komunikacijska tehnologija

Izborni

1. Razred: nema izbornih predmeta

Slobodni/fakultativni

(ustanova moze preuzeti ponudene module iz bilo kojeg sektorskog kurikuluma
ili predloziti nove module prema interesu ucenika i mogucénostima ustanove)

Zavréni rad

(popis uobicajenih projektnih zadataka/podrudja znacajnih za kvalifikaciju za
izradbu zavrsnog rada )

Tehnicar za marine i jahte/Tehnicarka za marine i jahte

Sektor

PROMET | LOGISTIKA

Naziv kurikuluma

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Tehnicar za marine i
jahte/Tehnicarka za marine i jahte

Kvalifikacija/e koja/e se
stjece/u zavrsetkom
obrazovanja

Tehnicar za marine i jahte/Tehnicarka za marine i jahte

Razina kvalifikacije prema
HKO-u

Minimalan obujam

2
4 kvalifikacije (CSVET)

241 CSVET

Opis kvalifikacije

Uvjeti u kojima se stjeCu kompetencije propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (»Narodne novine
«, broj 63/08 i 90/10) i Pravilnikom o nacinu organiziranja, izvodenju i pracenju
nastave u strukovnim Skolama (»Narodne novine«, broj 140/09; 130/20 i
100/24) ili Zakonom o obrazovanju odraslih (»Narodne novine«, broj 144/21) i
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Pravilnikom o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja
odraslih (»Narodne novine«, broj 14/23i71/24).

U visu godinu obrazovanja ucenik prelazi nakon pozitivho ocijenjenih svih
skupova ishoda ucenja/modula u prethodnoj godini obrazovanja. Obrani
zavrsnog rada ucenik pristupa nakon sto je pozitivno ocijenjen iz svih skupova
ishoda ucenja/modula u Cetvrtom razredu.

Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije tehnic¢ar za marine i jahte / tehnicarka za
marine i jahte usmjereno je na:

— ostvarenje ishoda ucenja neophodnih za stjecanje kompetencija odnosno
kvalifikacija za rad

— razvoj kognitivnih, prakti¢nih i socijalnih vjestina te ja¢anje samostalnosti i
odgovornosti za postupanja u odredenim situacijama

— razvoj organizacijskih i komunikacijskih sposobnosti u¢enika.

Ucenje se temelji na problemskim situacijama i zadacima iz stvarnoga zivota,
na provodenju projektnih zadataka te stjecanju kompetencija u stvarnom
radnom procesu koji se izvodi u specijaliziranim ucdionicama ustanove,
odnosno na aerodromu ili kod zra¢nog prijevoznika. Kod ucenika se potice
asertivnost i razvijanje suradnickih odnosa s ostalim ucenicima u zajednickom
radu, ali i razvijanje samostalnosti i odgovornosti za donosenje odluka. Od
ucenika se ocekuje aktivno sudjelovanje u procesu ucenja i poucavanja- kao i
u procesu vrednovanja i samovrednovanja postignutih ishoda ucenja te
redovito pohadanje svih oblika nastave.

Od nastavnika se ocekuje da bude kreator procesa ucenja te da prihvati
odgovornost za ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi nove tehnologije kako bi
kompetentno mogao voditi proces ucéenja u skladu sa stvarnim potrebama
trZista rada. Jednako tako, nastavnik treba prepoznati potrebe i mogucnosti
ucenika te im prilagodavati sadrzaje, metode i oblike rada kako bi na ucinkovit
nacin ostvarili ishode ucenja odnosno kako bi ucenici stekli kompetencije
izabrane kvalifikacije primjereno svojim moguc¢nostima i darovitosti.

Odredeno standardom
kvalifikacije.

Odredeno standardom kvalifikacije.

Popis modula

Obvezni 1. Razred: Informacijsko-komunikacijska tehnologija, Fizikalne veliine i
mjerenja, Zastita na radu i zastita morskog okolisa, Pomorska meteorologija,
Sigurnost marine i sigurnost u priobalnoj plovidbi, Navigacijska i
komunikacijska oprema i uredaji na brodicama i jahtama

Izborni Razred: nema izbornih predmeta
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Slobodni/Fakultativni Globe Program — Atmosfera (Strukovni kurikul za stjecanje kvalifikacije
Hidrometeoroloski tehnicar / Hidrometeoroloska tehnicarka)

(ustanova moZze preuzeti ponudene module iz bilo kojeg sektorskog
kurikuluma ili predloZiti nove module prema interesu ucenika i mogucnostima
ustanove)

Zavrsni rad (popis uobicajenih projektnih zadataka/podrudcja znacajnih za kvalifikaciju za
izradbu zavrsnog rada )

3. Popis izbornih i fakultativnih modula

GLOBE PROGRAM - ATMOSFERA

FAKULTATIVNI MODUL -  Strukovni  kurikul za  stjecanje  kvalifikacije
HIDROMETEOROLOSKI TEHNICAR / HIDROMETEOROLOSKA TEHNICARKA (330305)

Ciljevi: cilj modula je ucenicima omoguditi stjecanje znanja i vjestina potrebnih za
osnovno razumijevanje atmosferskih mjerenja i unosa podataka prema GLOBE

protokolima, samostalno koristenje instrumenata za pojedina mjerenja
Ocekivani ishodi:

- analizirati atmosferske protokole u GLOBE programu
- usporediti GLOBE atmosferske protokole i standardne protokole glavnih meteoroloskih
postaja

- mjeriti atmosferske elemente prema GLOBE protokolima

- unositi izmjerene vrijednosti u GLOBE atmosfersku bazu

Nositelji: nastavnica Hana Stupalo i ucenici 1. d razreda koji odaberu GLOBE program —

atmosfera kao fakultativni modul
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Nacin realizacije: Nastavni proces se odrzava u informatickoj udcionici, na terenu i
$kolskoj meteoroloskoj postaji. Ishodi se ostvaruju povezivanjem i primjenom stecenih
znanja s realnim ili simuliranim radnim situacijama. Uclenici primjenjujuéi propisane
GLOBE protokole, s odgovarajué¢im instrumentima prikupljaju podatke, obraduju ih,

analiziraju po potrebi i unose u bazu podataka.

Trogkovnik: vlastita sredstva Skole
Vremenik: tijekom nastavne godine 2025./2026.

Vrednovanje: formativno i sumativno

4. Plan aktivnosti/projekata/suradnji

POSJET DRZAVNOM HIDROMETEOROLOSKOM ZAVODU

Ciljevi: prosirivanje temeljnih znanja, povezivanje teorijskih i prakti¢nih znanja,
aktualizacija nastave

Namjena: ucenje i usvajanje novih znanja vezanih za meteorologiju
Nositelji: nastavnica Hana Stupalo i ucenici 1. D razreda

Nacin realizacije: obilazak DHMZ-a i radionica

Vremenik realizacije: tijekom prvog polugodista

Nacin vrednovanja: formativno vrednovanje

POSIJET INSTITUTU ZA OCEANOGRAFUU | RIBARSTVO

Ciljevi: prosirivanje temeljnih znanja, povezivanje teorijskih i prakti¢nih znanja,
aktualizacija nastave

Namjena: ucenje i usvajanje novih znanja vezanih za oceanografiju
Nositelji: nastavnica Hana Stupalo i uéenici 1. D razreda

Nacin realizacije: obilazak IOR-a i radionica
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Vremenik realizacije: tijekom drugog polugodista

Nacin vrednovanja: formativno vrednovanje

TERENSKA NASTAVA U SKLOPU ZASTITE NA RADU
Ciljevi: usvajanje prakti¢nih znanja prema ishodima ucenja

Namjena: terenska edukacija ucenika smjerova tehnicar za brodostrojarstvo, tehnicar za
marine i jahte, te tehni¢ar prometne logistike (realizacija terenske nastave ovisi o
vremenskim uvjetima, dostupnim brodovima, ostvarenim suradnjama, potrebnim
financijskim sredstvima itd.). Poticanje ucenja temeljenog na radu.

Nositelj: Tomislav Borovac

Nacin realizacije: u gradu i izvan grada

Vremenik realizacije: tijekom trajanja modula
Troskovnik: sredstva ucesnika

Vrednovanje: po radionicama te kriterijima ocjenjivanja

Nacin koristenja rezultata vrednovanja: za ostvarivanje ishoda uéenja po nastavnim
planovima i programima, za unaprjedenje nastave

POSJET RATNOG BRODA ANDRIJA MOHOROVICIC U LORI |
TRAJEKTA JADROLINUE U SPLITSKOJ LUCI

Ciljevi: upoznavanje djelova broda i brodskih prostorija
Namjena:
e edukacija ucenika prvih razreda nautike o brodu
Nositelji: Lena Lozi¢ i Drago Mimica
Vremenik realizacije: sredina i kraj prvog polugodista
TroSkovnik: sredstva ucesnika
Vrednovanje: radionice s ucenicima
Nacin koristenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u iduéim skolskim

godinama.
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OBUKA U VESLANJU U LORI

Ciljevi: obuka u veslanju
Namjena:
e usvajanje vjestine veslanja ucenika prvih razreda nautike
Nositelji: Lena Lozi¢ i Drago Mimica
Vremenik realizacije: kraj drugog polugodista
Troskovnik: sredstva ucesnika
Vrednovanje: radionice s u¢enicima
Nacin koristenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u iduéim Skolskim

godinama.

POSJET POMORSKOM MUZEJU U SPLITU

Ciljevi: upoznavanje povijesti brodarstva, ribolova i plovidbe u Hrvatskoj, te stjecanje
znanja o prijevoznim sredstvima, uredajima i materijalima koristenim u brodarstvu

Namjena:
e edukacija ucenika prvih razreda nautike o brodarstvu u RH
Nositelji: Lena Lozi¢
Vremenik realizacije: tijekom prvog polugodista
Troskovnik: sredstva ucesnika
Vrednovanje: radionice s ucenicima
Nacin koristenja rezultata vrednovanja: za unapredenje nastave u iduc¢im skolskim

godinama.

POSJET LUCICI | KLUBU MORNAR

Ciljevi: uvjeZbavanje ¢vorova i upletki, izrada brodske opreme, vez broda, manevriranje
brodom, rukovanje brodskim dizalicama, odrzavanje broda
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e edukacija ucenika prvih razreda nautike o brodu

Nositelji: Lena Lozi¢ i Drago Mimica

Vremenik realizacije: druga polovica prvog polugodista, prva polovica drugog polugodita

Troskovnik: sredstva ucesnika

Vrednovanje: radionice s u¢enicima

Nacin koristenja rezultata vrednovanja: za unapredenje nastave u iducim Skolskim

godinama.

PROJEKTNA AKTIVNOST

ANALIZA PLAVOG SVUETA

OPIS

Projektna aktivnost podrazumijeva terenski rad i rad u $kolskom laboratoriju i

specijaliziranoj ucionici.

Ucenici su podijeljeni u 2 skupine po 10 do 12 ucenika. Svaka skupina ce
prikupiti po 2 uzorka morske vode s odabranih lokacija, od kojih ¢e jedna
lokacija biti kupaliste, a jedna marina ili lucica. Ulenici ce ispitati fizikalna,
kemijska i bioloska svojstva morske vode te dobivene rezultate prikazati
pomocdu GIS-a (pohranjivanje preuzetih i novostvorenih prostornih podataka

dobivenih terenskim istraZivanjem, prostorna analiza i geovizualizacija).

U zavrdnoj fazi projekta ucenici ¢e izraditi bio kugle te ih baciti u more na
odabranim lokacijama. Nakon proteka vremena potrebnog za djelovanje kugli,

uzorkovanje ce se ponoviti kako bi se popratio ucinak bio kugli.

Svaka skupina ¢e izraditi prezentaciju kojom ¢e predstaviti dobivene rezultate
te ¢e ucenici razgovorom i diskusijom usporediti dobivene rezultate i donijeti
zakljucke o kakvodi morske vode i vaznosti o¢uvanja morskog okolisa.

RAZRED

1.A'i 1.B Tehnidar za brodostrojarstvo

MODULI/ISHODI UCENJA

MODUL: Zastita broda i morskog okolisa
SIU: Zastita morskog okolisa

IU: opisati morski eko-sustav
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osr A4.3.,A.4.4.,B.4.2., uku A.4/5.1., uku A.4/5.2., uku A.4/5.4., uku B.4/5.4.,

MPT ikt A4.1,iktC.4.1.,iktC.4.3,,iktD.4.1,iktD.4.2, ikt D.4.3.,0dr A.4.2., odr
A.4.3, odrB.4.1.
VRIJEME TRAJANJA Tijekom prvog polugodista

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U AKTIVNOSTI

Lidija Pejdo i Hana Stupalo

BROJ SATI POTREBNIH ZA
OSTVARENIJE AKTIVNOSTI

20 sati tijekom skolske godine 2025./2026.

MIJESTO IZVOBENJA

Terenski rad i rad u Skolskom laboratoriju i specijaliziranoj ucionici.

NACIN PRACENJA

Formativno i sumativno

Vrednovanje za uc¢enje provodi se na temelju sljededih elemenata: priprema za

izvodenje, sudjelovanje u realizaciji i provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao uéenje provodi se nakon zavréetka pojedinih zadataka unutar

projektne aktivnosti.

Vrednovanje naucenog provodi se na kraju projektne aktivnosti pomodu
unaprijed utvrdenih kriterija vrednovanja.

KOMENTAR/OPAZANJA Trodkovi se financiraju iz vlastitih sredstva Skole i donacija.
PROJEKTNA
ANALIZA PLAVOG SVUJETA
AKTIVNOST
Projektna aktivnost podrazumijeva terenski rad i rad u Skolskom laboratoriju i
specijaliziranoj ucionici.
Ucenici su podijeljeni u 2 skupine po 10 do 12 ulenika. Svaka skupina ¢e prikupiti
po 2 uzorka morske vode s odabranih lokacija, od kojih ¢e jedna lokacija biti
kupaliste, a jedna marina ili ludica. Ulenici ¢e ispitati fizikalna, kemijska i bioloska
OPIS svojstva morske vode te dobivene rezultate prikazati pomocu GIS-a

(pohranjivanje preuzetih i novostvorenih prostornih podataka dobivenih terenskim

istrazivanjem, prostorna analiza i geovizualizacija).

U zavrsnoj fazi projekta ucenici ¢e izraditi bio kugle te ih baciti u
more na odabranim lokacijama. Nakon proteka vremena
potrebnog za djelovanje kugli, uzorkovanje ¢e se ponoviti kako bi

se popratio ucinak bio kugli.

111




Godisnji plan i program rada 2025./2026.

Svaka skupina ¢e izraditi prezentaciju kojom ée predstaviti dobivene rezultate te
¢e uclenici razgovorom i diskusijom usporediti dobivene rezultate i donijeti

zakljucke o kakvodi morske vode i vaznosti o¢uvanja morskog okoliSa.

RAZRED

1.D Tehnicar za marine i jahte

MODULI/ISHODI UCENJA

MODUL: Zastita broda i morskog okolisa
SIU: Zastita morskog okolisa
|U: opisati morski ekosustav

IU: identificirati vrste oneci$éenja mora s brodica i jahti u priobalnoj plovidbi

osrA43,A.44,B4.2, uku A.4/5.1., uku A.4/5.2., uku A.4/5.4., uku B.4/5.4., ikt

MPT A.4.1.,iktC.4.1, ikt C.4.3,iktD.4.1., ikt D.4.2., ikt D.4.3., odr A.4.2., odr A.4.3,,
odrB.4.1.
VRIJEME TRAJANJA Tijekom prvog polugodista

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Lidija Pejdo i Hana Stupalo

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI

20 sati tijekom $kolske godine 2025./2026.

MJESTO IZVOBENJA

Terenski rad i rad u $kolskom laboratoriju i specijaliziranoj ucionici.

NACIN PRACENJA

Formativno i sumativno

Vrednovanje za u¢enje provodi se na temelju sljededih elemenata: priprema za

izvodenje, sudjelovanje u realizaciji i provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao uéenje provodi se nakon zavrSetka pojedinih zadataka unutar

projektne aktivnosti.

Vrednovanje naudenog provodi se na kraju projektne aktivnosti pomodu unaprijed
utvrdenih kriterija vrednovanja.

KOMENTAR/OPAZANIJA

Troskovi se financiraju iz vlastitih sredstva $kole i donacija.
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PROJEKTNA
ANALIZA PLAVOG SVUETA
AKTIVNOST
Projektna aktivnost podrazumijeva terenski rad i rad u $kolskom laboratoriju i
specijaliziranoj udionici.
Uéenici su podijeljeni u 2 skupine po 10 do 12 ucenika. Svaka skupina ¢e prikupiti po
2 uzorka morske vode s odabranih lokacija, od kojih ¢e jedna lokacija biti kupaliste, a
jedna marina ili ludica. Ulenici ée ispitati fizikalna, kemijska i bioloska svojstva
morske vode te dobivene rezultate prikazati pomodéu GIS-a (pohranjivanje preuzetih i
novostvorenih prostornih podataka dobivenih terenskim istrazivanjem, prostorna
analiza i geovizualizacija). Pomocu zadanih mreznih stranica ulenici ée istraziti
OPIS slucaj zagadivanja mora s brodova koji je utjecao na promjenu propisa o zastiti
morskog okolisa.
U zavrsénoj fazi projekta ucenici e izraditi bio kugle te ih baciti u more na odabranim
lokacijama. Nakon proteka vremena potrebnog za djelovanje kugli, uzorkovanje c¢e
se ponoviti kako bi se popratio ucdinak bio kugli.
Svaka skupina ¢e izraditi prezentaciju kojom ¢e predstaviti dobivene rezultate te ée
uenici razgovorom i diskusijom usporediti dobivene rezultate i donijeti zaklju¢ke o
kakvodi morske vode i vaznosti oéuvanja morskog okolisa.
RAZRED 1.E, 1.F i 1.G Pomorski nauticar
MODUL: Zastita broda i morskog okolisa
SIU: Zastita morskog okoliSa u pomorskom prijevozu
MODULI/ISHODI IU: Protumaciti medunarodne i nacionalne propise o zastiti morskog okolisa uz
UCENJA koristenje standardnih pomorskih izraza na engleskom jeziku
IU: Identificirati vrste oneci$¢enja mora s brodova
IU: Primijeniti postupke za sprje¢avanje onecis¢enja mora s brodova
osr A.4.3,A.4.4,B.4.2, uku A.4/5.1., uku A.4/5.2., uku A.4/5.4., uku B.4/5.4., ikt
MPT A.4.1.,iktC4.1, ikt C4.3,iktD.4.1., ikt D.4.2., ikt D.4.3., odr A.4.2., odr A.4.3,,
odrB.4.1,,
VRIJEME TRAJANJA Tijekom prvog polugodista

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

Lidija Pejdo, lvan Ros¢i¢ i Hana Stupalo

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIE
AKTIVNOSTI

23 sata tijekom Skolske godine 2025./2026.
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MJESTO IZVOBENJA

Terenski rad i rad u Skolskom laboratoriju i specijaliziranoj ucionici.

NACIN PRACENJA

Formativno i sumativno

Vrednovanje za u¢enje provodi se na temelju sljededih elemenata: priprema za

izvodenje, sudjelovanje u realizaciji i provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao uéenje provodi se nakon zavrSetka pojedinih zadataka unutar
projektne aktivnosti.

Vrednovanje naucenog provodi se na kraju projektne aktivnosti pomocu unaprijed
utvrdenih kriterija vrednovanja.

KOMENTAR/OPAZANJA | Troskovi se financiraju iz vlastitih sredstva Skole i donacija.

PROJEKTNA . " . "
Projektna nastava — Zastita broda i morskog okolisa

AKTIVNOST
U modulu su implementirani sadrzaji iz priloga A3 Pravilnika o zvanjima i
svjedodzbama o osposobljenosti pomoraca (STCW llI/l) i sadrzaji iz priloga A4
Pravilnika o zvanjima i svjedodzbama o osposobljenosti pomoraca (STCW [11/2).
Implementirani sadrzaji programa izobrazbe:
o D 48 - Sprecavanje oneciséenja morskog okolisa,
. D 12 - Upravljanje gasenjem pozara.
Planiran je odlazak na brodove Jadrolinije (brodovi za prijevoz automobila i putnika),
Brodospasa (tegljadi) ili KSC-a (katamarani) te u Antipiros (specijalizirana i
ovlastena za servis protupozarne opreme i opreme za spasavanje, kako na kopnu
tako i na moru).
U izvanudionic¢koj nastavi je potrebno simulirati sluéaj havarije sa zagadivanjem
mora i provesti vjezbu u kojoj ¢e ucenici:
. koristiti planove broda za slucaj oneciséenja mora s brodova,

OPIS . provesti simulaciju postupaka za sprjeavanje onecis¢enja mora s brodova

sukladno sa zadanim parametrima.

Nakon odradenog zadatka, kroz razgovor i diskusiju uéenici iskazuju svoja zapazanja
o izvedenoj simulaciji, o uocenim nepravilnostima i dobro odradenim elementima.
Odmah po dolasku na brod ucenici i voditelj vodenim postupcima i razgovorom
utvrduju:

. prijenosnu opremu za gasenje pozara na brodu u pomorskom prometu
. opisuju ugradene sustave za gasenje pozara na brodu u pomorskom
prometu

. izvode gadenja pozara u strojarnici na brodu u pomorskom prometu

Tijekom boravka u Antipirosu je potrebno izvesti vjezbu gadenja uz koristenje
pokretne protupozarne opreme i ugradenih sustava za gasenje pozara. Nakon
odradene vjezbe, ucenik/polaznik ¢e objasniti pravila i postupke u izvodenju zadane
vjezbe.
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RAZRED

1.A, 1.B — Tehnicar/tehnidarka za brodostrojarstvo

MODULI/ISHODI
UCENJA

MODUL: ZASTITA BRODA | MORSKOG OKOLISA
SIU: Zastita morskog okolisa

IU: Primijeniti postupke za sprje¢avanje onedis¢enja mora s brodova

MODUL: ZASTITA BRODA | MORSKOG OKOLISA
SIU: Sredstva i uredaji za protupozarnu zastitu na brodu u pomorskom prijevozu

IU: Izvesti gasenja pozara u razlic¢itim situacijama na brodu u pomorskom prometu

MPT

MPT Osobni i socijalni razvoj osr A.4.2.
osr B.4.3.

MPT Uporaba IKT-a

ikt A.4.4.

VRUEME TRAJANJA

Tijekom mjeseca studenog i prosinca 2025. te sije¢nja, veljace i ozujka 2026.

(ovisno o rasporedu modula u pojedinim razredima)

NASTAVNIK/CI KOJI
SUDJELUJU U
AKTIVNOSTI

FRANE MARTINIC

BROJ SATI POTREBNIH
ZA OSTVARENIJE
AKTIVNOSTI

55

MJESTO IZVOBENJA

Brodovi Jadrolinije, Brodospasa ili KSC-a (Krilo Shipping Company) i Antipiros

NACIN PRACENJA

Usmena i prakti¢na provjera znanja sukladno kriterijima u kurikulu

KOMENTAR/OPAZANJA

/

Tjedna zaduZenja nastavnika nalaze se u dodatnom prilogu

Temeljem ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN

87/2008, NN 86/09), Skolski odbor je na sjednici odrzanoj 03. listopada, 2025. na

prijedlog Nastavnickog vijeca usvojio Godisnji plan i program rada Pomorske skole

Split za skolsku godinu 2025./2026.
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