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Pomorska Skola
Uc&eni¢ki servis ISPUNJAVA POSLODAVAC!

(naziv poslodavca)

(adresa poslodavca)

(OIB poslodavca)

(kontakt telefon)

UPUTNICA

kojom upucujemo ucenika-cu

(ime i prezime — OIB ucenika/ice)

da u Ucenic¢kom servisu Pomorske Skole, Zrinsko-frankopanska 36 Split, podigne ugovor o

povremenom radu redovitog uéenika/ce za poslove:

(mjesto rada)

(od) (do)
*(upisati datum pocCetka i zavrSetka rada [ako je poznat], a za ljetni period najdulje do 31.08.)
*RADI UPLATE DOPRINOSA U SLUCAJU NESRECE NA RADU (zakonska obaveza koja proizlazi iz &lanka 13.a
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 139/2010 i 49/2011) te Pravilnika o

pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne
bolesti (NN 1/11).

(broj radnih sati [dnevno — tjedno — mjesecno]) (cijena sata - neto)
[minimalna cijena sata rada iznosi 6,06 €/

(mjesto i datum) Potpis i pe€at poslodavca:

OKRENUTI MOLIMO! mumnl—

Zrinsko - frankopanska 36, 21000 Split, Republika Hrvatska
tel. tajniStvo:+385 (0) 21-380-764, (fax); centrala: +385 (0) 21-380-749;
Ucenicki servis: +385 (0) 21-380-767: +385 (0) 95-380-7646
email: Office@pomsk.hr; URL:http://www.pomsk.hr,
IBAN: HR 0424070001100578665; mat.br. 3119823 ; OIB: 3766 6400 578



http://www.pomsk.hr/

IZDAVANJE UGOVORA KAO SLUZBENOG DOKUMENTA SA SOBOM NOSI PRAVA | OBVEZE
KAKO POSREDNIKA TAKO | POSLODAVCA.

1ZVOD 1Z PRAVILIKA O OBAVLIANJU DJELATNOSTI U SVEZI S4 ZAPOSLJAVANJEM (NN:28/2019) i
ZAKONA O TRZISTU RADA ("NN" br. 118/18., 32/20., 18/22 i 152/24.)

Clanak 12.

(1) O povremenom radu redovitog u¢enika sklapa se ugovor koji nosi naziv: »Ugovor o
povremenom radu redovitog u¢enika« (u daljnjem tekstu: ugovor).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka sklapaju maloljetni redoviti u¢enik uz supotpis zakonskog
zastupnika ili skrbnika i narucitelja posla, a uz posredovanje srednjoSkolske ustanove.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati broj pod kojim su srednjoskolske ustanove
upisane u evidenciju ministarstva nadleznog za rad, ime i prezime u€enika, datum i mjesto rodenja
uCenika, OIB u€enika, broj ¢lanske isprave, puni naziv i sjediste narucitelja posla, podatke o vrsti
poslova, broju radnih sati, cijeni sata rada i iznosu zarade.

(4) Ugovor se sklapa u tri istovjetna primjerka.

Clanak 17.

(1) SrednjoSkolske ustanove prije poCetka rada u¢eniku uru€uju ugovor iz ¢lanka 12. ovoga
Pravilnika.

(2) Narucitelj je duzan ovjeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem sati rada i iznosom zarade
u€enika u roku od 15 dana nakon obavljenog posla odnosno nakon $to mu uéenik po obavljenom
poslu dostavi ugovor.

(3) Ugovor iz stavka 2. ovoga ¢lanka za srednjoSkolske ustanove je vjerodostojna isprava za
obracun i naplatu:

1) zarade za obavljeni rad redovitog u¢enika

2) doprinosa za slu€aj ozljede na radu redovitog u¢enika odnosno drugih doprinosa prema
posebnim propisima

3) naknade za srednjo$kolske ustanove koja ne moze biti ve¢a od 10% od iznosa u€enikove
zarade.

(4) Naknada iz stavka 3. tocke 3. ovoga ¢lanka moze se naplatiti samo od narugitelja i sluzi u svrhu
poboljSanja u€eni¢kog standarda u srednjoskolskim ustanovama

Zakon o trziStu rada ("NN" br. 118/18., 32/20., 18/22 i 152/24.)

Clanak 5.a
Narucitelj posla duzan je isplatiti primitak, doprinose i naknadu iz stavka 10. ovoga ¢lanka najkasnije
15 dana od zavrSetka rada u€enika.

Vazno

Sva navedena davanja uplacéuje poslodavac na neto zaradu ucenika i ukupno iznose 15,50%. knjize
se u troSak i na njih poslodavac ne pla¢a PDV.

Ukoliko u€enik podigne ugovor ali iz nekog razloga odustane od posla ili poslodavac nije zadovoljan
odnosom ucenika prema radu, poslodavac je duZan u roku tri dana otkazati ugovor i vratiti ga na
ponistenje.

NAPOMENA : UCENICI KOJI RADE NA BENZINSKIM POSTAJAMA | VRSE POSLOVE CISCENJA
STAKALA NE MOGU DOBITI RADNI UGOVOR (ugovor sadrZi prava i obveze) iz razloga &to
poslodavac za imenovane ne isplacuje placu, pa time niti zakonom propisane doprinose u slu€aju
nesrece na radu ili u€injene Stete, odnosno ostala davanja.

Ukoliko u€enici rade na drugim poslovima u sklopu benzinskih postaja, potrebno je da poslodavac to
upiSe NA EVIDENCIJSKI LIST, KAO | NAPOMENU DA CE MU ZA TO BITI ISPLACENA PLACA, TE
POTVRDI PECATOM | POTPISOM.

Ukoliko u€enik preuzme ugovor, a nije ga realizirao u roku od tri dana od dana preuzimanja, duzan ga

je vratiti posredniku radi ponistenja. Ako je ugovor predao poslodavcu, duzan ga je vratiti poslodavac.

Pomorska Skola
Split



