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Pomorska Skola

Ucenicki servis
Zrinsko-frankopanska 36, 21000 Split ISPUNJAVA POSLODAVAC!

EVIDENCHSKI LIST POSLODAVCA*

*(dostavlja se samo jedanput - ako nije doslo do promjene djelatnosti, nije potrebno posebno za
svakog uéenika/cu)

PUNI NAZIV POSLODAVCA:

SJEDISTE | ADRESA POSLODAVCA:

OIB POSLODAVCA:

TELEFON/FAX:

E-MAIL:

DJELATNOST POSLODAVCA:

OPIS POSLA KOJE NUDI POSLODAVAC:

OVLASTENA KONTAKT OSOBA, TELEFON:

NAPOMENA: U KOLIKO TRAZITE POSEBNA ILI DODATNA ZNANJA MOLIMO DA IH UPISETE:
Strani jezik:

Poznavanje strojopisa:

Poznavanje rada na racunalu:

Drugo:

U M.P.
(Mjesto i datum) (Potpis i pecat ovlastene osobe

MOLIMO VAS DA DOBRO PROCITAJTE UVJETE POSLOVANJA NA DRUGOJ STRANICI, TE NA

NASOJ INTERNET STRANICI:

https://www.pomsk.hr/wp-content/uploads/sites/4/2019/01/tiskanica3 25.pdf
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UVJETI POSLOVANJA (SKRACENO)

Pomorska Skola Split rieSenjem Ministarstva rada i mirovinskog sustava (Klasa: UP/I-102-
02/17-01/01, Urbroj: 524-04-02-01/2-17-2, od 2 veljae 2017.) posreduje pri zaklju€ivanju i
realizaciji ovog ugovora.

Posrednik isplacuje lzvritelju neto iznos naknade.

IzvrSitelj se obvezuje da ¢e ugovorene poslove obavljati savjesno i prema uputama Narucitelja
IzvrSitelj za svoj rad ima pravo na puni iznos zarade bez naknade. IzvrSitelj ostvaruje pravo na
isplatu neto zarade od Posrednika, nakon izvr§ene uplate od strane Naruditelja.

IzvrSitelj moZze raditi samo za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora, u vremenu od 6 do
20 sati, 7 sati dnevno i 35 sati tjedno. Iznimno, IzvrSitelj koji je navrSio 15 godina Zivota moze
raditi 8 sati dnevno i 40 sati tjedno.

Poslodavac je duzan platiti 4 sata rada ako izvrSitelj dode do mjesta rada, a krivnjom
narucitelja posao bude otkazan.

Poslodavac je duzan platiti najmanje 4 sata rada ili naknadu za 4 sata rada ako se posao
obavlja u jednom danu, a traje manje od 4 sata.

Poslodavac se obvezuje da ¢e za obavljeni posao iz ugovora platiti izvrSitelju po satu rada, a
koja se uvecava: za noc¢ni rad (takav rad je zakonom dozvoljen samo punoljetnim u€enicima),
rad nedjeljom irad drzavnim praznikom uveéan za 50% u neto iznosu, sukladno ¢lankom 94.
Zakona o radu.

IzvrSitelj ne moze raditi na poslovima koji ugroZavaju njegovo zdravlje, razvoj i ¢udorede.
Izvrsitelj svojim potpisom potvrduje da je on osobno obavio dogovorene poslove.
Za maloljetnog IzvrSitelja ugovor supotpisuje zakonski zastupnik (roditelj, skrbnik).

Minimalna satnica izraCunava se tako da se iznos minimalne brutoplace u RH prema
posebnom propisu podijeli sa 160.
IzvrSitelj posla nije obveznik placanja poreza na primitke ukoliko neto zarada ne prelazi iznos

od 10.800,00 € godiSnje. Ukoliko u€enik ostvari primitak putem posredovanja u iznosu ve¢em
od 3.600,00 € neto ne moze vise biti uzdrzavani €lan roditelja, odnosno roditelj za njega ne
moze koristiti poreznu olakSicu.

Narucitelj nakon obavljenog posla ovjerava i popunjava ugovor sa stvarnim brojem sati rada,
iznosom zarade ucenika, najkasnije u roku od 15 dana nakon obavljenog posla.

Narucitelj posla duZan je isplatiti primitak za rad u€enika, doprinose i naknadu posredniku
najkasnije 15 dana od zavrSetka rada ucenika.

Narucitelj se obvezuje da u roku od 8 dana nakon dana ispostave racuna uplati na Ziro raéun
Posrednika iznos neto zarade IzvrSitelja uve¢an za naknadu posredovanja (10 %) i doprinosa
(MIO 5% iZ0O 0,5 %).

Narucitelj osigurava rad na siguran nacin prema Zakonu o zastiti na radu i Pravilnika o
obavljanju djelatnosti posredovanja pri zapoSljavanju.

Ugovor se sklapa u tri istovjetna primjerka (Poslodavac, Izvrsitelj i Posrednik).

Ukoliko u€enik preuzme ugovor, a nije ga realizirao u roku od tri dana od dana preuzimanja,
duZan ga je vratiti posredniku radi ponistenja. Ako je ugovor predao poslodavcu, duzan ga je
vratiti poslodavac, (u protivnom ugovor se evidentira pri HZZO-u kao radni).

U slu&aju spora nadlezan je Opcinski sud u Splitu

Pomorska skola
Split



