
Na teme]ju 6lanka 118. stavka 2. podstavka 3.   Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj  i srednjoj §koli (Narodne novine,  broj   87/08,  86/09,  92/10,105/10
-ispravak,   90/11,16/12,   86/12,   94/13,152/14,   7/17,   68/18,   98/19,   64/20,
151/22,   156/23  ),  6lanka  37.  Zakona  o  pla6ama  u  drzavnoj  sluzbi  i  javnim
sluzbama  (Narodne  novine,  broj  155/23),  Uredbe  o  nazivima  radnih  mjesta,
uvjetima  za  raspored  i  koeficijentima  za  obra6un  place    u  javnim  sluzbama
(„Narodne   novine",   broj  22/24),   Pravilnika  o  stru6noj  spremi   i   pedago§ko-
psiholo§kom  obrazovanju  nastavnika  u  srednjem  §kolstvu  (Narodne  novine
broj   1/96,   80/99),   Pravilnika   o   djelokrugu   rada  tajnika   te   administrativno-

:#anr:5dki:jnpo°vTn:CnLTojp2;|°TV[ratek°!j,asnek:b3#.j3J::t:t:re§dkn!?e§,k°!Skko?!kTstoadnb°::
POMORSKE §KOLE, Split, dana 29.08.2024. godine donosi:

PRAVILNIK 0 SISTEMATIZACIJI  RADNIH MJESTA

I.      OPCEODREDBE

6lanak 1.

3#n,zErc:jvaj,nj:3: uo ps6swheomRasjzaocjj] §r%nL[  smj:tst:   us::tdeu+eatj::cjjuanurtaadr:i:
mjesta.

6lanak 2.
Sistematizacija  radnih  mjesta     obuhva6a  propisane  nazive  radnih  mjesta  i
poslove koje radnik obavlja,  koeficijent za obra6un  place,  platni  razred,  uvjete
za obavljanje poslova radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova
svakog  radnog mjesta i broj izvr§ite[ja.

6lanak 3.
Izrazi  u  ovom  Pravilniku    navedeni  u  mu§kom  rodu  neutralni  su  glede  rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

11.     ORGANIZACIJA RADA

6Ianak 4.
Ravnatelj je poslovodni i stru6ni voditelj,  predstavlja i zastupa §kolu te
odgovara za zakonitost rada.
Rad  u POMORSKOJ §KOLl,  Split,  ustrojen je u dvije   sluzbe:

1. ` stru6no-pedago§ka
2.   administrativno-tehni6ka



6lanak 5.
Stru6no-pedago§ka  sluzba  obavlja  poslove  u  svezi  s  izvodenjem  nastavnog
plana   i   programa,   neposrednog   odgojno   obrazovnog   rada   s   u6enicima,
aktivnostima      u   skladu   s   potrebama   i   interesima   u6enika   te   promicanje
stru6no-pedago§kog   rada   u   skladu   sa   zakonom,   provedbenim   propisima,
godi§njim  planom  i programom  rada i §kolskim kurikulumom,

6Ianak 6.
Administrativno-tehni6ka  sluzba  obavlja  op6e,   pravne  i   kadrovske  poslove,
ra6unovodstvene   i   knjigovodstvene   poslove,    poslove   vodenja   i   6uvanja
pedago§ke  dokumentacije  i  evidencije,  ostvarivanja  prava  u6enika,  roditelja  i
radnika,   poslove  tehni6kog   odrzavanja   i   rukovanja   opremom   i   uredajima,
poslove  odrzavan|.a  6isto6e  objekata  i  okoli§a  te  druge  poslove  u  skladu  sa
zakonom,  provedbenim propisima i godi§njim planom  i programom rada.§kole.

Ill.   SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

6Ianak 7.
Radna mjesta u  POMORSKOJ §KOLl,  Split, sistematizirana su  na sljede6i
na6in:

(1) POSLOVI RUKOVODENJA SKOLOM

Propisani naziv radnog Poslovi koje obavlja Koeficijent Platni
mjesta razred

Ravnatelj  1 Ravnatelja 5kolske ustanove 3,00 11.

(srednje §kole)

±±±£je±i:  prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §kolj
Vrsta radnoci miesta: radno mjesto I. vrste

:t:i:n:;SL%#t:e,jpare8#::jaoig:an:Err:aj§#]'r°abdav#o,:?S;°r:a,apz°es`°§Vk°od.:%m`
odboru  statut  i  druge  opde  akte  te financijski  plan,  plan  nabave,  polugodi§nji
izvje§taj  o  izvr§enju  financijskog  plana  za  teku6u  godinu  i  godi§nji  izvje§taj  o
izvisenju   financijskog    plana   za    proteklu   godinu    i    polugodi§nji    i   godi§nji
financijski  izvje§taj,   planira  rad,  saziva  i  vodi  sjednice  Nastavni6kog  vije6a,
odgovara   za   sigumost   udenika,   nastavnika   i   ostalih   radnika,   suraduje   s
udenicima,  roditeljima,  osnivadem  i drugim  nadleznim  sluzbama,  na  propisani
na6in   odlu6uje   o   zasnivanju   i   prestanku   radnog   odnosa   i   obavlja   druge
poslove  u  skladu  sa  Zakonom  o  odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj  i  srednjoj
§koli te drugim propisima i statutom §kole
Broi  izvr§itelia:  jedan  (1)  evidentiran  u  Gedi§njem  planu  i  programu  rada
§kole   za   teku6u   §kolsku   godinu   i   Registru   zaposlenih   i   centraliziranom
obra6unu pla6a u drzavnoj sluzbi i javnjm sluzbama (dalje u tekstu:  Registar)



(2) ODGOJN0 0BRAZOVNI RAD

Propisani naziv radnog Poslovi koje obavlja Koeficijent Platni
mjesta razred

nastavnik -savjetnik nastavnika nauti6k skupine predmeta
2,38 9.nastavnika strojarske skupine predmeta

nastavnik - mentor nastavnika engleskog jezika
2,17 8.nastavnika engleskog jezika   i njema6kog

jezika
nastavnika strukovnih predmeta

nastavnik nastavnika hrvatskoga jezika
2,01 8.nastavnika engleskoga jezika

nastavnika njema6koga jezika
nastavnika talijanskoga jezika
nastavnika matematike
nastavnika matematike i fizike
nastavnika fizike
nastavnika povijesti
nastavnika geografije/zemljopisa
nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture
nastavnika vjeronauka
nastavnika kemije,  biologije i   stru6nih
predmeta
nastavnika ra6unalstva
nastavnika ra6unalstva i voditelja
ra6unalnog  praktikuma
nastavnika Osnove komunikologije i  Etike
nastavnika stru6nih predmeta
nastavnika stru6nih predmeta i nastavnika
Politike i gospodarstva
nastavnika strukovnih  predmeta za
logistiku  i  §pediciju
nastavnika strukovnih predmeta za
logistiku  i §pediciju  i  nastavnika  Politike  i

gospodarstva
nastavnika strojarske skupine predmeta
nastavnika nauti6ke skupine predmeta
nastavnika ribarsko-nauti6ke skupine
predmeta
nastavnika prakti6ne nastave (za
strojarsku skupinu predmeta)
nastavnik stru6no-teorijskih sadrzaja (za
nauti6ku skupinu predmeta)

nastavnik bezodgovaraju6evrsteobrazovan]a prema potrebi 1,77 5.

Uvjeti:  prema  Zakonu  o  odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj  i  srednjoj  §koli  i
Pravilniku o stru6noj spremi i pedago§ko-psiholo§kom obrazovanju  nastavnika
u srednjem §kolstvu
Vrsta radnog mjesta:   radna mjesta I. i 11. vrste
Opis   poslova:   izvodenje   nastave   i   drugih   oblika   neposrednog   odgojno



obrazovnog  rada  te  ostalih  poslova  koji  proizlaze  iz  naravi  i  koli6ine  odgojno
obrazovnog   rada   s   u6enicima,   aktivnosti   i   poslovi   iz   nastavnog   plana   i
programa,   kurikuluma  i  godi§njeg  plana  i  programa,  godi§njeg   izvedbenog
kurikuluma,   §kolskog   kurikuluma   i   drugi   poslovi   u   skladu   sa   Zakonom   o
odgoju  i obrazovanju  u  osnovnoj  i srednjoj §koli  i drugim  posebnim zakonima,
Pravilnikom   o   normi   rada   nastavnika   u   srednjo§kolskoj   ustanovi   i   prema
Odluci o tjednom i godi§njem zaduzenju
Broj   izvisitelja:   evidentiran   u  Godi§njem  planu   i  programu   rada  §kole  za
teku6u §kolsku godinu  i  Registru

11-

Propisani naziv radnog Poslovi koje obavlja Koeficijent Platni
mjesta razred

strukovni  u6itelj  1 poslovi strukovnog  u6itelja za 1,80 6.

prakti6nu nastavu

strukovni  u6itelj 2 poslovi strukovnog u5itelja za izvodenje 1,64 4.
prakti5nih vjezbi za nauti5are

!±±£j!±i:   prema  Zakonu  o  odgoju   i  obrazovanju   u  osnovnoj  i  srednjoj  §koli,
Zakonu    o    strukovnom    obrazovanju    te    Pravilniku    o    stru6noj    spremi    i
pedago§ko-psiholo§kom obrazovanju nastavnika u srednjem §kolstvu
Vrsta radnoci miesta strukovni u6iteli 1::   radno mjesto 11. vrste
Opis   poslova   strukovnocl   u6itelia   1:   t.zvocfer}/.e   nasfave   f.  dmgt.A   ob/t.ka
neposrednoga  odgojno  obrazovnog  rada te  ostalih  poslova  koji  proizlaze  iz
naravi  i  koli5ine odgojno obrazovnog  rada  s  u5enicima,  aktivnosti  i  poslovi  iz
nastavnog   plana   i   programa,   kurikuluma   ill   godi5njeg   plana   i   programa,
godi§njeg  izvedbenog  kurikuluma,   5kolskog  kur.Ikuluma    te  ostali  poslovi  u
skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli i drugim
posebnim   zakonima   (Zakonom  o  strukovnom   obrazovanju),   Pravilnikom  o
normi  rada  nastavnika  u  srednjoskolskoj  ustanovi  i  prema Odluci  o tjednom  i
godi§njem zaduzenju
Broj  izvisitelja  strukovnog  u5itelja  1-.:  dva  (2)    evidentiran  u  Godisnjem
planu i programu rada 5kole za teku6u 5kolsku godinu i Registru

Vrsta radnocl miesta strukovni u6iteli 2 :   radna mjesta Ill.vrste
OD-is  Dosloval  struhovnog  u6-itel-\  2    priprema  potrebnih  matertyala,  alata,
strojeva    i    uredaja    te    ostalog    pribora    potrebnog    za    realizaciju    vjezbi
pokazivanje  i  pra6enje  tijeka  rada  na  vjezbama  prakti5ne  nastave,  vodenje
evidencije  izostanaka,  pra6enje  rada  u5enika  te  ostali  poslovi  u  skladu  sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim posebnim
zakonima  (Zakonom  o  strukovnom  obrazovanju),  Pravilnikom  o  normi  rada
nastavnika  u  srednjo5kolskoj  ustanovi  i  prema  Odluci  o  tjednom  i  godi§njem
zaduze`nju
Broj  izjisitelja strukovnog  u5itelja  2..: jedan  (1)    evidentiran  u  Godi§njem
planu i programu rada §kole za teku6u 5kolsku godinu i Registru



Ill.

Propisani naziv radnog Poslovi koje obavlja Koeficijent Platni
mjesta razred

stru6ni suradnik
poslove stru6nog

2,01 8.suradnika pedagoga

poslove stru6nog
suradnika psihologa

poslove stru6nog
suradnika knjizni6ara

Uvjeti:  prema  Zakonu  o  odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj  i  srednjoj  §koli  te
Pravilniku o stru6noj spremi i pedago§ko-psiholo§kom obrazovanju nastavnika
u srednjem §kolstvu
Vrsta radnog mjesta: radna mjesta I. vrste

Opis    poslova    stru6nog    suradnika    pedagoga:    Neposredni    odgojno-
obrazovni   rad   s   u6enicima,   obavljanje   stru6no   razvojnih   i   drugih   stru6nih
poslova   u   skladu   sa  zahtjevima   struke  te   obavljanje   ostalih   poslova   koji
proizlaze iz neposrednog odgojno.obrazovnog rada ili drugih propisa.
Stru6ni   suradnik  pedagog   planira   i   programira   rad,   priprema   se   i   obavlja
poslove   u   pedago§kom   radu,   analizira   i   vrednuje   djelotvornost   odgojno-
obrazovnog   rada   §kole   i   sudjeluje   u   analizi   rezultata   odgojno-obrazovnog
procesa,  sudjeluje  u  izradi  godi§njeg  plana  i  programa  rada  §kole  i  §kolskog
kurikuluma,    savjetuje    i    poma6e    u    radu    nastavnicima,    drugim    stru6nim
suradnicima   i   roditeljima,   sudjeluje   u   izricanju   pedago§kih   mjera,   predlaze
mjere    za    pobolj§anje,    izraduje    i    provodi    preventiven    programe,    vodi
odgovaraju6u  pedago§ku  dokumentaciju,  suraduje  s  ustanovama,  stru6no  se
usavr§ava   te   obavlja   druge   poslove   na   sukladno   veze6im   zakonskim   i
podzakonskim propisima..

Opis    poslova    stru6nog    suradnika    psihologa:    Neposredni    odgojno-
obrazovni   rad   s   u6enicima,   stru6no-razvojni   i   koordinacijski   poslovi   i   drugi
stru6ni poslovi  u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih  poslova koji
proizlaze  iz  neposrednog  odgojno-obrazovnog  rada  u  skladu  sa  Zakonom  o
odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj  i  srednjoj  §koli,   Pravilnikom  o  normi  rada
nastavnika  u  srednjo§kolskoj  ustanovi  i  prema  Odluci  o  tjednom  i  godi§njem
zaduzenju.
Stru6ni   suradnik   psiholog   planira   i   programira   rad,   priprema   se   i   obavlja
poslove      u      neposrednome     psiholo§ko-pedago§kom      radu,      u     sklopu
neposrednoga  rada skrbi o  identifikaciji  i osiguravanju  potrebnih  mjera  i oblika
rada  za  djecu  koja  trebaju  posebnu  stru6nu  potporu  u  o6uvanju  psihi6koga
zdravlja   i   poticanju   razvoja,   priprema,   planira  i  provodi   individualni   i  grupni
dijagnosti6ki  rad  sa  u6enicima,  suraduje  s  ustanovama,  vodi  odgovaraju6u
dokumentaciju,  sudjeluje  u  radu  povjerenstava za  upis djece  u  srednju §kolu,
stru6no se usavr§ava.
Opis    poslova    stru6nog    suradnika    knjizni6ara:    Neposredni    odgojno-
obrazovni   rad   s   u6enicima,   stru6no-razvojni   i   koordinacijski   poslovi   i   drugi
stru6ni  poslovi  u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih  poslova koji



proizlaze  iz  neposrednog  odgojno-obrazovnog  rada  u  skladu  sa  Zakonom  o
odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj  i  srednjoj  §koli,   Pravilnikom  o  normi  rada
nastavnika  u  srednjo§kolskoj  ustanovi  i  prema  Odluci  o  tjednom  i  godi§njem
zaduzenju.
Stru6ni   suradnik  knjizni6ar  planira   i   programira   rad,   priprema   se   i   obavlja
poslove      u      neposrednome      pedago§kom      radu,      stru6no-knjizni6ne      i
informacijsko-referalne    poslove   te    poslove   vezane    uz    kulturnu    i   javnu
djelatnost   §kole,   stru6no   se   usavr§ava,   suraduje   s   mati6nim   sluzbama,
knjiznicama,  knjizarama  i  nakladnicima  te  obavlja  i  druge  poslove vezane  uz
rad §kolske knjiznice.

Broj izvisitelja: stru6ni suradnik pedagog: I.edan (1 )
stru6ni suradnik psiholog:   jedan  (1)
stru6ni suradnik knjizni6ar: jedan  (1)

Broj izvr§itelja stru6nih suradnika evidentiran je u Godi§njem  planu  i programu
rada §kole za teku6u §kolsku godinu i Registru.

(3)   ADIVIINISTRATIVNO-TEHN16Kl  I  POM06NI  POSLOvl

Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
tajnik §kolske ustanove  1 2,01 8.

Poslovi koje obavlja: poslovi tajnika §kolske ustanove
Uvjeti:
a)   sveu6ili§ni   integrirani   prijediplomski   i   diplomski   studij   pravne   struke   ili
stru6ni diplomski studij javne uprave,
b)  stru6ni   prijediplomski  studij   upravne  struke,   ako  se   na   natje6aj   ne  javi
osoba iz to6ke a)
Vrsta radnog mjesta:  radno mjesto I.  i  11. vrste
Opis     poslova:     normativno-pravni     poslovi,     kadrovski     poslovi,     op6i     i
administrativno-analiti6ki  poslovi,  sudjelovanje  u  pripremi  sjednica  i  vodenje
dokumentacije   §kolskog   odbora,   vodenje   evidencije   o   radnom   vremenu
administrativno-tehni6kih    i    pomo6nih    radnika   te    ostali    poslovi    propisani
Pravilnikom  o djelokrugu  rada tajnika te administrativno-tehni6kim  i  pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u srednjo§kolskoj ustanovi
Broj  izvr§itelja:  jedan  (1),  evidentiran  u  Godi§njem  planu  i  programu  rada
§kole za teku6u §kolsku godinu i Registru

11.

Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
voditelj ra6unovodstva u §koli  1 2,01 8.

Poslovi koje obavlja: poslovi voditelja ra6unovodstva u §kolskoj ustanovi
Uvjeti:
a)    zavr§en    sveu6ili§ni    diplomski    studij    ekonomije--    ra6unovodstveni    ili
financijski   smjer   odnosno   sveu6ili§ni   integrirani   prijediplomski   i   diplomiski



studij   ekonomije   -   ra6unovodstveni   ili   financijski   smjer,   odnosno   stru6ni
diplomski   studij   ekonomije   --ra6unovodstveni   ili   financijski   smjer,   odnosno
stru6ni   diplomski   studij   ekonomije   -   ra6unovodstveni   ili   financijski   smjer,
odnosno   visoka   stru6na   sprema   ekonomske   struke   ra6unovodstvenog   ili
financijskog  smjera  ste6ena   prema   ranijim   propisima  i   najmanje  2  godine
radnog iskustva na ra6unovodstvenim poslovima
b)  zavr§en   sveu6ili§ni   prijediplomski  studij  ekonomije  -  ra6unovodstveni   ili
financijski  smjer ili  stru6ni  prijediplomski  studij  ekonomije -  ra6unovodstveni  ili
financijski    smjer,    odnosno    visa    stru6na    sprema    ekonomske    struke    -
ra6unovodstvenog  ili  financijskog  smjera  ste6ena  prema  ranijim  propisima  i
najmanje  3  godine  radnog  iskustva  na  ra6unovodstvenim  poslovima,  ako  se
na natje6aj ne javi osoba iz to6ke a)

Vrsta radnog mjesta: radno mjesto I. i 11. vrste
Opis  poslova:  organiziranje  i  vodenje  ra6unovodstvenih  i  knjigovodstvenih
poslova,    vodenje    poslovnih    knjiga    prema    vaze6im    propisima,    kontrola
obra6una    i    isplate    putnih    naloga,    sastavljanje    godi§njih    i    periodi6nih
financijskih te statisti6kih  izvje§taja,  izrada prijedloga financijskog plana prema
programima   i    izvorima   financiranja    u   suradnji   s   ravnateljem    i    pra6enje
nj.ihovog   izvr§avanja,   priprema  godi§njeg   popisa   imovine,   i  ostalih   poslova
vezanih    uz   taj   popis   te   obavljanje   ostalih   poslova   prema    Pravilniku   o
djelokrugu  rada  tajnika  te  administrativno-tehni6kjm  i  pomo6nim  poslovima
koji se obavljaju  u srednjo§kolskoj ustanovi
Broi-izvr§itelja: jedan (1), evidentiran u Godi§njem planu  i programu rada
§kole za teku6u §kolsku godinu i Registru

Ill.

Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
referent 1,43 3.

Poslovi koje obavlja:   administrativne poslove
Uvjeti: Zavr§ena srednja §kola upravnog ili ekonomskog smjera.
Vrsta radnog mjesta:   radno mjesto Ill. vrste
Opis  poslova  administrativnog  referenta:  vodenje  evidencije  podataka  o
u6enicima  i  priprema  potvrda  na  temelju  tih  evidencija,   obavljanje  poslova
vezanih uz obradu podataka u e-maticama, arhiviranje podataka o u6enicima i
radnicima   i   obavljanje  ostalih   poslova   propisanih   Pravilnikom   o  djelokrugu
rada   tajnika   te   administrativno-tehni6kim   i   pomo6nim   poslovima   koji   se
obavljaju u srednjo§kolskoj ustanovi
Broj izvr§itelja: jedan (1), evidentiran u Godi§njem planu  i programu  rada
§kole za teku6u §kolsku godinu  i Registru

IV.

Pr'opisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
stru6ni radnik na tehni6kom odrzavanju 1,39 3.

Poslovi koje obavlja: poslovi domara -rukovatelja centralnog grijanja (koji
obavlja i poslove ku6nog majstora)



Uvjeti: Uvjet za stru6nog radnika na tehni6kom odrzavanju koji obavlja
poslove domara-rukovatelja centralnog grijanja odnosno §kolskog majstora je
zavr§ena srednja §kola tehni6ke struke te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja
ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima
ovla§tenih zdravstvenih ustanova.
Lije6ni6ki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu,  a tro§kove
lije6ni6kog  pregleda snosi §kola.
Osoba koja obavlja poslove rukovatelja centralnog grijanja mora imati i
polozen stru6ni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.
Vrsta radnog mjesta:   radno mjesto Ill.  vrste
Opis poslova: obavljanje popravaka u §koli, odrzavanje prilaza i ulaza u
§kolu, odrzavanje objekta §kole i okoli§a,  rukovodenje i briga o radu
kotlovnice, toplinskih stanica i drugih  uredaja,  grijanja i drugih  poslova u
skladu s Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli,
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni6kim i pomo6nim
poslovima kojj se obavljaju u srednjo§kolskoj ustanovi

Broj izvisitelja: jedan (1), evidentiran u Godi§njem planu  i programu  rada
§kole za teku6u §kolsku godinu i Registru

V.

Propisani naziv radnog mjesta Koeficijent Platni razred
6ista6/sprema6 1,06 1.

Poslovi koje obavlja: poslovi 6ista6a/sprema6a
Uvjeti: zavr§ena osnovna §kola
Vrsta radnog mjesta:   radno mjesto lv. vrste
Opis   poslova:   poslovi  odrzavanja   i  6i§6enja  §kolskog   prostora   i  opreme,
6i§6enje   i   odrzavanje   prilaza   i   ulaza   u   §kolu,   §kolskih   u6ionica,   kabineta,
radionica,   sanitarnih   6vorova,   hodnika,   stubi§ta   i   drugih   prostora   §kole   i
vanjskog   okoli§a,    namje§taja   i   opreme   §kole   te   prema   potrebi   poslovi
dezurstva,   dostavlja6ki   i   drugi   poslovi   prema   Pravi[niku   o  djelokrugu   rada
tajnika te administrativno-tehni6kim  i  pomo6nim  poslovima  koji  se obavljaju  u
srednjo§kolskoj ustanovi
Broj izvisitelja:  6etiri (4), evidentiran u Godi§njem planu  i programu rada
§kole za teku6u §kolsku godinu i Registru

6Ianak 8.
Pripravnici  zaposleni  na  radnom  mjestu  nastavnika  i  stru6nih  suradnika  imaju
pravo  na  koeficijent za  obra6un  place  u visini  od  90  % vrijednosti  koeficijenta
za obra6un place radnog mjesta na koje je rasporeden.

6lanak 9.
U  slu6aju  promjene  propisa  kojima  su  propisani  koeficijenti  za  obra6un  place
radnog   mjesta  za   koje  zaposlenik  ima  sklopljen   ugovor  o   radu,   a  koji  su
navedeni  u  ovome  Pravilniku,   odredbe  novih  odnosno  izmijenjenih  propisa
neposredno se primjenjuju.



6lanak 10.
Vrsta sklopljenog  ugovora o radu za pojedino radno mjesto;  ugovor o radu  na
neodredeno  ili  odredeno vrijeme  kao  i  ugovoreno tjedno  radno vrijeme;  puno
radno vrijeme od 40 sati tjedno ili  nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su
u Registru.
Promjene podataka navedenih u stavku  1. ovoga 6lanka redovito se azuriraju i
evidentiraju u  Registru.

6Ianak 1 1 .
Plate  i  druga  materijalna  prava  zaposlenika  navedenih  u  6lanku  7.  ovoga
Pravilnika  osiguravaju  u  drzavnom  prora6unu,  te se  na  njih  prjmjenjuju  6lanci
8.-10. ovoga Pravilnika.
U  §koli  se  zasniva  radni  odnos  i  sa  zaposlenicima  za  koje  se  plate  i  druga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

6lanak 12.

Zz:3:as`:nsj:ijazdauks°jpeoi££Laaf§]kdo%gsau:materijalnapravaosiguravajuizdrugih

F`ardno rri|esto..  Voditelj obrazovanja odraskih  i posredovanja za
povremeni rad redovnih u5enika

Poslovi koie obavlia.. poslovi voditelja obrazovanja odraslih  I poslovi
posredovanja za povremeni rad redovnih udenika
Uvieti:
-za obavljanje poslova voditelja obrazovanja odraslih -prema Zakonu o

odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i   Zakonu o obrazovanju
odraslih;

-za obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad redovnih u6enika,

prema Zakonu o trzi§tu rada i prema Pravilniku o obavljanju djelatnosti u
svezi sa zapo§ljavanjem

Vrsta radnoa miesta: radno mjesto I. vrste
ODis   Doslova  voditelia  obrazovania  odraslih:   priprema   i  organizira   rad
nastave    u    obrazovanju    odraslih,    prati    i    nadzire    izvedbu    cjelokupnog

:3::Z:¥::j9ur:8:as|[h°bsra:3¥:::unj#faosi!dh6msu:J;et:uj:uku.aL#j°doed|Jiuc]ns#,::o:
odbora,  predlaze  i  koordinira  raspored  rada  nastavnika  i  polaznika,  skrbi  o
vodenju    pedago§ko-andrago§ke    dokumenfacije    i    evidencije    obrazovanja
odraslih, obavlja poslove pripreme podetka i zavr§etka §kolske godine, obavlja
poslove  oko  organiziranja  zavr§nog  ispita  te  poslove  organizacije  ispita,  uz
prethodnu  suglasnost  ravnatelja  vr§i  odabir  nastavnika  za  pojedini  nastavni
predmet   u   obrazovanju   odraslih,   podnosi   pisano   izvje§de   o   svom   radu
ravnatelju  §kole,  dostavlja  ra6unovodstvu  potrebna  izvje§6a  u  svrhu  naplate,
obavlja  i  druge  poslove  po  nalogu  ravnatelja,  a  u  svezi  organizacije  rada  u
obrazovanju odraslih

Opis  boslova posredovania za Dovremeni  rad  redovnih  u6enika::  obavlja
poslove  posredovanja  za  povremeni  rad  redovnih  udenika  §kole  u  zemlji,  a
iznimno  i  za  redovite  udenike drugih  srednjo§kolskih  ustanova  sa  sjedi§tem  u
istoj  Zupaniji  na  temelju  pisanog  sporazuma  koji  se  dostavlja    ministarstvu
nadleznom     za     rad;     vodi     odevidnike     udenika-6lanova     o     obavljenom



posredovanju; vr§i obra6un  i  naplatu  u6enikove zarade,  propisanog doprinosa
te  naknade  za  posredovanje  od   naru6itelja  i   isplate  punog   iznosa  zarade
u6eniku  bez naknade;  za  posredovanje za  rad  maloljetnog  redovitog  u6enika
srednjo§kolske   ustanove   voditelj   mora   imati   pisanu   suglasnost   njegovog
zakonskog zastupnika ili skrbnika,  a za u6enika mladeg od  15 godina  i pisanu
suglasnost   nadleznog   inspektora;   o   povremenom   radu   redovitog   u6enika
sKJapa s u6en.icjimai tzw.  „ugovor o   povremenom radu  redovitog u5enika", a s
maloljetnim  redovitim  u6enikom  uz supotpis zakonskog zastupnika  ili skrbnika
i  naru6itelja  posla,  uz  posredovanje  srednjo§kolske  ustanove,  ugovor  mora
sadrzavati:  broj  pod  kojim  su  srednjo§kolske  ustanove  upisane  u  evidenciju
ministarstva  nadleznog za rad,  ime i prezime u6enika, datum  i mjesto rodenja
u6enika,  018  u6enjka,  broj  6lanske  isprave,  puni  naziv  i  sjedi§te  naru6itelja
posla,   podatke  o  vrsti   poslova,   broju   radnih  sati,   cijeni  sati   rada   i   iznosu
zarade,  te se sklapa  u  propisanom  broju  istovjetnih  primjeraka  i  prije  po6etka
rada  uru6uje  se  u6eniku  od  strane  voditelja  u6eni6kog  servisa;    vodi  brigu  o
za§titi prava i duznosti  redovitog  u6enika kod  potrazivanja zarade za obavljeni
rad,duzan je o svim  redovitim  u6enicima za  koje posreduje za  povremeni  rad
izdati  6Ianku  iskaznicu  i  voditi  evidenciju  i  6uvati  dokumentaciju  u  skladu  s
odredbama Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapo§Ijavanjem
Broj  izvisite]ja:  jedan  (1),  evidentiran  u  Godi§njem  planu  i  programu  rada
§kole za teku6u §kolsku godinu

PRIJELAZNE I ZAVR§NE ODREDBE

6Ianak 13.
U  roku  od  30  dana  od  dana  stupanja  na  snagu  ovoga  Pravilnika  ravnatelj je
duzan   ponuditi   promjenu   ugovora   o   radu   zaposlenicima   ako   se   radi   o
promjeni u odnosu  na ugovor o radu koji je izmijenjen  u postupku  uskladivanja
ugovora  o  radu  s  odredbama  Zakona  o  pla6ama  u  drzavnoj  sluzbi  i  javnim
sluzbama  te   Uredbom   o   nazivima   radnih   mjesta,   uvjetjma   za   raspored   i
koeficijentima za obra6un place   u javnim sluzbama.

6lanak 14.
Ovaj   Pravilnik  stupa   na  snagu  dan   nakon  dana  objave   na  oglasnoj   plo6i
POMORSKE §KOLE.
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na 6erina, prof.`±,.,Mari
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Pravilnik je  objavljen  na  oglasnoj  plo6i  §kole   dana  30.08.2024.  te je stupio  na
snagu  dan  nakon  dana  objave
godine`.   .

6i   §kole   dana   31.08.2024


