POMORSKA SKOLA

STATUT

SPLIT, lipanj 2024.g.



Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23.), ¢lanka 54. stv. 1. Zakona o ustanovama (NN, 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,151/22.), te
¢lanka 48. Statuta, Skolski odbor POMORSKE SKOLE, Split, uz prethodnu suglasnost osnivaca
Splitsko-dalmatinske Zupanije (KLASA: 024-01/24-0002/0052; URBROJ: 2181/1-01-24-0001, od 29.
travnja 2024. godine, na 32. sjednici odrzanoj 4. lipnja 2024.. godine, donio je

STATUT
POMORSKE SKOLE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste POMORSKE SKOLE, Split ( u daljnjem tekstu:
Skola), djelatnost, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, unutarnje ustrojstvo, uvjete i
nacin obavljanja djelatnosti, prava i obveze nastavnika i u¢enika, vodenje u upravljanje Skolom,
djelokrug i na¢in rada struénih tijela, imovinu, opée akte, nadzor i javnost rada Skole, te druga pitanja
od vaznosti za obavljanje djelatnosti Skole.
Izrazi u ovom Statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.
Skola ima status javne ustanove koja djelatnost srednjeg strukovnog $kolstva obavlja kao javnu
sluzbu.
Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar ustanova kod Trgovatkog suda u
Splitu pod mati¢nim brojem subjekta upisa broj MBS: 060017688 i zajedni¢ki elektronski upisnik
ustanova srednjeg $kolstva kojeg vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

5 Clanak 3.
Osnivac Skole je Splitsko-dalmatinska zupanija.

2. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 4.
Naziv Skole glasi: POMORSKA SKOLA.
Skola obavezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjedite i na drugim zgradama u kojima
obavlja svoju djelatnost.
Prije naziva Skole, na natpisnoj plo¢i obavezno mora biti istaknut grb i naziv Republike Hrvatske, te
naziv Splitsko-dalmatinske Zupanije.

5 Clanak 5.
Sjediste Skole je u Splitu, Zrinsko-Frankopanska 36 .
Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi osnivac.

Clanak 6.
Skola obavlja djelatnost srednjeg strukovnog odgoja i obrazovanja kao javnu sluzbu.
Na osnovi javnih ovlasti Skola obavlja slijedeée poslove:
e upise u Skolu i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuce evidencije i dokumentacije,
e organiziranje i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s ucenicima te
vodenje odgovarajuce evidencije,
e vrednovanje i ocjenjivanje ucenika te vodenje evidencije o tome kao i o ucenickim
postignuc¢ima,



izricanje 1 provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,

organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,

izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,

upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu- zajedni¢ki elektroni¢ki upisnik
ustanova.

O svim navedenim poslovima Skola vodi odgovaraju¢u evidenciju i dokumentaciju.

Ako Skola u svezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje na temelju zakona
obavlja na osnovi javnih ovlasti odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu ucenika, roditelja ili
skrbnika u€enika ili druge fizicke ili pravne osobe, duZna je postupati prema odredbama Zakona o
op¢em upravnom postupku, odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
zakona kojima se ureduje djelatnost srednjeg Skolstva.

Clanak 7.
Dijelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje redovnih uéenika i obrazovanje odraslih za stjecanje
struéne spreme, strukovne kvalifikacije, te znanja i sposobnosti za rad i nastavak skolovanja s ciljem
ostvarivanja strukovnog obrazovanja.
U okviru djelatnosti za redovne ucenike izvode se programi u cetverogodi$njem trajanju, ¢ijim
zavrSavanjem ucenik stjeGe srednju stru¢nu spremu, strukovnu kvalifikaciju, za slijedeca zanimanja:

1. u obrazovnom sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija za stjecanje strukovne
kvalifikacije - tehnicar za brodostrojarstvo
2. u obrazovnom sektoru Promet i logistika za stjecanje strukovne kvalifikacije - pomorski nauti¢ar
3. u obrazovnom sektoru Promet i logistika za stjecanje strukovne kvalifikacije - ribarsko-
nauticki tehniéar
4. u obrazovnom sektoru Promet i logistika za zanimanje - tehnicar za logistiku i $pediciju

Skola izvodi program srednjoskolskog obrazovanja odraslih za sljedece obrazovne programe,
strukovne kvalifikacije:

1. programe za stjecanje nize stru¢ne spreme za zanimanje:
1.1. lu¢ko-transportni radnik,

1.2. rukovatelj brodskom dizalicom,

1.3. rukovatelj vilicarem,

1.4. rukovatelj utovarivacem i zgrtacem,

1.5. ronilac,

1.6. traktorist

2. programe za stjecanje srednje struéne spreme, strukovne kvalifikacije (koji se izvode prema
posebnom nastavnom planu i programu) za zanimanja:

2.1. tehniCar za brodostrojarstvo, obrazovni sektor Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

2.2. pomorski nauticar, obrazovni sektor Promet i logistika

2.3. agencijsko-$pedicijski tehnicar.

3. programa usavrSavanja za poslove:

3.1. tehni¢ara za brodostrojarstvo-specijaliste,
3.2. pomorskog tehnicara-specijaliste.

4. programa prekvalifikacije.

5. programa osposobljavanja.

Clanak 8.
Uz djelatnost iz ¢lanka 7. Skola kao registriranu djelatnost na temelju dozvole ministarstva nadleznog
za rad obavlja poslove posredovanja za povremeni rad svojih redovitih u¢enika u zemlji, a po potrebi i
za redovite ucenike drugih srednjoskolskih ustanova sa sjediStem u istoj zupaniji temeljem pisanih
Sporazuma.
Poslovi posredovanja obavljaju se u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.



Clanak 9.
Skola je duzna provoditi samovrednovanije i sudjelovati u postupku vanjskog vrednovanja.
Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu.
Provodenje samovrednovanja vrsit ¢e se na temelju Uputa o elementima i nac¢inu provodenja
samovrednovanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Clanak 10.

Povjerenstvo za kvalitetu iz ¢lanka 9. Statuta imenuje Skolski odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 (pet) ¢lanova i to su:

e ravnatelj §kolske ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva,

e predstavnik Nastavnickog vijeca,

e predstavnik ucenika,

e predstavnik roditelja,

e predstavnik dionika na prijedlog osnivaca.
Predstavnika Nastavni¢kog vijeéa Skolskom odboru predlazu ¢lanovi Nastavni¢kog vijeéa na svojoj
sjednici javnim glasovanjem.
Predstavnika uéenika Skolskom odboru predlaze Vijeée uéenika na svojoj sjednici javnim
glasovanjem.
Predstavnika roditelja Skolskom odboru predlaze Vijeée roditelja na svojoj sjednici javnim
glasovanjem.
Predstavnika dionika predlaze osnivac.
Clanovi Povjerenstva imenuju se na vrijeme od 4 (&etiri) godine.
Clanu Povjerenstva za kvalitetu koji je predstavnik uéenika odnosno predstavnik roditelja mandat je
vezan za status redovitog u¢enika i traje do 31. kolovoza tekuce godine u kojoj je prestao status
redovitog ucenika u $kolskoj ustanovi.
Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata
Povjerenstva za kvalitetu.
Mandat ¢lanovima moze prestati i prije isteka roka od ¢etiri godine ako to sami zatraze ili ako njihovo
razrjeSenje zatrazi tijelo koje ih je predlozilo.
Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skolske ustanove koji ujedno osigurava uvjete
za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete, osigurava da svi dionici budu ukljuceni u procese
osiguravanja kvalitete i pruza podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

Clanak 11.

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u $kolskoj ustanovi ravnatelj imenuje Skolski tim
za samovrednovanje.
Skolski tim za samovrednovanje ima 3 (tri) ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika i stru¢nih
suradnika.
Jedan od tri ¢lana Skolskog tima za samnovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja.
Clanove Skolskog tima za samovrednovanje ravnatelju predlazu ¢lanovi Nastavni¢kog vijeéa na svojoj
sjednici javnim glasovanjem.
Clanovi Skolskog tima za samovrednovanje imenuju se na vrijeme od 2 (dvije) godine.
Clanovima Skolskog tima izabranim na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata Skolskog
tima za samovrednovanje.
Mandat ¢lanovima Skolskog tima za samovrednovanje moze prestati i prije isteka roka od dvije godine
ako to sami zatraze ili ako njihovo razrjeSenje zatrazi tijelo koje ih je predlozilo.
Skolski tim za samovrednovanje:

e koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja,
daje stru¢nu podrsku za provedbu procesa samovrednovanja,
rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjes¢uje Povjerenstvo za
kvalitetu,
e sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje,



e koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

Clanak 12.
Skola svoju obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista rada.
U cilju ostvarivanja obrazovanja koje je potrebito lokalnom i regionalnom okruzenju uspostavlja
lokalna partnerstva i zajedno s partnerima izraduje dio Skolskog strukovnog kurikuluma.

y Clanak 13.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 14.

Odgoj i obrazovanje iz ¢lanka 7. ovoga Statuta ostvaruje se u Skoli na osnovi propisanog nacionalnog
kurikuluma, nastavnih planova i programa, skolskog kurikuluma, godi$njeg plana i programa i
Skolskog strukovnog kurikuluma.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada.
Skolski kurikulum — odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanSkolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge
odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu odredeni
nacionalnim kurikulumom.
Skolskim kurikulumom, koji se donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, utvrduju se dugoroéni i kratkoro&ni plan i program Skole s izvannastavnim i izvanskolskim
aktivnostima, a naro¢ito:

- strategija razvoja Skole,

- aktivnosti, program i/ili projekt,

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta,

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta,

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost,

- nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta,

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta,

- okvirni troSkovnik aktivnosti, programa i/ili projekta,

- nacin njegova praéenja.
Osim utvrdenih odrednica, Skolskim kurikulumom mogu biti utvrdene i druge odrednice sukladno
kurikularnim dokumentima.
Da bi u¢enik mogao sudjelovati u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima $kole koji nisu obvezni, o tome je prethodno potrebno informirati roditelje i
pribaviti njihovu pisanu suglasnost.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée godine na prijedlog
Nastavnic¢kog vijeca i uz prethodno misljenje Vijeca roditelja.
Skolski kurikulum Skola je obvezna objaviti na svojim mreznim stranicama u skladu s propisima
vezanim uz zaStitu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti i obrazovanja najkasnije do
15. listopada tekuée godine elektroni¢kim putem.
Godi$nji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor do 7. listopada tekuée §kolske godine na prijedlog ravnatelja i
iz prethodno misljenje Vijeca roditelja.
Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova, a sadrzi:

- podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrSiteljima poslova,

- godisnji kalendar rada,

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjedni i godi8nji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- ukupne tjedne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika,

- planove rada ravnatelja, ucitelja, strucnih suradnika, tajnika i voditelja racunovodstva,

- planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela,

- plan stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja u skladu s potrebama Skole,



- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skolske
ustanove.
Godisnji plan i program rada Skola je obvezna objaviti na svojim mreznim stranicama skladu s
propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka te ga dostaviti Ministarstvu znanosti i obrazovanja
najkasnije do 15. listopada tekuée godine elektronic¢kim putem.

Clanak 15.
Skola radi u pet radnih dana tjedno u dvije smjene o ¢emu odluéuje Skolski odbor u skladu s
pedagoskim standardom za srednje Skole.
Iznimno, Skola moZe organizirati rad u est radnih dana u tjednu.

Clanak 16.
Skolska godina poéinje 1. rujna, a zavriava 31. kolovoza i ima dva polugodista.
Trajanje odgojno-obrazovnih dijelova — polugodista, zimski, proljetni i ljetni odmor utvrduju se
Kalendarom rada Skole koji je sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Skole.
Kalendar rada Skole utvrduje se u skladu sa zakonom i Kalendarom rada kojega za svaku §kolsku
godinu propisuje nadlezni Ministar.

Clanak 17.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.
Programi se izvode putem predavanja i vjezbi prema nastavnom planu i programu i $kolskom
kurikulumu.
Skola moze dio nastavnih predmeta i sadrzaja utvrdenih nastavnim planom i programom, osim na
hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz odobrenje Ministarstva.
Nastava se organizira po razredima, a neposredno obavlja u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama. Razredni odjel ¢ini, u pravilu od 20 a najvise do 28 ucenika.
Razredni odjeli u Skoli, sukladno zakonu i provedbenim propisima, ustrojavaju se na po¢etku svake
Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim propisima i Drzavnom pedago$kom standardu
srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Godisnji i tjedni broj nastavnih sati propisuje se nastavnim planom i kurikulumom, pritom ukupan broj
tjednih sati ne smije prelaziti 40.
Skola odgojno-obrazovni rad ostvaruje u pravilu u najmanje 32 nastavna tjedna za uéenike zavrnih
razreda, a u 35 nastavnih tjedana za uéenike ostalih razreda.
Ukoliko skola zbog proglasenja katastrofe, elementarne nepogode ili stanja neposredne ugrozenosti
nije odrzala nastavu za dio ucenika ili za sve ucenike, duzna je organizirati nadoknadu neodrzane
nastave do ispunjenja uvijeta iz stavka 7. ovoga ¢lanka.
U izvanrednim okolnostima, kada nije moguée izvodenje nastave u $koli, $kola moze za sve u¢enike
ili dio ucenika odredenih razrednih odjela izvoditi nastavu na daljinu uz suglasnost osnivaca na
temelju prethodne suglasnosti ministra.

Clanak 18.
Prava i obveze u¢enika koji prakti¢nu nastavu i viezbe izvode izvan Skole kod drugog poslodaveca,
utvrduju se ugovorom o provedbi takve nastave.
Ugovor iz st. 1. ovoga ¢lanka zaklju¢uju Skola, poslodavac kod kojega se vrsi prakti¢na nastava i
punoljetni ucenik, odnosno roditel;j ili staratelj malodobnog ucenika.
Skola je duzna voditi posebnu evidenciju o zakljuéenim ugovorima iz ovog &lanka.

Clanak 19.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa, u skladu s godi$njim planom i programom rada i Skolskim
kurikulumom Skola mozZe izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.
Izlete, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.



Clanak 20.
Za ugenike kojima je potrebna pomoé u uéenju Skola ée organizirati dopunsku nastavu, a za uéenike
koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju izvanprosjecne rezultate ili pokazuju interes za odredeni
nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

Clanak 21.
U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa u¢enika.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se skolskim kurikulumom, godi$njim planom i programom rada i
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao ispunjavanje
Skolskih obveza.

Clanak 22.
Ucenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do 30 lipnja
tekuce godine za iducu Skolsku godinu te su oni obvezni tijekom cijele Skolske godine.
Za uklju¢ivanje uéenika u izbornu nastavu potrebna je pisana suglasnost roditelja.
Ucenik moze prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja koji se
mora dostaviti Nastavni¢kom vijecu nakon zavrSetka nastavne godine, a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine za slijedecu Skolsku godinu. Ucenik izborni premet koji je prestao pohadati mora
zamijeniti drugim izbornim predmetom.
Predmeti koji se izvode fakultativno na temelju kurikuluma koji donosi Skola, obuhvaéaju nastavne
sadrzaje kojima se zadovoljavaju interesi u¢enika, u skladu s moguénostima Skole. Ako se uéenik
Skole opredijeli za fakultativni predmet, duZan ga je pohadati tijekom cijele nastavne godine.

Clanak 23.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama.

Clanak 24.
Skola ima knjiznicu.
Rad knjiZnice sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa.
Rad knjiZnice ureduje se pravilnikom.

3. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE SKOLE

Clanak 25.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole. Organizira i vodi rad i poslovanje Skole, predstavlja i
zastupa Skolu, te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole sukladno zakonu i ovom Statutu.
Odgovoran je za zakonitost rada Skole.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Skole u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti. Punomoc¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
U sludaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjednik §kolskog
odbora ili osoba koju on pisano opunomoéi.
Ravnatelj Skole odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

Clanak 26.
U slucaju privremene sprijeCenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje osoba koju
iz reda ¢lanova Nastavni¢kog vijeéa odredi Skolski odbor, a koja ispunjava uvjete za ravnatelja.
Skolski odbor odreduje zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja, a ukoliko ravnatelj nije u
mogucnosti dati prijedlog, na prijedlog Nastavnickog vijeca.
Skolski odbor duzan je utvrditi da li je predlozena osoba suglasna da obavlja poslove ravnatelja.
Skolski odbor odreduje osobu iz stavka 1. ovog &lanka ve¢inom glasova ukupnog broja svojih ¢lanova.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se izvrSenje
ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.



Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema treéima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Dok zamjenjuje ravnatelja, osoba koja ga mijenja, potpisuje se uz ime i prezime ravnatelja.

Skolski odbor moze u svakom trenutku razrijesiti zamjenika ravnatelja i imenovati za zamjenika
ravnatelja drugoga ¢lana Nastavnickog vijeca.

4. PECATI
Clanak 27.
U radu i poslovanju Skola koristi:

e pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
natpis: Republika Hrvatska, Pomorska Skola, Split, a u sredini pecata je otisnut grb Republike
Hrvatske.

e pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata
otisnuto je sidro koje u osnovi ima grb grada Splita.

e pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i sjedite Skole, a u sredini pecata
otisnuto je sidro koje u osnovi ima grb grada Splita.

e pecat pravokutnog oblika, duzine 40 mm i Sirine 15 mm na kojem je upisan naziv i sjediste
Skole, te $tambilj duZine 85 mm i §irine 45 mm, na kojemu je upisan naziv i sjediste Skole te
oznaka i tekst sukladno provedbenim propisima o uredskom poslovanju.

Pecatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti koje
Skola donosi u okviru javnih ovlasti (evidencije s dokumentacijom o upisu i ispisu uéenika, o
pedagoskim mjerama i o predmetnim i razrednim ispitima).

Pedate i $tambilje iz stavka 1. to¢. 2., 3. i 4. ovoga &lanka Skola koristi za redovito administrativno-
financijsko poslovanje.

O broju, ¢uvanju i na¢inu uporabe pecata odlucuje ravnatelj.

5. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 28.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i u¢inkovit rad Skole s ciljem ostvarivanja
srednjoskolskog obrazovanja mladezi i odraslih, na temelju utvrdenog nastavnog plana i programa,
$kolskog kurikuluma, te Godinjeg plana i programa rada Skole.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
poslova radi pravodobnog i kvalitetnog ostvarivanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
administrativno-stru¢nih, raéunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.
Struéno-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi S nastavnim planom i programom, potrebama i
interesima uéenika, te radi promicanja stru¢no-pedagoskog rada Skole.
Rad skolske knjiznice sastavni je dio nastavnog i stru¢no-pedagoskog rada.
Administrativno-tehnic¢ke i pomoéne poslove koji se obavljaju u Skoli, popis poslova, mjerila za
utvrdivanje broja izvrsitelja na tim poslovima, te koli¢inu radnog vremena propisuje nadlezni ministar.

Clanak 29.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Pravilnikom o kuénom redu. Kuénim redom se ureduju:

e pravila i obveze u¢enika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
pravila medusobnih odnosa ucenika
pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
radno vrijeme Skole,
pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

e nacin postupanja prema imovini.
Ku¢éni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu, Vijeéu roditelja i
Vijecu ucenika.
Skolski odbor nakon rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijeéu ucenika donosi Eticki
kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnih djelatnosti u Skoli prema kojemu su duzne postupati
sve osobe koje kodeks obvezuje.



6. UPRAVLJANJE SKOLOM
6.1. SKOLSKIODBOR

Clanak 30.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam ¢lanova.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrje$ava:

e Nastavnicko vijece, dva ¢lana iz reda nastavnika i strunih suradnika,

e Vijeée roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,

e osnivac, tri ¢lana.

e Jednog ¢lana Skolskog odbora bira i razrjesava Radni¢ko vijece. Ako u Skoli nije utemeljeno
Radni¢ko vijeée, ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju radnici Skole neposrednim i
tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu i provedbenim propisima kojima je
ureden izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

Clanovima Skolskog odbora mandat traje etiri godine, a nakon isteka mandata iste osobe mogu biti
ponovno birane, odnosno imenovane.
Mandat &lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 31.
Predlaganje i imenovanje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavnickog vijeca, a predlaganje i imenovanje kandidata za ¢lana
Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vijec¢a roditelja.
Sjednice iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju se odrzati najkasnije 15 dana prije isteka mandata Skolskog
odbora.

Clanak 32.
Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog kandidiranja,
predsjedavatelj sjednice Nastavni¢kog vijeca, odnosno Vijeca roditelja, mora voditi raCuna o
razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata te da predlozeni kandidat nije pravomoc¢no osuden ili da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavaka 1. i 2. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli, odnosno da ranije nije razrijeSen ¢lanstva u
Skolskom odboru ili da nije bio ¢lan Skolskog odbora koji je raspusten.

Clanak 33.
Za provodenje postupka izbora ¢lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika, na
sjednici Nastavni¢kog vije¢a imenuje se izborno povjerenstvo od predsjednika i dva &lana. Clan
izbornog povjerenstva ne moze biti kandidat za ¢lana Skolskog odbora. Kandidate za ¢lanove
Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze predloziti svaki ¢lan Nastavni¢kog
vije¢a nazocan na sjednici.
Nastavnik, odnosno stru¢ni suradnik moze i sam istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidati iz stavaka 2.1 3. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvac¢anju kandidature za ¢lana
Skolskog odbora.
Nastavnik, odnosno stru¢ni suradnik koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju kandidaturu i ¢iju je
kandidaturu javnim glasovanjem podrzala vecina prisutnih na sjednici Nastavnickog vijeca,
Povjerenstvo upisuje u listu kandidata.
Lista kandidata mora sadrzavati najmanje tri (3) kandidata.
Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.
Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e i popis svih nazo¢nih nastavnika i stru¢nih suradnika.
Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih nastavnika i stru¢nih suradnika na sjednici.

Clanak 34.
Glasovanje je tajno.
Glasovanije je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova Nastavnickog
vijeca.
Clanovi Povjerenstva upisuju svakog glasa¢a u spisak nastavnika Skole.



Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima.
Na glasackom se listi¢u prezimena kandidata navode abecednim redom, a glasa se na nacin da se
zaokruzuje redni broj ispred pojedinog kandidata.

Clanak 35.
Vazeéi je glasacki listi¢ na kojem su zaokruzeni redni brojevi ispred prezimena jednog ili dva
kandidata.
Glasacki listi¢ na kome je zaokruzeno tri ili viSe rednih brojeva ispred prezimena kandidata, ili na
kojemu nije zaokruzen niti jedan kandidat, smatrat ¢e se nevazecim.

Clanak 36.
Dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavni¢kog vije¢a imenuju se u
Skolski odbor iz reda nastavnika i struénih suradnika.
U slu¢aju da dva ili vise kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najveci broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.

Clanak 37.
O izboru jednog &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluéuju roditelji na
sjednici Vijeca roditelja.
Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazoéni na sjednici Vijeéa
roditelja.
Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je ¢lan vijeca roditelja istodobno i
radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju kandidaturu
u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.
Vijeée roditelja javnim glasovanjem bira jednog &lana Skolskog odbora.
U sluc¢aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.
Nakon izbora utvrduje se jedan &lan iz reda roditelja kojeg ¢e Vijece roditelja imenovati u Skolski
odbor.
Postupak predlaganja i imenovanja kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mora biti
proveden najkasnije 15 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanak 38.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavni¢kog vije¢a, odnosno sa sjednice Vijeca roditelja s popisom
imenovanih ¢lanova Skolskog odbora dostavlja se bez odlaganja ravnatelju.

Clanak 39.
Nakon imenovanja veéine ¢lanova Skolskog odbora u roku od 15 dana saziva se prva konstituirajuéa
sjednica Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj.
Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 40.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

e izvjesée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora

e verificiranje mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora

e izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.
Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.
Clanovima Skolskog odbora mandat te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 41.
Predsjednika biraju ¢lanovi Skolskog odbora izmedu sebe javnim glasovanjem.
Svaki &lan Skolskog odbora moze za predsjednika predloziti jednog kandidata. Ako je istaknuto vise
kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob.
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O kandidatu za predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.
Clanovi Skolskog odbora mogu odluéiti da se izbor provede tajnim glasovanjem.

Zamjenika predsjednika Skolskog odbora bira se na na¢in i po postupku koji je odreden za
predsjednika.

Izborom predsjednika konstituiran je Skolski odbor.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 39. st. 3. predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

Clanak 42.
Sjednice Skolskog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.
Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu, upucéuju se najmanje 5 dana prije
odrzavanja sjednice.
Iznimno, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednice moze se uputiti telefaksom, telefonom,
mobitelom ili elektronskim putem.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skolskog odbora i na pisani zahtjev najmanje 3 ¢lana Skolskog
odbora, ravnatelja, osnivaca ili kada je uredu drzavne uprave predloZeno raspustanje Skolskog odbora.
Za slucaj sprijeCenosti predsjednika ili ako predsjednik odbije zakazati sjednicu, pripremu i vodenje
sjednice duzan je obaviti zamjenik predsjednika.
Ukoliko su i predsjednik i zamjenik predsjednika sprije¢eni sazvati sjednicu, ili odbiju to uéiniti,
sjednicu Skolskog odbora sazvat ¢e ravnatelj Skole kako bi se na sjednici mogla rijesiti pitanja od
osobite vaznosti za poslovanje Skole.

Clanak 43.
Skolski odbor moze odrzati sjednicu ako je prisutna ve¢ina od ukupnog broja lanova Skolskog
odbora.
U radu Skolskog odbora sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Skole.
Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati i druge osobe koje je pozvao predsjednik Skolskog
odbora.
Ako pojedini ¢lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazo¢na na
sjednici, moze predloziti da ta osoba napusti sjednicu.
O prijedlogu iz stavka 4. ovoga &lanka odluéuje Skolski odbor.
Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima koji predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice se odrzavaju samo uz nazo&nost
¢lanova.
Nakon utvrdivanja kvoruma potrebnog za rad, sjednica zapocCinje verifikacijom zapisnika s prosle
sjednice i usvajanjem dnevnog reda.

Clanak 44.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje &etiri puta godisnje.
Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku pomaZe ravnatelj
ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.
Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i ekonomicno, a odluke
donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.
Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno strucno ili precizno
uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.

Clanak 45.
Prijedlog dnevnog reda sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
e da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i odluivati
e da dnevni red ne bude preopsezan
e da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni, potkrijepljeni
podatcima i obrazlozeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravljati
i odlucivati na istoj sjednici.
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Clanak 46.
Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako su izglasane veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora.
Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom Skolskog
odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja§njavaju za ili protiv prijedloga odluke, rjesenja ili
zakljucka.
Clanovi glasuju tajno tako da na glasa¢kom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga akta
za koji glasuju.

Clanak 47.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik kojega potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.
Zapisnik vodi tajnik Skole.
Po jedan primjerak zapisnika obavezno se dostavlja predsjedniku i ¢lanovima Skolskog odbora uz
poziv i materijal za narednu sjednicu, jedan primjerak ravnatelju, a izvorni zapisnik ¢uva se u
pismohrani $kole.

Clanak 48.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.
Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog &lana.

Clanak 49.
Odluke Skolskog odbora koje su od interesa za radnike Skole, u¢enike i njihove roditelje, objavljuju se
na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole.

Clanak 50.
Skolski odbor:

e imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost resornog ministra,

e razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga Statuta,

e donosi Statut, na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost osnivaca,

e donosi druge opée akte Skole, na prijedlog ravnatelja,

e donosi Godisnji plan i program rada Skole na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrSavanje,

e donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa i prethodnog misljenja Vijeéa
roditelja,

e donosi financijski plan, plan nabave i usvaja prijedlog polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju
financijskog plana za teku¢u godinu i godi$njeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana za
proteklu godinu i polugodisnji i godi$nji financijski izvjestaj na prijedlog ravnatelja,

e odluduje uz prethodnu suglasnost osnivaca o promjeni djelatnosti Skole,

e daje ravnatelju prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnos u
Skoli,

e daje suglasnost ravnatelju Skole da omoguéi radnicima Skole obavljanje poslova na
projektu Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

e daje suglasnost ravnatelju Skole da u dijelu radnog vremena obavlja poslove na projektu
Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

e na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,

e odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

e odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovu javnih ovlasti, osim
kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukéije,

e osniva ucenicke klubove i udruge,
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odluc¢uje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom,
odlucuje o davanju u najam Skolskog prostora odnosno imovine,
odlucuje o davanju suglasnosti za zakljucivanje ugovora o stjecanju, optereé¢ivanju ili
otudivanju imovine (0sim nekretnina) vrijednosti od 9.290,60 do 13.272,28 eura,
odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine vrijednosti iznad
13.272,28 eura uz prethodnu suglasnost osnivaca,
odlucuje o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudenju nepokretne imovine, uz prethodnu
suglasnost osnivaca, bez obzira na vrijednost nepokretne imovine,
bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Skoli,
predlaZze osnivacu statusne promjene,
predlaZe osniva¢u mjere poslovne politike Skole,
razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,
razmatra izvje$¢e ravnatelja o radu i poslovanju Skole,
odlu¢uje o namjeni sredstava koja uplacuju roditelji odnosno ucenici,
razmatra predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole,
donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrdene propisima, ovim statutom i drugim op¢éim
aktima Skole.

Clanak 51.

Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:

nazo¢iti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu

postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor

sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na tre¢ega.

Clanak 52.

Clan Skolskog odbora duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje dozna u
obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli prema op¢im propisima
obveznog prava.

Clanak 53.

Clan Skolskog odbora razrjesava se lanstva u Skolskom odboru:

ako sam zatrazi razrjeSenje (podnese ostavku),

na prijedlog ravnatelja,

kada mu kao nastavniku ili struénom suradniku prestane radni odnos u Skoli,

kada u¢eniku ¢iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane skolovanje u ovoj Skoli
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo §kolovanje u¢enika u Skoli

kad njegovo razrjeSenje zatraZi tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor,

kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivackim
aktom ili ovim statutom,

kada to zatrazi prosvjetni inspektor,

kada je lisen prava na roditeljsku skrb,

kada mu je izrecena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od
nasilja u obitelji,

kada bude pravomoc¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog
osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora pokreée Skolski odbor ili prosvijetna inspekcija, a o
razrjeSenju odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.
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O razrjesenju &lana Skolskog odbora iz ¢lanka 30. stavka 3. podstavak 1. odlu¢uje Nastavnicko vijece,
iz ¢lanka 30. stavak 3. podstavak 2. odlucuje Vijece roditelja, iz ¢lanka 30. stavak 3. podstavak 3.
odlu¢uje osniva¢, a o razrjeSenju lana Skolskog odbora iz ¢lanka 30. stavka 3. podstavka 4. ovoga
Statuta odluéuje Radnicko vijeée odnosno radnici Skole.

Clan Skolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava obveze
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom $kole ne moze biti ponovno imenovan za ¢lana
istoga Skolskog odbora.

Kada pojedinom ¢lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 30. ovog statuta prijevremeno prestane mandat
provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema
prethodnom stavku ovoga ¢lanka.

Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje je
bio izabran raniji ¢lan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.

Clanak 54.
Ravnatelj je duZzan izvijestiti osnivada, odnosno druga nadlezna tijela da Skolski odbor ne obavlja
poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom ili da poslove iz svoga djelokruga obavlja na na¢in
koji onemogucuju redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti skole.
Nadlezno upravno tijelo Zupanije duzno je raspustiti Skolski odbor u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. Djelatnost Skolskog odbora u tom sluéaju obavlja
imenovano povijerenstvo koje svoje ovlasti ostvaruje sukladno Zakonu.
Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ¢lanove Skolskog odbora
koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspusten iz razloga §to nije obavljao poslove
iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom $kole ili je te poslove
obavljao na nacina koji nije omogucavao redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti $kole.

6.2. RAVNATELJ
STATUS RAVNATELJA

Clanak 55.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole.

OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 56.
Ravnatelj obavlja poslove:

e predlaZe Skolskom odboru Statut i druge opée akte,

e predlaze Skolskom odboru dono3enje Godi$njeg plana i programa rada Skole, uz prethodno
misljenje Vijeca roditelja,

e na prijedlog Nastavnickog vijeca, a uz prethodno misljenje Vijeca roditelja, prosljeduje
Skolskom odboru Skolski kurikulum na usvajanje,

e osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma ugenicima i roditeljima putem mreznih stranica
Skole,

e dostavlja elektronickim putem Ministarstvu znanosti i obrazovanja godi$nji plan i program
rada i Skolski kurikulum do 15. listopada tekuce godine.

e predlaze Skolskom odboru financijski plan, plan nabave, polugodisnji izvjestaj o izvrienju
financijskog plana za tekuc¢u godinu i godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za
proteklu godinu i polugodiSnji i godi$nji financijski izvjestaj,

e organizira i vodi poslovanje Skole,

e predstavlja i zastupa Skolu,

e poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Skole,
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zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,

provodi odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i stru¢nih tijela ako nisu u
suprotnosti sa zakonom,

obustavlja izvr$enje odluka Skolskog odbora i drugih tijela Skole za koje smatra da su
nezakonite,

potpisuje svjedodzbe i druge javne isprave i akte Skole,

izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduZenju, a
ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,

odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vijecu kada ucenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti,

imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za provodenje popravnih ispita i povjerenstva za
provodenje upisa u¢enika u prve razrede u Skolu,

imenuje ¢lanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u
Skoli,

odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika Skole,

samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

sklapa ugovore o radu s radnicima,

uz suglasnost Skolskog odbora omoguéava radnicima Skole obavljanje poslova na
projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu sa zakonom,

uz suglasnost Skolskog odbora moze u dijelu radnog vremena sudjelovati kao radnik Skole
u obavljanju poslova na projektima Europske unije ili fondovima Europske unije u skladu
sa zakonom,

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole, te odgovara za njihovu
sigurnost,

suraduje s osniva¢em, upravnim tijelima i ustanovama,

nadzire pravodobno i to¢no uno$enje podataka u elektronsku maticu (e-Maticu),
predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na lijeénicki

pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi

utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora
specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati

obveze u odgojno-obrazovnom radu, istu prosudbu upucuje izabranom doktoru
medicine primarne zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja postupka za

ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja,

u okviru svoje nadleznosti, razmatra prijedloge Vijeca roditelja i pisano ga o tome
izvjestava,

u najkracem mogucem roku obavjestava Vijece roditelja o svim pitanjima od opceg
znacaja za Skolu,

odlucuje o prigovoru izjavljenom na izreCenu pedagosku mjeru opomena, ukor i opomena
pred iskljucenje,

rjeSenjem privremeno udaljava ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa do donosenja
odluke o izricanju pedagoske mjere,

izvjes¢uje nadlezno upravno tijelo Zupanije o nemoguénosti konstituiranja Skolskog
odbora,

izvjeséuje Skolski odbor i osnivaéa o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora,

saziva i vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca,
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e imenuje razrednike razrednih odjela,

e sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne
imovine te o investicijskim radovima do vrijednosti od 9.290,60 eura

e izvjeSc¢uje roditelje, ucenike, osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji 0 promjenama u
radu i ustrojstvu Skole,

e podnosi izvjesée o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole najmanje
jednom godisnje osnivadu i Skolskom odboru,

e posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje,

e zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja,

e imenuje povjerenstva za polaganje popravnog ispita,

e osigurava zainteresiranim korisnicima pravo na pristup informacijama,

e skrbi da se prikupljanje, obrada i kori$tenju osobnih podataka ucenika, roditelja/skrbnika
ucenika i radnika Skole obavlja u skladu s Uredbom o zatiti osobnih podataka i drugim
vaze¢im propisima,

e osigurava unos i promjene podataka o zaposlenima u Skoli za registar zaposlenih u javnom
sektoru,

e obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole, te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela
Skole, te sukladno tome donosi potrebne odluke.

NUZNI UVJETI ZA IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 57.
Za ravnatelja Skole mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava nuzne slijedeée uvjete:
1. zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika u
Skoli, a koji mozZe biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski strucni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za uitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

3. najmanje osam (8) godina radnog iskustva u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

n

NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 58.
Natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor, najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama* i na mreznim stranicama Skole.
Ravnatelj se imenuje na pet (5) godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije, vrijeme
na koje se ravnatelj imenuje, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u
izvorniku ili ovjerenoj preslici, rok za podnosenje prijava na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od osam
(8) ni duzi od petnaest (15) dana od dana objave natjecaja uz obveznu naznaku ,,Za natjecaj za
ravnatelja-ne otvarati, te rok u kojem ¢e kandidati biti izvjesteni o rezultatima imenovanja, a koji ne
moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.
U natjecaju se objavljuje i poziv kandidatima koji traze prednost imenovanja zbog ostvarivanja
prednosti zaposljavanja prema posebnom propisu, da se u prijavi na natjecaj izrijekom pozovu na
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propis koji im jamc¢i prednost zaposljavanja i uz prijavu dostave sve propisane isprave za ostvarivanje
prednosti.
U natjecaju se izrijekom istiCe da se na natje¢aj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

PROGRAM RADA

Clanak 59.
Uz prijavu na natjeCaj kandidat za ravnatelja je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti i program
rada za mandatno razdoblje koji treba sadrzavati ciljeve, aktivnosti, budzet/financijski plan, vremenski
plan, projekte i ostale elemente koji opisuju sto ¢e se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.

POPIS ISPRAVA- DOKAZA O ISPUNJENOSTI UVJETA

Clanak 60.
Uz prijavu na natje¢aj kandidat za ravnatelja duzan je dostaviti dokaze o ispunjenosti nuznih uvjeta
koji se odnose na zavrSeni studij, odnosno stru¢nu spremu i pedagoske kompetencije, polozen stru¢ni
ispit ili oslobodenje od obveze polaganja stru¢nog ispita, radno iskustvo i dokaz da se u trenutku
podnosenja prijave na natjeCaj protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli za kandidate pribavlja uz njihovu suglasnost aktualni ravnatelj
prema Zakonu o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Uz prijavu na natjecaj i priloZene dokaze o ispunjenosti nuznih uvjeta za ravnatelja, kandidat moze
priloZiti i dodatne kompetencije koje se vrednuju (poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine 1 iskustvo rada na projektima).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjeCaja,
priloziti 1 svu potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj kandidat i potrebnu dokumentaciju prema natje¢aju kandidat za ravnatelja
duzan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje (koji mora sadrzavati sve §to je navedeno u
¢lanku 59. ovoga Statuta).

PREGLEDAVANJE NATJECAJNE DOKUMENTACIJE I UTVVRDPIVANJE ISPUNJENOSTI
UVJETA

Clanak 61.

Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole iste se urudzbiraju neotvorene odnosno datum
prijema, klasa i urudzbeni broj stavljaju se na zatvorenu kuvertu.
Nakon zavr$etka natje€ajnog roka prijave kandidata otvaraju se na sjednici Skolskog odbora.
Skolski odbor prijave otvara i natje¢ajnu dokumentaciju pregledava slijedom njihova urudzbiranja te
utvrduje:

- je li prijava dostavljena u propisanom roku,

- ispunjava li kandidat nuzne uvjete natjecaja,

- je li kandidat dostavio svu trazenu dokumentaciju,

- je li sva natjeCajna dokumentacija dostavljena u trazenom obliku iz ¢lanka 60. ovoga Statuta.
Nakon utvrdivanja ¢injenica iz stavka 2. ovoga ¢lanka Skolski odbor utvrduje koji kandidati se
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj te se za njih vrsi vrednovanje dodatnih kompetencija.

DODATNE KOMPETENCIJE KOJE SE VREDNUJU | NJIHOVO DOKAZIVANJE
Clanak 62.

Za kandidate za koje je utvrdena ispunjenost natje¢ajnih nuznih uvjeta provodi se na sjednici Skolskog
odbora vrednovanje dodatnih kompetencija iz :
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1. poznavanja stranog jezika (dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrsenom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavr§enom stranom jeziku neovisno o razini odnosno
stupnju)

2. osnovne digitalne vjestine (dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlaStene pravne osobe za edukaciju u podru¢ju informacijskih znanosti o
zavrsenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavrsenom studiju iz podrucja informacijskih znanosti)

3. iskustva rada na projektima (dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
sudjelovanju u projektu, u pripremi projekta ili provedbi pojedinog projekta).

Svi dokazi iz stavka 1. tocaka 1., 2. 1 3. ovog Clanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Dodatne kompetencije iz stavka 1. to¢aka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, u skladu s dostavljenim dokazima

kandidata koji su se prijavili na natje¢aj, Skolski odbor vrednuje na slijede¢i nagin:

1. poznavanje stranog jezika : 1 bod

0 bodova (bez dokaza)
2. osnovne digitalne vjestine: 1 bod

0 bodova (bez dokaza)
3. Iskustvo rada na projektima: 1 bod

0 bodova (bez dokaza).

Za svaku od tri dodatne kompetencije (poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine, iskustvo
rada na projektima) kandidat moze ostvariti maksimalno 1 bod, a ukupan zbroj vrednovanja sve tri
dodatne kompetencije moze iznositi maksimalno 3 boda.

LISTA KANDIDATA

Clanak 63.
Nakon zavr§enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija Skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja,
Radni¢kom vijeéu odnosno Skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru, osim ako se na natjecaj javio
samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi$e kandidata imaju jednak najveéi broj
bodova Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja, Radni¢kom vijeu odnosno Skupu (zboru) radnika i
Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveéi broj
bodova.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili najvec¢i jednak broj
bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru
upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a dva ili vise
kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upucuje se lista na
kojoj su navedeni svi kandidati.
Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu,
u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveci broj bodova navodi samo
osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.
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SAZIVANJE SJEDNICA VIJECA I SKUPA RADNIKA, PREDSTAVLJANJE PROGRAMA
RADA KANDIDATA | DONOSENJE ZAKLJUCAKA O STAJALISTU

Clanak 64.

U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i provedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Nastavni¢kog
vijece, Vijeca roditelja i Skup (zbor) radnika.
Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i odredbama ovog Statuta.
Sjednicu Nastavni¢kog vije¢a vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vijeéa kojeg
Nastavnicko vijeée izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi predsjednik
Vijeéa roditelja, a Skup (zbor) radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od radni¢kog vije¢a odnosno
Skupa (zbora) radnika.
U slu¢aju nemogucnosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnicko vijece, Vijece
roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
Na sjednici Nastavnickog vijeca, Vijec¢a roditelja i na Skupu (zboru) radnika kandidati s liste
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
Clanovi Vijeéa i radnici mogu na sjednici te Skupu radnika kandidatima postavljati pitanja u svezi s
predstavljenim programom rada i poznavanja djelatnosti srednjeg Skolstva i djelatnosti $kole, ali ne
smiju od kandidata s liste za ravnatelja traziti bilo koji podatak koji prema propisima ima obiljeZje
diskriminacije.
Nakon zavr§enog predstavljanja programa rada Nastavni¢ko vijece, Vijece roditelja i Skup (zbor)
radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr§enog glasovanja donosi se pisani
zakljucak koji se dostavlja Skolskom odboru.
Zakljudci tijela iz stavka 7. ovoga ¢lanka obvezuju ¢lanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u
Skolski odbor.

GLASOVANJE

Clanak 65.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova Nastavnickog
vijeéa, Vijeca roditelja te Skupa (zbora) radnika.
Na sjednici Nastavnickog vije¢a, Vijeca roditelja i Skupu (zboru) radnika bira se izborno povjerenstvo
koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je utvrdio
Skolski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.
Glasa&ki listi¢i izraduju se abecednim redom prezimena kandidata i ovjeravaju pecatom Skole, a broj
glasackih listi¢ca mora biti jednak broju ¢lanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki ¢lan nazocan na sjednici Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu (zboru) radnika glasuje
na nacin da na glasackom listi¢u zaokruzi redni broj ispred prezimena i imena kandidata za kojeg
glasuje.
Svaki druk¢iji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.
Ako se glasuje 0 samo jednom kandidatu na glasacki listi¢ navodi se ,,za* i ,,protiv*.
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih listica i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
U sluéaju da dva ili vi$e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se
ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najve¢im brojem glasova, osim u
slu¢aju ako jedan kandidat s istim najve¢im brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom
propisu. U tom slucaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu
ostvaruje pravo prednosti.
U slu¢aju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova, a dva ili vise
kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu glasovanje se ponavlja
samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.
Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu veéinu glasova nazoénih na
sjednici Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja i Skupu (zboru) radnika.
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Glasovanje se moze ponoviti i u sluc¢aju ako Nastavnicko vijece, Vijece roditelja ili Skup (zbor)
radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Clanak 66.
Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja Nastavnicko vijece, Vijece roditelja, odnosno Skup (zbor)
radnika donosi pisani zakljuéak iz ¢lanka 64. stavaka 7. i 8. ovoga Statuta, o stajali§tu Vijeca, odnosno
Skupa (zbora) radnika.
Zakljuckom se:
- utvrduje broj glasova koji je dobio pojedini kandidat za ravnatelja.
- obvezuju ¢lanovi-predstavnici Vije¢a i Skupa radnika u Skolskom odboru da kod
imenovanja ravnatelja na sjednici Skolskog odbora glasuju prema stajalistu Vijeca,
odnosno Skupa (zbora) radnika.
Pisani zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice Vije¢a odnosno Skupa (zbora) radnika, a dostavlja
se predsjedniku Skolskog odbora iduéi dan nakon odrzane sjednice Vije¢a, odnosno Skupa (zbora)
radnika.
IMENOVANJE RAVNATELJA

Clanak 67.
Nakon primitka zakljucka o stajalistu Nastavni¢kog vijeca, Vijeca roditelja i Skupa (zbora) radnika,
glede pojedinog kandidata, te nakon $to kandidat/i s liste zavr$e s predstavljanjem programa rada na
sjednici Skolskog odbora, Skolski odbor javnim glasovanjem, veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova, donosi odluku o imenovanju ravnatelja Skole.
Odlukom o imenovanju odreduje se pocetak mandata ravnatelja.
Za imenovanog ravnatelja Skola dostavlja obrazloZeni zahtjev ministru znanosti i obrazovanja za
dobivanje suglasnosti u roku od tri dana od sjednice Skolskog odbora. Odluka o imenovanju ravnatelja
stupa na snagu kada Skola dobije suglasnost za imenovanog ravnatelja, a smatra se da je suglasnost
dana i ako ministar istu ne uskrati u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnos$cu.
Natjecajni postupak ¢e se ponoviti u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta ako
prigodom glasovanja natpoloviénu vecinu ne dobije niti jedan odnosno jedini kandidat ili ako ministar
uskrati trazenu suglasnost za imenovanje ravnatelja.

SPRIJECAVANJE OPSTRUIRANJA IMENOVANJA RAVNATELJA

Clanak 68.
Ukoliko sjednicu Skolskog odbora iz ¢lanka 67. ovoga Statuta ne sazove predsjednik Skolskog odbora
u utvrdenom roku, tada se ista mora odrzati u slijedeca 24 sata, a duzan ju je sazvati i voditi zamjenik
predsjednika Skolskog odbora. Ukoliko to ne u¢ini zamjenik predsjednika Skolskog odbora tada se
sjednica bez odgode mora odrzati u slijedeca 24 sata, a saziva ju i vodi ¢lan Skolskog odbora
redoslijedom starosti.
U slu¢aju nemoguénosti donosenja odluke o imenovanju ravnatelja zbog opstruiranja postupka od
strane pojedinog ¢lana Skolskog odbora, Skolski odbor je duzan poduzeti sve potrebne zakonske
radnje koje ¢e omoguciti da se postupak imenovanja ravnatelja okonca u zakonom predvidenom roku.
U svezi stavka 2. ovoga ¢lanka, Skolski odbor moze, izmedu ostaloga, od Skolskog tijela ili Osnivaca
zatraziti da provede postupak razrjeSenja i imenovanja novog ¢lana Skolskog odbora, umjesto ¢lana
koji opstruira imenovanje ravnatelja Skole.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU S RAVNATELJEM

Clanak 69.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno puno
radno vrijeme na rok od pet godina.
Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju zapreka
za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.
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Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj $koli ima sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o
radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u
roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni
odnos.

I1ZVIESCIVANJE KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ ZA RAVNATELJA

Clanak 70.
Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na natjecaj
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da
pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.
Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.
Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu Skole.

PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA

Clanak 71.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- smrcu,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15
godina mirovinskog staza,

- sporazumom sa Skolom,

- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom Skole sukladno zakonskim odredbama.

RAZRJESENJE RAVNATELJA

Clanak 72.
Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj zanemaruje obveze
poslovodnog i stru¢nog voditelja Skole te u sluéajevima propisanim Zakonom o ustanovama:

- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opé¢im aktima Skole, ili neosnovano ne
izvrsava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Skoli vecu stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu
za razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.

Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ¢e razrijesiti
ravnatelja.

Kada se ravnatelja razrjeSuje iz razloga navedenih u stavku 2. podstavak 1. ovog ¢lanka s ravnateljem
ée Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

U postupku odlucivanja o razrjeSenju ravnatelja temeljem ¢lanka 72. stavka 2. podstavka 3. i 4. te
stavka 3. ovog Statuta, ¢lanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje razloga i &injenica za
razrjesenje.
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O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora odluéuju tajnim glasovanjem.

Nakon donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u stavku 2. podstavku 3. i 4.
i stavku 3. ovog ¢lanka Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeS§enom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec
dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo ako je podnio tuzbu protiv
odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama. Tuzba se podnosi op¢inskom sudu mjesno
nadleznom prema sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.
Razrijeseni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjesenje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donosenja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, a u roku
od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti raspisat ¢e se natje€aj za imenovanje ravnatelja.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA

Clanak 73.

Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama te u drugim
slu¢ajevima:

e kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko nije prijavio,

o kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan za ravnatelja,

e kada ravnatelj bude razrijeSen,

e kada Skola nema ravnatelja.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana 0soba koja ispunjava uvjet za nastavnika ili
stru¢nog suradnika.
Ako se u natjeCajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne suglasnosti
iz ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, osoba kojoj je suglasnost
uskrac¢ena ne moze biti imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja.
Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa Skolskim odborom ugovor o radu na
odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duZznosti ravnatelja.
Ako osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
poslove nastavnika, odnosno struénog suradnika u Skoli, na njezin ée zahtjev ugovor o radu mirovati
za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja i upisuje se u sudski registar nadleznog
Trgovackog suda.
Vrsitelj duznosti ravnatelja potpisuje se kao vrsitelj duznosti ravnatelja ili v.d. ravnatelja.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja Skole, a najdulje godinu dana.
Ista osoba moze ponovno biti imenovana vrsiteljem duznosti ravnatelja.
Skolski odbor moze razrijesiti vriitelja duznosti ravnatelja u svakom trenutku i za vrsitelja duznosti
ravnatelja imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika na nacin, u postupku i rokovima
utvrdenim ovim ¢lankom Statuta.

7. STRUCNA I DRUGA TIJELA SKOLE

5 Clanak 74.
Strucna tijela Skole su: Nastavnicko vijece, Razredno vijece, Razrednik i Strukovni aktivi.

7.1. NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 75.
Nastavni¢ko vijeée ¢ine nastavnici, struéni suradnici i ravnatelj Skole.
Nastavnicko vijece:
e obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
udenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole,
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predlaze u suradnji s ravnateljem Skolski kurikulum,

sudjeluje u utvrdivanju prijedloga Godi$njeg plana i programa rada Skole,

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima,

na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju
ucenika, samo ako ti nastavni sadrzaji nisu iz osnovnih predmeta struke

donosi odluku o oslobadanju pohadanja redovite nastave za ucenike koji zbog veéih
motorickih teSkoca ili kroni¢nih bolesti ne mogu polaziti nastavu, te uz odobrenje Ministarstva
organizira nastavu u kuc¢i, odnosno zdravstvenoj ustanovi na prijedlog lije¢nika Skolske
medicine, ako se ucenik nalazi na duzem lije¢enju te omogucava polaganje predmetnog ili
razrednog ispita

donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa,

organizira za ucenike dopunsku i dodatnu nastavu,

predlaze imenovanje razrednika,

predlaze struéno usavrsavanje nastavnika i stru¢nih suradnika,

odlucuje o zahtjevu ucenika koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja ili koji je zavrsio
obrazovni program u trajanju od tri godine za stjecanje vise razine kvalifikacije nastavljanjem
obrazovanija ili polaganjem ispita,

odlucuje o zahtjevu uéenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz u¢enika u $kolu,
odnosno promjenom obrazovnog programa,

sudjeluje u dogovoru s ravnateljem o osnivanju stru¢nih aktiva i imenovanju njihovih
voditelja,

odlucuje o zahtjevu uéenika za preispitivanje zakljuCene ocjene iz vladanja,

imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,

odreduje nadnevke odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci skole,

zauzima stajaliSte u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zaklju¢kom ogituje
Skolskom odboru o tome sukladno odredbama Statuta Skole,

raspravlja o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Ku¢nog reda,

raspravlja i odluéuje o stru¢nim pitanjima Skole, razreda i razrednih odjela,

brine o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja,

odlucuje o pohvalama,

izri¢e pedagoSku mjeru opomene pred iskljucenje, te odlucuje o njenom ukidanju

predlaze ravnatelju pedagosku mjeru isklju¢enja iz Skole,

obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Nastavnicko vijece radi na sjednicama.

Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi ravnatelj.

Nastavnicko vije¢e donosi odluke, zakljucke i prijedloga ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova javnim
glasovanjem, osim u slucajevima kada je ovim Statutom drugacije odredeno.

U slucaju sprijeCenosti, ravnatelj ovlasé¢uje odnosno odreduje nastavnika ili stru¢nog suradnika koji ¢e
predsjedavati sjednici Nastavnickog vijeca u vrijeme njegove izo¢nosti.

7.2. RAZREDNO VIJECE

Clanak 76.

Razredno vije¢e Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

e skrbi 0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,
e skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
e utvrduje raspored Skolskih zadaca,
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e utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog, predmeta o
ocjeni uéenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatelj,
suraduje s vije¢em ucenika,
utvrduje prema prijedlogu razrednika opéi uspjeh ucenika,
suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika,
raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima razreda,
brine o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu i u tu
svrhu suraduje s razrednikom,
odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela,
predlaze izlete i ekskurzije razrednog odjela,
izrice pedagosku mjeru ukor za koje je ovlasteno,
skrbi 0 pedagoskoj dokumentaciji razrednog odjela,
utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,
e obavlja i druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.
Razredno vije¢e saziva razrednik razrednog odjela koji ujedno rukovodi radom sjednice.
Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
U sluéaju potrebe, sjednicu razrednog vijeéa moze sazvati pedagog, voditelj smjene i ravnatelj Skole.

7.3.  RAZREDNIK
Clanak 77.
Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i predsjedavatelj
razrednog vijeca.
Razrednik:
e skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika,
e skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu,
skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije,
saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im,
podnosi izvjesée o radu razrednog vijeéa nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole,
izvjeS¢uje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima uc¢enika,
razrednog odjela u ucenju i vladanju,
poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvriavanju
Skolskih obveza,
predlaZze ocjenu ucenika iz vladanja,
izracunava i priopc¢uje uceniku op¢i uspjeh,
skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta,
organizira roditeljske sastanke,
vodi zapisnike svih razrednih i nastavnickih, roditeljskih sastanaka, te individualnih
razgovora s roditeljima,
skrbi o nabavi udZbenika za ucenike svog razreda i vodi evidenciju u elektronskoj obradi,
pomaze ucenicima u rjeSavanju $kolskih i drugih problema,
predlaze pedago$ke mjere i odlucuje o izricanju i ukidanju pedagoske mjere opomena,
odgovara za rad i pravodobno izvrsenje svojih i obveza Razrednog vijeca,
obavlja i druge poslove sukladno ovim Statuom i drugim op¢im aktima Skole.

74. STRUKOVNI AKTIVI

Clanak 78.
Skola ima strukovne aktive.
Strukovne aktive Skole &ine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta, odnosno skupine
srodnih predmeta. Strukovni aktivi su stru¢na tijela Nastavnickog vije¢a koja skrbe o §to uspjesnijem
izvodenju nastave prema okvirnom odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta.
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Clanak 79.

Strukovni aktivi rade na sjednicama.
Sjednicu strukovnog aktiva priprema, saziva i vodi voditelj strukovnog skupa, kojeg na prijedlog
ravnatelja imenuje Nastavnicko vijece.
Na rad strukovnih aktiva odgovarajuée se primjenjuje odredba Poslovnika o radu stru¢nih tijela.
Strukovni aktiv obavlja:

e strucne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i instrumenata za pracenje i

ocjenjivanje znanja i vjeStina ucenika, kao i obveza uc¢enika u svakom predmetu,

e predlaze nabavke osnovnih sredstava i pomagala za odgovarajuce predmete,

o vrsi odabir udzbenika i priru¢nika, te druge pomocne literature.
Strukovni aktiv obavlja i druge struéne poslove na temelju zakljuc¢aka i naputaka Nastavni¢kog vijeca.
Odlukom Nastavni¢kog vije¢a mogu se osnivati i druga stru¢no-savjetodavna tijela, a njihov djelokrug
i nac¢in rada ureduje se odlukom o osnivanju.
Strukovni aktiv skrbi i odgovara za programe struke. Voditelj je odgovoran za rad strukovnog aktiva.

8. TAJNIK SKOLE

Clanak 80.
Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave
b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje€aj ne javi osoba iz to¢ke a) ovoga
stavka.
Tajnik $kolske ustanove obavlja poslove koje propisuje ministar.

9. RADNICI

Clanak 81.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme
s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su nastavnici, struéni suradnici, drugi stru¢ni i pomoc¢no-tehnicki radnici.
Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju nastavnici i stru¢ni suradnici.
Nagin evidencije radnog vremena za radnike Skole iz stavka 1. ovoga &lanka propisuje Ministar.

Clanak 82.
Nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no osposobljavati i
usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.
Usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza nastavnika, stru¢nih suradnika i
ravnatelja.
Nastavnici, strucni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci, odnosno zanimanju u najmanje
dvije razine i stjecati odgovarajuca zvanja.
Ministar znanosti i obrazovanja propisuje razine, uvjete i nacin napredovanja i nagradivanja.
Razdoblja privremene nesposobnosti radnika za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka, koristenje rodiljnog ili
roditeljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa ne ura¢unavaju se u rokove za stjecanje prava iz
stavka 4. ovoga Clanka.

Clanak 83.
Licencija za rad u Skoli je javna isprava kojom se dokazuju potrebne razine opéih i stru¢nih
kompetencija nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja.
Prvom licencijom za rad nastavnika i stru¢nih suradnika smatra se isprava o polozenom stru¢nom
ispitu.
Nastavnici i strucni suradnici imaju pravo i duznost licenciju obnavljati svakih pet godina.
Postupak licenciranja provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, a ministar
propisuje program, postupak i nacin stjecanja, izdavanja i obnavljanja licencije za rad nastavnika,
strucnih suradnika i ravnatelja te prava i duznosti koje proizlaze iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 84.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, pod zakonskim aktima i
op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano opunomo¢i.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, pod zakonskim aktima,
opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i godi§njim planom i programom rada
Skole.

Clanak 85.
Radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o radu.

10. UCENICI
10.1. UPIS UCENIKA, STATUS I PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Clanak 86.
Skola obavlja upis uéenika na temelju odluke o upisu koju donosi Ministar za svaku $kolsku godinu,
temeljem prijedloga Skole i suglasnosti osnivaca.
Strukturu razrednih odjela i broj u¢enika po programima za svoje podruéje planiraju osnivaci u
suradnji sa srednjim $kolama te ga dostavljaju Ministarstvu.
Konacan plan strukture razrednih odjela i broja u¢enika po programima izraduje Ministarstvo.
Odluku o upisu, ¢iji je sastavni dio konac¢an plan strukture razrednih odjela i broj u¢enika po
programima, za svaku Skolsku godinu donosi ministar.
Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje Skole za sve vrste srednjih §kola
propisuje ministar Pravilnikom.
Skola objavljuje javni natje¢aj za upis uéenika u prvi razred, uvazavajuéi kriterije koje utvrduje
Ministar.
Natje&aj za upis uéenika u prvi razred Skole objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Skole i osnivada, a sadrZaj natjetaja propisuje se odlukom o upisu.
Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem Nacionalnog informacijskog sustava prijava i
upisa u srednje $kole (NISpuS$), osim u posebnim sluajevima propisanim odlukom o upisu.
Pravo upisa u prvi razred Skole imaju svi kandidati nakon zavrienog osnovnog obrazovanja, pod
jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu koju za svaku skolsku godinu donosi
ministar.

Clanak 87.
U prvi razred upisuju se redoviti ucenici u dobi do navrsenih 17 godina Zivota.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, uz odobrenje Skolskog odbora, u prvi razred Skole moze se upisati
ucenik do navrSenih 18 godina Zivota, a uz odobrenje Ministarstva ucenik stariji od 18 godina.

Clanak 88.
Upis odraslih polaznika u programe srednjoskolskog obrazovanja, obavlja se na temelju odluke
Skolskog odbora, putem natje¢aja, koji se objavljuje sukladno Pravilnika o uvjetima i naginu
izvodenja srednjoskolskog obrazovanja odraslih.

Clanak 89.

Ucenika stranog drzavljanina, azilanta, hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo skolovanje u
inozemstwvu ili apatrida koji Zeli nastaviti §kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ée upisati u
odgovaraju¢i razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu.
Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrece se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja ucenika, odnosno punoljetnog ucenika.
Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrzavati:

e ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,

e ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu

e ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osoba bez drzavljanstva.
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Rjesenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opéem upravnom
postupku.

Skola je duzna pruzati posebnu pomoé uéenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik u
skladu s odredbama zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli 1 Pravilniku 0o
provodenju pripremne i dopunske nastave za ucenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i
nastave materinskog jezika i kulture drzave podrijetla u¢enika.

Clanak 90.
Status redovnog uéenika stje¢e se upisom u Skolu.
U spornim slu¢ajevima o stjecanju i prestanku statusa redovnog uéenika odlu¢uje Skolski odbor na
prijedlog Nastavni¢kog vijeca.
Clanak 91.
Uceniku prestaje status redovitog u¢enika:
e na kraju skolske godine u kojoj je zavrsio upisani program,
e kada se ispiSe iz Skole,
e kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upise iduéi razred
e godinu dana nakon zavrsetka Skolske godine u kojoj je zavr$io zadnji razred
upisanoga obrazovnog programa ali nije polozio drzavnu maturu, odnosno
izradio ili obranio zavr$ni rad.
Iznimno, u¢eniku koji ne moze zavr$iti obrazovanje u redovnom roku moze se produziti status
redovitog uc¢enika najvise za dvije godine.
O produzenju statusa odlucuje ravnatelj na prijedlog Nastavni¢kog vijeca.
Razlozi zbog kojih se uc¢eniku moze produziti status redovitog ucenika su:
e iznimne, socijalne ili obiteljske prilike u¢enika,
e bolest uéenika,
e roditeljstvo ucenika,
e kategoriziranost sportasa prema Zakonu o sportu.
Kada ucenik nastavlja obrazovanje nakon proteka roka duljeg od dvije godine kada mu je produzen
status redovnog ucenika, potrebno je utvrditi da li se mijenjao kurikulum za stjecanje iste kvalifikacije.
Ukoliko je kurikulum izmijenjen ravnatelj ¢e pribaviti mi§ljenje Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih i prijedlog struénog tijela Skole (Nastavni¢kog vije¢a), na temelju kojih ¢e
donijeti odluku o uvjetima za nastavak i stjecanje kvalifikacije u¢enika, odnosno polaznika.

Clanak 92.
Redoviti u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj skoli,
odnosno prijeéi iz jedne $kole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do pocetka
drugog polugodista.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se ucenik preseli iz jednog mjesta u drugo, skola koja
ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati u¢enika i nakon kraja prvog
polugodista.
Na zahtjev ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj skoli,
odnosno odluku o prelasku ucenika iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program donosi
Nastavni¢ko vije¢e vodec¢i racuna o tome da odluka ne utjece na kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.
Promjena programa i upis u Skolu moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili dopunskih ispita, a
sadrzaj razlikovnih, odnosno dopunskih ispita, te nacin i rokove polaganja ispita odreduje
Nastavnicko vijece.
Kada je Skola upisala uéenika druge $kole prema stavku 3. ovoga ¢lanka, izvijestiti ¢e drugu $kolu o
obavljenom upisu i zatraziti od te Skole da ispiSe ucenika i dostavi joj u roku do sedam dana prijepis
ocjena.
Skola iz koje uéenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje u¢enika u roku od sedam (7) dana od dana
primitka obavijesti o upisu uc¢enika u drugu Skolu.
Uceniku prvog razreda srednje $kole moze se odlukom Nastavnickog vije¢a omoguciti promjena
upisanog programa u istoj ili drugoj skoli, odnosno upis u drugu skolu koja ostvaruje isti obrazovni
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program, ako ucenik ima jednak ili ve¢i broj bodova potrebnih za upis od zadnjeg uc¢enika upisanoga u
taj program u Skoli i toj §kolskoj godini.

Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, odlukom Nastavnickog vijeca, uéeniku prvoga razreda srednje
Skole moZe se omoguciti promjena upisanog programa, odnosno upis u drugu $kolu koja ostvaruje isti
obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon provedenog upisnog postupka Skola nije
popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u
koji se u¢enik upisuje.

Za uéenika koji se ispisao iz Skole ili je presao u drugu srednju $kolu, Skola u e-Matici i drugoj
odgovarajuéoj pedagoskoj dokumentaciji zakljuGuje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli.

Clanak 93.
Ucenik koji je stekao nizu razinu srednjeg obrazovanja, kao i u¢enik koji je zavrsio obrazovni program
u trajanju od tri godine, ima pravo, u skladu s potrebama trzista rada, stec¢i visu razinu kvalifikacije
nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze u roku od dvije godine od dana zavrSetka strukovnog programa
nastaviti Skolovanje u statusu redovitog ucenika.
Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih, odnosno
dopunskih ispita koje odreduje Nastavni¢ko vijece.
Uvjete i nadine nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije propisuje ministar Pravilnikom.

Clanak 94.
Obrazovanje radi stjecanja vise razine kvalifikacije moze nastaviti u¢enik ¢iji prosjek ocjena svih
razreda srednjega strukovnog obrazovanja u prethodno zavr§enome strukovnom obrazovanju iznosi
najmanje 3,50 zaokruzeno na dvije decimale.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, obrazovanje moze nastaviti i uéenik ¢iji prosjek ocjena svih
razreda srednjega strukovnog obrazovanja u prethodno zavr§enome strukovnom obrazovanju iznosi
manje od 3,50 zaokruzeno na dvije decimale, o ¢emu odluku donosi Nastavnic¢ko vijece.

Clanak 95.
Skola, ako organizira nastavak obrazovanja za visu razinu kvalifikacije, obvezna je do
15. lipnja tekuce $kolske godine objaviti na SVOjim mreZnim stranicama programe obrazovanja za
stjecanje vise razine kvalifikacije.
Ucenik odnosno roditelj ili skrbnik malodobnoga ucenika obvezan je do 5. srpnja tekucée Skolske
godine podnijeti Nastavni¢kom vijeéu Skole pisani zahtjev za nastavkom obrazovanja uz koji je
obvezan priloziti izvornike ili ovjerene preslike prethodno stecenih razrednih svjedodzbi i svjedodzbe
o0 zavrSenom obrazovanju.
O zahtjevu iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluc¢uje Nastavnicko vijece rjeSenjem.
Rjesenjem kojim se uceniku odobrava nastavak obrazovanja utvrduje se rok do kojega ucenik mora
poloziti razlikovne i/ili dopunske ispite te izvrsiti sve obveze, kao i sve druge vazne pojedinosti vezane
uz nastavak obrazovanja.
Ovisno o broju utvrdenih razlikovnih i/ili dopunskih ispita, ucenik se moze odmah integrirati u
razredni odjel i redovito pohadati nastavu razreda u kojem nastavlja obrazovanje, ili tijekom prve
Skolske godine polagati samo razlikovne 1/ili dopunske ispite te se u drugoj skolskoj godini integrirati
u razredni odjel i redovito pohadati nastavu razreda u kojem nastavlja obrazovanje, o ¢emu odluku
donosi Nastavnicko vijece.
Ucenik kojemu je odobren nastavak obrazovanja za visu razinu kvalifikacije upisuje se u Skolu putem
upisnice dostupne na mreznim stranicama Ministarstva nadleznog za obrazovanje i Skole.
Polaganje razlikovnih i/ili dopunskih ispita ucenik prijavljuje prijavnicom koja je dostupna na
mreZnim stranicama Ministarstva i Skole.
Rokove za prijavu i polaganje razlikovnih 1/ili dopunskih ispita odreduje Nastavnicko vijece, a iste je
Skola duzna do 30. rujna tekuée $kolske godine objaviti na svojim mreznim stranicama kao i raspored
organizacije odgojno-obrazovnog rada.
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Clanak 96.
Ucenik koji nastavlja obrazovanje za visu razinu kvalifikacije i kojem je odredena obveza polaganja
manjeg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita zapocet ¢e s redovitim pohadanjem nastave razreda u
kojem nastavlja obrazovanje nakon upisa u Skolu koji se vrsi putem upisnice.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je poloziti razlikovne i/ili dopunske ispite do 31. ozujka
tekuce Skolske godine.
Ucenik koji do roka propisanoga stavkom 2. ovoga ¢lanka ne polozi razlikovne 1/ili dopunske ispite ne
moze s uspjehom zavrsiti razred u kojem je nastavio obrazovanje odnosno gubi pravo nastavka
obrazovanja za visu razinu kvalifikacije u statusu redovnoga ucenika i ne moze nastaviti obrazovanje
za viSu razinu kvalifikaciju u statusu redovitoga uc¢enika u drugoj skoli ili drugom programu
obrazovanja.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuje se u mati¢nu knjigu u¢enika prema redoslijedu u knjizi i u
razrednu knjigu razrednoga odjela u kojemu nastavlja obrazovanije.

Clanak 97.
Ucenik koji nastavlja obrazovanje za visu razinu kvalifikaciji i kojem je odredena obveza polaganja
vecéeg broja razlikovnih i/ili dopunskih ispita, nakon upisa u Skolu koji se vrsi putem upisnice, u prvoj
¢e Skolskoj godini polagati razlikovne i/ili dopunske ispite bez redovitog pohadanja nastave.
Za uéenika iz stavka 1. ovoga &lanka, Skola ¢e organizirati konzultativno-instruktivnu nastavu koju je
ucenik duzan pohadati.
Ucenik koji iz neopravdanih razloga ne sudjeluje u organiziranoj nastavi iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne
mozZe pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je poloziti razlikovne i/ili dopunske ispite
do 31. kolovoza tekuce skolske godine.
Ucenik koji do roka propisanoga stavkom 4. ovoga ¢lanka ne poloZi razlikovne i/ili dopunske ispite,
gubi pravo nastavka obrazovanja za viSu razinu kvalifikacije u statusu redovitoga ucenika i ne moze
nastaviti obrazovanje za visu razinu kvalifikacije u statusu redovitoga u¢enika u drugoj skoli ili
drugom programu obrazovanja.
Ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuje se u mati¢nu knjigu uc¢enika prema redoslijedu u knjizi i u
knjigu evidencije ucenika koji nastavljaju obrazovanje za vi§u razinu kvalifikacije.
Ucenik koji do roka propisanoga stavkom 4. ovoga ¢lanka polozi razlikovne i/ili dopunske ispite, u
drugoj skolskoj godini ¢e se integrirati u razredni odjel 1 redovito pohadati nastavu razreda u kojem
nastavlja obrazovanje.
Clanak 98.

Ako ucenik koji nastavlja obrazovanje za viSu razinu kvalifikacije zbog opravdanog razloga ne
pristupi razlikovnim i/ili dopunskim ispitima u zadanim rokovima, Skola mu je duzna omoguéiti
naknadno polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojega nije pristupio ispitu.
Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao pristupiti razlikovnim i/ili dopunskim ispitima obvezan
je najkasnije na dan polaganja ispita izvijestiti Skolu o razlozima sprije¢enosti jer ée se u protivnom
smatrati da je u€enik iskoristio taj rok i ocjenjuje se ocjenom nedovoljan.
Ugenik koji je Skolu pravodobno izvijestio o razlozima sprije¢enosti, polagat ¢e razlikovne i/ili
dopunske ispite u posebnom roku kojeg odredi ravnatelj.
Ucenik ne mozZe pristupiti polaganju razlikovnih i/ili dopunskih ispita iz viSeg razreda, ako nije
polozio sve razlikovne i/ili dopunske ispite iz prethodnog razreda.
Ucenik moZe u jednome danu polagati najvise tri ispita.
Ispit iz jednoga nastavnog predmeta moze se polagati najviSe tri puta, i to dva puta pred predmetnim
nastavnikom te jedan put pred ispitnim povjerenstvom.
Donesenu ocjenu predmetni nastavnik duzan je neposredno priopé¢iti uceniku.
Ispitno povjerenstvo Cine tri (3) ¢lana koje imenuje ravnatelj, a to su:

- predmetni nastavnik,

- nastavnik istog ili srodnog predmeta,

- razrednik ili njegov zamjenik.
Predsjednik ispitnog povjerenstva ne moze biti ispitivac.
U slucaju opravdane odsutnosti ¢lana povjerenstva, ravnatelj imenuje drugog ¢lana povjerenstva iz
reda NastavniCkog vijeca.
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Na zahtjev ucenika ravnatelj moZze donijeti odluku o izuzecu predmetnog nastavnika iz ispitnog
povjerenstva ako ocijeni da je zahtjev uc¢enika opravdan.
Kada ¢lanovi povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, donose je ve¢inom glasova, a ¢lan
povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.
Ocjena povjerenstva je konacna.

Clanak 99.
Ako uéenik prekine srednje obrazovanje, Skola ga moZe upisati ako od kraja $kolske godine u kojoj je
prekinuo obrazovanje do pocetka skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije proteklo vise od
dvije skolske godine, o ¢emu odluku donosi Nastavnicko vijece.
Ako ucenik iz stavka 1. upisuje drugi obrazovni program, duzan je poloziti razlikovne ili dopunske
ispite koje utvrdi Nastavnicko vijece.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Skola moZe upisati u¢enika i ako je od prekida obrazovanja proslo
vise od dvije Skolske godine, uz suglasnost Ministarstva.

5 Clanak 100.
Ucenici Skole imaju prava i duznosti utvrdene Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Clanak 101.
Prava ucenika su:
sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
pravo na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,
pravo na uvazavanje njegovog misljenja,
pravo na pomo¢ drugih u¢enika Skole,
pravo na prituzbu koju moze predati nastavnicima, ravnatelju ili §kolskim tijelima,
pravo na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi kuénog reda,
predlagati poboljsanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada,
raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada,
birati i biti biran za predsjednika razrednog odjela,
birati i biti biran za predstavnika razreda u Vijece ucenika,
sudjelovati u raspravama o povredama duznosti i neispunjavanju obveza, te davati
misljenja o primjeni odgojnih mjera,
e davati misljenje o mjerama poticanja i nagradivanja ucenika.

Clanak 102.
Obveze ucenika su :

¢ redovito pohadati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

e savjesno uciti i ispunjavati u¢enicke obveze utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im
aktima Skole,

e postivati i ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika, ravnatelja i ostalih radnika Skole
koje su u skladu sa zakonom, ovim Statutom i ku¢nim redom,

e skrbiti i promicati humane odnose medu ucenicima,

e Cuvati Skolsku imovinu, kao i privatnu imovinu ucenika, nastavnika i drugih radnika Skole, a
posebno udzbenike,

e ponasSati se pristojno, paziti na dostojanstvo, Cuvati svoj osobni ugled, ugled ostalih ucenika,
nastavnika i drugih radnika Skole, kao i ugled Skole u cjelini,

e postivati pravila Skolskog zivota i rada 1 pridrzavati se pravila kuénog reda, ovog Statuta i
drugih akata Skole,

e sudjelovati u radu Vije¢a ucenika.

e pravodobno opravdati izostanke i zakasnjenja.
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Clanak 103.
UCcenici su duzni izostanke s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada opravdati lijecnickom
potvrdom ili odgovaraju¢om potvrdom nadlezne institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili
pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadlezno tijelo za socijalni rad, ustanova u koju je
ucenik ukljuc¢en zbog pruzanja pomo¢i li dijagnostike, $kola s umjetnickim programima, Skola stranih
jezika, ucenicki dom, sportski klub, kulturno-umjetnicko drustvo, kazaliste u koje je uc¢enik ukljucen,
specijalisticka ordinacija u kojoj je obavljen pregled ili dijagnosti¢ka pretraga i drugo), ukljucujuci i e-
potvrdu o narudzbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi, najkasnije u roku od 7 dana od pocetka
izostanka.
Roditelj moze, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do 3 radna dana, a za
koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno ¢lanku 104. ovoga Statuta, u pravilu
putem e-Dnevnika.
Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od 3 radna dana
uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom.

Clanak 104.
Izostanak s nastave, u slu¢aju pravodobnog zahtjeva roditelja odnosno skrbnika, moze odobriti:
e nastavnik za izostanak tijekom nastavnhoga dana, temeljem usmenog zahtjeva iskazanog
najkasnije neposredno prije pocetka nastavnoga dana
e razrednik za izostanak do 3 (pojedina¢na ili uzastopna) radna dana, temeljem pisanog zahtjeva
podnesenog najkasnije 1 dan prije izostanka ili, u iznimnim sluc¢ajevima, na dan kada dijete
treba izostati
e ravnatelj za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana, temeljem pisanog zahtjeva podnesenog
najkasnije 3 dana prije izostanka
e Nastavni¢ko vijeée za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana, temeljem pisanog zahtjeva
podnesenog najkasnije 8 dana prije izostanka.
Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan sukladno odredbama
¢lanka 103. i 104. ovog Statuta.
Clanak 105.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu, ne izvr$ava druge Skolske obveze ili je prestane pohadati a
o razlozima izostanka nije obavijeSten razrednik, razrednik Ce zatraziti od roditelja ili skrbnika
objasnjenje o razlozima neredovitog pohadanja ili nepohadanja nastave.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se uéeniku
mogu izre¢i pedagoske mjere.
O ucenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan izvijestiti
pravobranitelja za djecu i nadlezno tijelo za socijalni rad.
Ucenik mora prisustvovati na 95% sati nastave iz strukovnih predmeta koji su uskladeni sa
Pravilnikom o zvanjima i svjedodzbama o osposobljenosti pomoraca na brodovima trgovacke
mornarice Republike Hrvatske, bez obzira na razloge izostanka da bi stekao pravo na izdavanje
potvrdnica o savladanom programu u skladu s Pravilnikom.
Na kraju obrazovnog razdoblja, uceniku se izdaje potvrdnica o savladanom programu u skladu sa
Pravilnikom, koja mu sluzi kao temelj ishodenja odgovarajucih ovlastenja. Ucenici koji izostanu sa
ove nastave (viSe od 5%), upucuju se na samostalno i o svom trosku, pohadanje teajeva za
savladavanje propisanih sadrzaja, nakon kojih ¢e im biti izdana odgovarajuca potvrda.
Skola ¢e odrzavati potrebne te¢ajeve, po trzisnim cijenama.

Clanak 106.
Uspjeh redovnih ucenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Na pocetku nastavne godine, nastavnici su duzni upoznati uc¢enike s u¢enickim obvezama za svaki
nastavni predmet, a narocito oblicima, elementima i mjerilima pracenja, provjeravanja i ocjenjivanja
ucenika. Razrednik je duzan voditi racuna da se ova odredba provede, a roditeljima ukazati na
¢injenicu da su ucenici upoznati sa svojim obvezama.
Temeljem pracenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta
utvrduje nastavnik nastavnog predmeta, a ocjenu iz vladanja Razredno vijece na prijedlog razrednika.
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Uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja utvrduje se
javno u razrednom odjelu, odnosno obrazovanoj skupini na kraju nastavne godine.
Na zavrsetku svakoga razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.

Clanak 107.
Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj skolskoj aktivnosti ili bi to
sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moze se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja nastavnog
predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrzajima, ako ti nastavni sadrzaji nisu iz osnovnih
predmeta struke.
Odluku o oslobadanju u¢enika donosi nastavni¢ko vije¢e na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene
zastite.
Uceniku koji je tijekom cijele nastavne godine osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog
predmeta, zavr$na ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu vec se upisuje da je osloboden.

Clanak 108.
Za u&enike koji zbog vec¢ih motorickih teskoéa ili kroni¢nih bolesti ne mogu polaziti nastavu, Skola uz
odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuc¢i, odnosno zdravstvenoj ustanovi na prijedlog lije¢nika
Skolske medicine, ako se u¢enik nalazi na duzem lijeCenju te omogucava polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.
Nastava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se provoditi u obliku nastave na daljinu (virtualna nastava),
koriStenjem sredstava elektroni¢ke komunikacije uz odobrenje Ministarstva.
Odluku o oslobadanju pohadanja redovite nastave u §kolskoj ustanovi za uéenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi Nastavni¢ko vije¢e na prijedlog nadleznog lije¢nika $kolske medicine.

Clanak 109.
Redovni u€enici sa statusom kategoriziranog sportasa sukladno odredbama Zakona o sportu, posebno
daroviti u¢enici u umjetnickom podrucju i uéenici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja,
mogu zavrsiti $kolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od
propisanog trajanja upisanog programa.
Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportasa pohadaju nastavu i zavr§avaju 0snovno i
srednjoskolsko obrazovanje prema Pravilniku o na¢inu pohadanja i zavrSetka obrazovanja sportasa.
Posebno daroviti u¢enici u umjetni¢kom podrucju kao i ucenici koji se pripremaju za medunarodna
natjecanja pohadaju nastavu prema odluci Nastavni¢kog vijeca, a mogu polagati predmetni i razredni
sipit na na¢in propisan u ¢lanku 130.-132. ovog Statuta.

Clanak 110.
Tijekom srednjeg obrazovanja redovni u¢enik moze najvise dva puta upisati isti razred.
Ucenik pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom srednjeg obrazovanja moze koristiti najvisSe dva puta.
Iznimno, sukladno propisima kojima se ureduje strukovno obrazovanje, u¢enik moze svaki razred
upisati dva puta.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u opravdanim sluc¢ajevima ucenik srednje Skole moze upisati isti
razred i viSe od dva puta, uz suglasnost ministra.

10.2. VIJECE UCENIKA

Clanak 111.
U Skoli se osniva Vijeée uéenika.
Vijeée uéenika &ine predstavnici svih razrednih odjela Skole.
Ucenici svakog razrednog odjela biraju svoga predstavnika u Vije¢e ucenika javnim glasovanjem.
Postupkom izbora rukovode razrednici razrednih odjela.
Konstituirajucu sjednicu Vijeca ucenika saziva ravnatelj, koji rukovodi radom konstituirajuce sjednice
do izbora predsjednika Vijeca ucenika.
Clanovi Vije¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika vijeéa u¢enika.
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Za predsjednika Vijeca ucenika izabran je u¢enik koji je dobio najveéi broj glasova prisutnih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Za predstavnika ucenika ne moZe biti biran u¢enik kojemu su izre¢ene odgojne mjere.

O izboru predsjednika Vije¢a uéenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 112.
Vijeée utenika razmatra pitanja znaGajna za rad uéenika u Skoli.
Predstavnik Vije¢a ugenika sudjeluje u radu tijela Skole kad se odluéuje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlucivanja.

Clanak 113.
Vijece ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.
U radu Vijeca ucenika obavezno sudjeluje stru¢ni suradnik pedagog, a mogu sudjelovati i ravnatelj,
tajnik ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeca ali bez prava odlucivanja.
O radu Vijeca ucenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan Vijeca kojeg odredi predsjednik.
Pedagog skrbi za osnivanje, pravovremeno sazivanje i rad uéeni¢kog Vijeca.

Clanak 114.
Clan Vijeca ucenika bira se na vrijeme od jedne godine i moZze biti ponovno izabran.

Clanak 115.

Vijece ucenika:

e priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za uéenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,
izvjeS¢uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,
predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga,
predlaze mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,
predlaze kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih,
raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda,
pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,
skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika,
e obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.

10.3. SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA I PRAVA UCENIKA

Clanak 116.
Skola je duzna voditi raduna o sigurnosti i zagtiti zdravlja u¢enika stvarajuéi uvjete za zdrav mentalni i
fizicki razvoj u€enika, te osigurati uvjete za uspjeSnost svakog ucenika u ucenju.
Skola mora sprje¢avati neprihvatljive oblike ponasanja, te voditi evidenciju o neprihvatljivim
ponasSanjima ucenika i posebno brigu voditi o sigurnosti ucenika.
Pratiti i brinuti se za zdravstveno stanje ucenika, kao i socijalne probleme i pojave kod ucenika i po
potrebi obavjestavati nadlezne institucije-lije¢nike primarne zastite, roditelje i tijela socijalne skrbi.

Clanak 117.
Zaposleni u Skoli, a posebno nastavnici i struéni suradnici duzni su u cilju zastite prava uéenika
prijaviti ravnatelju svako krSenje prava ucenika posebno ako su primijeceni oblici tjelesnog i dusevnog
nasilja, spolnog i svakog drugog zlostavljanja, zanemarivanja ili izrabljivanja ucenika.
Nacin postupanja zaposlenih i na¢in prijave krSenja prava ucenika utvrdit ¢e Ministar posebnim
provedbenim aktom.
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11. ISPITI
11.1. ISPIT PRED POVJERENSTVOM

Clanak 118.
Uspjeh ucenika i zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja utvrduje se
javno u razrednom odjelu odnosno obrazovnoj grupi na kraju nastavne godine.
U slucaju izbivanja ili sprije¢enosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta, odnosno razrednika,
ocjenu utvrduje razredno vijece na prijedlog nastavnika ili struénog suradnika kojeg odredi ravnatelj.
Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljucenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima
pravo u roku od dva (2) dana od zavrsetka nastavne godine podnijeti zahtjev Nastavnickom vijecu
radi polaganja ispita pred Povjerenstvom. Zahtjev se podnosi putem protokola Skole.
Polaganje ispita iz stavka 3. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana podnoSenja
zahtjeva.
Ucenik, roditelj ili skrbnik u€enika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva (2)
dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Nastavni¢kom vije¢u radi preispitivanja
ocjene. Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavnickog vije¢a je kona¢na.

Clanak 119.

Povjerenstvo iz ¢lanka 118. stavka 3. ovoga Statuta ima tri ¢lana, koje odreduje Nastavnicko vijece, a
¢ine ga:

e predmetni nastavnik (ispitivac)

e nastavnik istog ili srodnog predmeta (¢lan povjerenstva)

o razrednik (predsjednik).
U sluéaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini nastavnik
istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan odrzavanja ispita, odnosno
ako su toga dana naznaCene osobe angazirane na drugim pedagoSkim poslovima (ranije planiranim),
¢lanovi Povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi Razrednog vijeca.
Ukoliko ¢lanovi Povjerenstva ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu donose ve¢inom glasova.
Clan Povjerenstva koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u
zapisnik.
O ispitu pred Povjerenstvom vodi se zapisnik u koji se unose sva pitanja zadana uceniku, ocjena za
svako pitanje i kona¢na ocjena ispita. Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva. Donesenu ocjenu
predsjednik Povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopéiti.
Ocjena Povjerenstva je konacna.
Protiv ocjene Povjerenstva ucenik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traziti polaganje ispita pred novim
Povjerenstvom.
Ako Povjerenstvo utvrdi u¢eniku ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima zaklju¢enu ocjenu nedovoljan
(1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski nastavni rad iz ¢lanka 121. stavka
1. ovoga Statuta.

Clanak 120.

Na zahtjev u¢enika ili roditelja u¢enika iz stavka 3. ¢lanka 118., Nastavnicko vije¢e moze donijeti
odluku o izuze¢u predmetnog nastavnika iz ispitnog povjerenstva, ako ocijeni da je zahtjev ucenika ili
roditelja opravdan.

11.2. DOPUNSKI NASTAVNI RAD

Clanak 121.
Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,
Skola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad koji
je uCenik duzan pohadati.
Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nastavnicko vijece po
nastavnim predmetima.
Dopunski rad ne moze trajati krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.
Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna.
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Ako ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari o¢ekivane ishode, nastavnik mu zakljucuje
prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati
ucenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.

Uceniku koji uspjesno zavrsi dopunski nastavni rad, ocjena se upisuje u svjedodzbu.

11.3. POPRAVNI ISPIT

Clanak 122.
Redovni ucenik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta ocjenom
nedovoljan (1), a kojemu nakon dopunskog nastavnog rada nije zaklju¢ena prolazna ocjena upucuje se
na polaganje popravnog ispita.
Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili vi$e nastavnih predmeta,
upucuju se na ponavljanje razreda.
Na ponavljanje razreda upucuje se i ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije polozio popravne ispite.

Clanak 123.
Popravni ispit polaze se pred Ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatel;j.
Popravni ispiti odrzavaju se najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.
Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje Nastavnic¢ko vijeée te ih objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 124.
Ako ucenik nije pristupio popravnom ispitu, utvrduje se da je ucenik iskoristio taj rok i ocjenjuje se
ocjenom nedovoljan.
Ucenik koji nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga,
obvezan je najkasnije na dan polaganja ispita izvijestiti Skolu o razlozima sprije¢enosti. U protivnom
primjenjuje se stavak 1. ovog ¢lanka.
Ugenik iz stavka 2. ovog ¢lanka koji je Skolu pravodobno izvijestio o razlozima sprijeenosti, polaze
popravni ispit nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, u zasebnom roku, kojeg odredi
ravnatelj, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine.
UCenik, roditelj ili skrbnik u¢enika duZan je dokazati razloge ne pristupanju ispita iz stavka 2. ovog
¢lanka.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, u slu¢aju da uéenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu, zbog
iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti, Skola é¢e ueniku omoguéiti
polaganje ispita i nakon roka iz stavka 3. ovoga ¢lanka, uz suglasnost ministra.

Clanak 125.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta. 1z kojih ¢e se
predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni, odreduje Razredno vijece.
Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta. Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 126.
U povjerenstvo za polaganje popravnih ispita ravnatelj imenuje tri ¢lana i to: predmetnog nastavnika,
nastavnika istog ili srodnog predmeta i razrednika.
U slucaju da u skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini nastavnik
istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan odrZzavanja popravnog ispita,
odnosno ako su toga dana naznacene osobe angaZzirane na drugim pedagoskim poslovima (ranije
planiranim), ¢lanovi povjerenstva za popravni ispit mogu biti i drugi ¢lanovi Nastavnickog vijeca.
Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.
Ukoliko povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi ve¢inom glasova, a ¢lan
povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priop¢iti uceniku.
Ocjena povjerenstva je konacna.

35



Protiv ocjene povjerenstva uc¢enik ne moze izjaviti zalbu, odnosno traziti polaganje ispita pred novim
povjerenstvom.

Ucenik koji nije polozio popravni ispit upucuje se na ponavljanje razreda, ukoliko se ne utvrdi da gubi
status ucenika.

Uceniku koji polozi popravni ispit, ocjena se upisuje u svjedodzbu.

11.4. PREDMETNI ILI RAZREDNI ISPIT

Clanak 127.
Ucenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovito pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili
vise predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
e bolest u trajanju duljem od 60 dana neprekidno, odnosno 90 dana s prekidima,
e obavljanje vojnih i drugih propisanih obveza,
e razna Sportska natjecanja vrhunskih sportasa ili nastupi istaknutih umjetnika,
e drugi opravdani izostanak u¢enika, kojeg je prethodno odobrilo Nastavnicko vijece,
e iskljugenje u¢enika iz Skole
Ucenik iz st. 1. ovog ¢lanka podnosi zahtjev Nastavni¢kom vijecu, putem protokola, a opravdanost
svog zahtjeva dokazuje uvjerenjem nadlezne zdravstvene ustanove, kada su razlozi utvrdeni u
podstavku 1., te potvrdama nadleZznih ustanova kada su u pitanju razlozi iz podstavka 2. i 3. stavka 2.
ovoga Clanka.
Ukoliko u¢enik ne podnese zahtjev Nastavni¢kom vijecu, a izostao je kako je navedeno u stavku 2.
ovoga ¢lanka, razrednik obvezno saziva Razredno vijece na kojem svaki predmetni nastavnik analizira
izostanke sa nastave svoga predmeta. Ukoliko predmetni nastavnik ustanovi da je ucenik izostao s
nastave njegovog predmeta 30% ili viSe nastavnih sati od ukupnog broja sati propisanih vaze¢im
nastavnim planom i programom, te da ne¢e moc¢i biti ocijenjen, obvezno podnosi zahtjev
Nastavni¢kom vijecu, za upuéivanje ucenika na polaganje predmetnog ispita. Kada uc¢enik ne moze
biti ocijenjen iz svih predmeta, zahtjev Nastavni¢kom vije¢u podnosi razrednik za upuéivanje ucenika
na polaganje razrednog ispita.
Odluku o upuéivanju na predmetni ispit ili razredni ispit donosi Nastavni¢ko vije¢e na obrazloZeni
prijedlog predmetnog nastavnika kada je rije¢ o predmetnom ispitu ili razrednika kada je rije¢ o
razrednom ispitu.
Clanak 128.
Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavni¢kog vijec¢a polagati i daroviti u¢enici koji
zavr$avaju Skolu u vremenu kra¢em od propisanog ili usporedo svladavaju jos jedan obrazovni
program.
Clanak 129.
Ugenik kojemu je izre¢ena pedagoska mjera iskljuéenja iz Skole s pravom polaganja razrednog ispita,
razredni ispit polaze u postupku i na nacin koji je propisan Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 130.
Predmetni ili razredni ispit polaze se u jednom ispitnom roku, u pravilu 15 dana prije zavrSetka
nastavne godine.
Predmetni ili razredni ispit za svakog ucenika pojedinacno moze trajati najdulje 15 dana.
Vrijeme polaganja odreduje Nastavnic¢ko vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 131.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju¢im predmetnim nastavnikom.
Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz predmetnog ispita ima pravo
u roku od dva (2) dana od zaklju¢ene ocjene podnijeti zahtjev Nastavni¢kom vije¢u radi polaganja
ispita pred Povjerenstvom. Zahtjev se podnosi putem protokola Skole.
Polaganje ispita iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva (2) dana od dana podnosenja
zahtjeva.
Razredni ispit polaze se pred povjerenstvom od tri ¢lana koje imenuje Nastavnicko vijece, U sastavu:
predmetni nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik.
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U slué¢aju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini nastavnik
istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan odrzavanja razrednog ispita,
odnosno ako su toga dana naznacene osobe angaZzirane na drugim pedagoskim poslovima (ranije
planiranim), ¢lanovi povjerenstva za razredni ispit mogu biti i drugi ¢lanovi Nastavnickog vijeca.
Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

Ukoliko povjerenstvo ne moze donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi ve¢inom glasova, a ¢lan
povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se unosi u zapisnik.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je neposredno priopéiti uéeniku i ocjena
povjerenstva je konac¢na.

Ucenik ne moze polagati vise od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

Clanak 132.
Uceniku koji zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili razrednom ispitu
u propisanim rokovima, Nastavnicko vijece treba omogucéiti polaganje ispita nakon prestanka razloga
sprijeCenosti zbog kojih nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine.
Ucenik, roditelj ili skrbnik u¢enika duzan je dokazati razloge ne pristupanja ispitu iz stavka 1. ovog
¢lanka.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu¢aju da ucenik nije mogao pristupiti predmetnom ispitu,
odnosno razrednom ispitu zbog iznimno teske bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih
okolnosti, Nastavni¢ko vije¢e ¢e uc¢eniku omoguciti polaganje ispita i nakon roka iz stavka 1. ovoga
¢lanka, uz suglasnost ministra.

11.5. RAZLIKOVNI ILI DOPUNSKI ISPITI

Clanak 133.
Razlikovne i dopunske ispite polazu:

e ucenici koji se tijekom $kolovanja upisuju u Skolu, prelazeéi iz obrazovnog program koji se
sadrzajem i opsegom razlikuje,

e ucenici koji su stekli niZzu razinu srednjeg obrazovanja, kao i u¢enici koji su zavrsili obrazovni
program u trajanju od tri godine, a koji zele, u skladu s potrebama trziSta rada, ste¢i visu
razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita,

e ucenici koji polazu prekvalifikacije,

e ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovnog programa U inozemstvu.

Sadrzaj razlikovnih i dopunskih ispita, te rokove i nacin polaganja tih ispita utvrduje Nastavnicko
vijece, osim za ucenike iz inozemstva, koji polazu ispite prema rjeSenju Ministarstva.

Ucenik ne moZe polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

Temeljem odluke Nastavni¢kog vijeca ravnatelj Skole izdaje rjeSenje svakom uceniku pojedinacno.

U rjesenju se navode predmeti iz kojih ucenik polaze dopunske, odnosno razlikovne ispite, te rokove u
kojima je ucenik obvezan poloziti navedene ispite.

11.6. IZRADA I OBRANA ZAVRSNOG RADA I DRZAVNA MATURA

Clanak 134.
Srednjoskolsko obrazovanje ucenika u strukovnim programima obrazovanja, koji traju najmanje Cetiri
godine, zavr$ava izradom i obranom zavr$nog rada u organizaciji i provedbi Skole.
Ucenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu polagati i ispite drzavne mature koji su prvi razred srednje
Skole upisali pocevsi od skolske godine 2006./2007.
Drzavnu maturu u skolama provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u suradnji
sa Skolom.
Pripremne i druge radnje vezane uz organizaciju i provedbu drzavne mature u Skoli provodi §kolsko
ispitno povjerenstvo koje ¢ine ravnatelj skole te Sest ¢lanova iz reda nastavnika od kojih je jedan ¢lan
ispitni koordinator.
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Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja u elektronickom obliku vodi Sredi$nji registar
drzavne mature u koji se pohranjuju podaci o svim osobama koje su polozile drzavnu maturu,
predmetima s ostvarenim ocjenama i postotnim bodovima ostvarenim na ispitima drZzavne mature te
drugi podaci znacajni za drzavnu maturu. SadrZaj registra propisuje ministar.

Sadrzaj, uvjete, nacin i postupak polaganja drzavne mature te izrade i obrane zavr§nog rada propisuje
ministar.

Iznos nov¢ane naknade za polaganje ispita drzavne mature za pojedine kategorije pristupnika utvrduje
se odlukom Vlade Republike Hrvatske i predstavlja namjenski prihod.

12. POHVALJIVANJE I NAGRABPIVANJE UCENIKA
12.1. POHVALE | NAGRADE

Clanak 135.
Ucenici koji se istiGu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje
mogu biti pohvaljeni i nagradeni.
Cilj pohvala i nagrada je poticanje u¢enika u ostvarivanju dobrih rezultata i isticanju.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uenici, nastavnici, struéni suradnici, stru¢na tijela Skole, te fizicke
i pravne osobe izvan Skole.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinac¢no, skupno i sl.

Clanak 136.
Pohvale su:
e pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
e usmene pohvale
e priznanja u obliku medalja, prigodnih zna¢aka, pokala i sl.

Clanak 137.

Nagrade su:

¢ knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl.,

e sportski rekviziti, alati i pribor za uéenje i rad, pribor za umjetnic¢ko stvaranje, glazbeni

instrument i sl.
e novcane nagrade
Clanak 138.

Pohvale i nagrade uc¢enicima izricu:

e usmenu pohvalu razrednik

e pisanu pohvalu daje Razredno vijece

e nagradu dodjeljuje Nastavnicko vijece

Clanak 139.
O pohvalama i nagradama Skola vodi posebnu evidenciju.
IzreCene pohvale i dodijeljene nagrade ubiljezit ¢e se u trajne dokumente o ucenicima (maticna knjiga
ili druga mati¢na dokumentacija) prema posebnom aktu ministra.

Clanak 140.
Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Skole (posebni fond za nagrade u¢enicima) za
tekucu skolsku godinu.

Clanak 141.

Poblize odredbe i o kriterijima i na¢inu i postupku pohvaljivanja i nagradivanja donosi Skolski odbor
na prijedlog Nastavnickog vijeca.
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12.2. PEDAGOSKE MJERE

Clanak 142.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza, neopravdanih izostanaka i
nasilni¢kog ponasSanja su:

e opomena (izri¢e razrednik),

o ukor (izrice Razredno vijecée),

e opomena pred iskljucenje (izriCe Nastavnicko vijece),

e iskljugenje iz Skole (izri¢e ravnatelj).
Pedagoske mjere izricu se sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredn;joj
Skoli i Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.
Pedagoske mjere opomena, ukor i opomena pred iskljuéenje su mjere upozorenja koje se ne izricu u
upravnom postupku, dok se pedagoska mijera iskljucenje iz Skole izri¢e u upravnom postupku.
Prije izricanja pedagoS$ke mjere uceniku se mora omoguciti savjetovanje s odgojno-obrazovnim
radnikom te izjaSnjavanje o ¢injenicama i okolnostima koje su vazne za donoSenje odluke o
opravdanosti izricanja pedago$ske mjere, a roditelj ili skrbnik mora biti informiran o neprihvatljivom
ponasanju, nacinu prikupljanja informacija, prikupljenim informacijama koje su vazne za donosenje
odluke o izricanju pedagoske mjere.
UcCeniku se moze izre¢i pedagosSka mjera i bez izjaSnjavanja ucenika ako se ucenik bez opravdanoga
razloga ne odazove pozivu razrednika ili druge ovlastene osobe (ili izricito izjavi da se ne zeli
o¢itovati), odnosno bez informiranja roditelja ili skrbnika, odnosno ako se roditelj ili skrbnik ne
odazove ni pisanom pozivu na razgovor.
Pedagoske mjere izricu se za tekucu Skolsku godinu.
U slucaju promjene ponasanja ucenika izre¢ena pedagoska mjera upozorenja opomena, ukor i
opomena pred isklju¢enje moze se ukinuti.
Odluku o ukidanju pedagos$ke mjere upozorenja iz stavka 7. ovoga ¢lanka donosi tijelo koje je
pedagosku mjeru i izreklo.

Clanak 143.

Pedagosku mjeru ISKLJUCENJA 1Z SKOLE izri¢e ravnatelj rjeSenjem na temelju prijedloga
Nastavni¢kog vijeca, prema kriterijima i na nacin propisanim odredbama Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Pedagoska mjera iskljuéenja iz Skole ne moZe se izreéi ako prethodno ué¢eniku nije izre¢ena neka od
blazih pedagoskih mjera.
Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka pedagoska mjera iskljuéenja iz Skole moze se izreéi i bez
prethodnog izricanja blazih pedagoskih mjera samo za neko osobito teSko neprihvatljivo ponasanje.
Na pokretanje postupka, vodenje postupka i dono3enje rjesenja o pedagoskoj mijeri iskljucenja iz Skole
primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.
U postupku izricanja pedagoske mjere iskljudenja iz Skole, Skola suraduje s nadleznim tijelom za
socijalni rad o ¢emu brigu vodi stru¢na sluzba Skole.

5 Clanak 144.
Rjesenje o iskljuenju ucenika iz Skole dostavlja se uc¢eniku, odnosno njegovom roditelju ili skrbniku
u pismenom obliku u roku od tri (3) dana od dana donoSenja.
U rjesenju o iskljucenju ucenika iz Skole mora biti naputak da uc¢enik ima pravo polagati razredni
ispit.
Razredni ispit polaZe u postupku i na naéin koji je propisan Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 145.
Pojedina¢ni akti kojim se izri¢e pedagoska mjera mora sadrzavati uputu o pravnom lijeku.
Na izreCenu pedagosku mjeru upozorenja odnosno opomenu, ukor i opomena pred isklju¢enje ucenik
odnosno roditelj u¢enika moze podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku od 8 dana od dana izricanja
pedagoske mjere.
Na izre¢enu pedagosku mjeru iskljuéenje iz Skole u¢enik odnosno roditelj u¢enika moze izjaviti zalbu
u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.
O zalbi iz stavka 3. ovog ¢lanka odlucuje Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
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Clanak 146.
Ravnatelj moze rjeSenjem privremeno udaljiti ucenika iz odgojno-obrazovnog procesa najduze do 8
dana
O privremenom udaljavanju ucenika iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan pisanim putem
izvijestiti roditelja i nadlezno tijelo za socijalni rad.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor
tuzbom kod nadleznog upravnog suda u roku 30 dana od dana dostave rjeSenja.

13. RODITELJI | SKRBNICI

Clanak 147.
Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima putem
roditeljskih sastanaka i izvjeS¢ivanjem roditelja o ucenikovim postignu¢ima te na drugi primjeren
nadin.

Clanak 148.
Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 149.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave i duzni su izostanke
ucenika pravodobno opravdavati u pravilu putem e-Dnevnika.

Clanak 150.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti o ponaganju uéenika izvan Skole
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik uéini za vrijeme boravka u
Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 151.
Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u
dogovoru sa Skolom.
Roditelj u¢enika ima pravo i obvezu biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvaéenima nastavnim planom
i programom i Skolskim kurikulumom objavljenim na mreznim stanicama Skole: obveznim i izbornim
nastavnim predmetima, medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrzajima i/ili modulima,
izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima $kole te dati suglasnost za sudjelovanje
ucenika u svim navedenim sadrzajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-obrazovnog
standarda.
U skladu s odlukom $kolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose na
troskove: popravka knjiga oStec¢enih za vrijeme posudbe, Skolskih izleta i ekskurzija, priredaba i
natjecanja, oSteenja namjestaja i ostale imovine Skole i dr.

13.1. VIJECE RODITELJA

Clanak 152.
U Skoli se ustrojava Vijece roditelja.
Vijeée roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja u¢enika razrednih odjela Skole.
Roditelji uc¢enika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na pocetku Skolske
godine biraju za tekuéu $kolsku godinu jednog predstavnika u Vijece roditelja Skole.
Izbor predstavnika roditelja iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka obavlja se glasovanjem na sastanku
razrednog odjela. Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Za clana Vijeca roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
roditelja.
Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela.
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Za Clana Vijeca roditelja ne moze se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom,
koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava djetetu s
kojim ne zivi ili kojoj je izrecena prekrsajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Clanak 153.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja
razrednici su duzni u roku do tri dana izbora dostaviti ravnatelju posredstvom pedagoga.
Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika Vijeca roditelja.
Clanak 154.
Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja i bira predsjednik i
zamjenik predsjednika Vijeca roditelja.
Vijecée roditelja smatra se konstituiranim izborom predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca.
Do izbora predsjednika Vije¢a, radom Vije¢a rukovodi ravnatelj Skole.
Predsjednik 1 zamjenik predsjednika Vijeca biraju se javnim glasovanjem. Glasovanje je javno,
dizanjem ruku.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova
prisutnih ¢lanova Vijeca.
Clanak 155.
Mandat ¢lanova Vijeca roditelja traje dok traje status redovnog uéenika njihove djece u Skoli.
Roditelju prestaje ¢lanstvo u Vijecéu roditelja:
e ako sam zatrazi razrjeSenje,
e ako njegovom djetetu prestane status redovnog u¢enika Skole,
e ako tako odluce roditelji u¢enika razrednog odjela ¢iji je izabrani predstavnik.
U slucaju prijevremenog prestanka mandata ¢lana Vijec¢a roditelja, imenuje se novi ¢lan na nacin
utvrden ¢lankom 53. ovoga Statuta.
Pocetkom Skolske godine ¢lanstvo u Vijecu roditelja popunjava se predstavnicima roditelja uc¢enika
prvih razreda.
Clanak 156.
Vijece radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:
e usvezi s donoenjem i provodenjem Skolskog kurikuluma i Godignjeg plana i programa rada,
Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti i Kuénog reda,
razmatra prituzbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom Skole,
e predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,
raspravlja o uspjehu ucenika na kraju nastavne, odnosno Skolske godine i predlaze mjere za
poboljsanje uspjeha ucenika,
predlaze mjere za smanjenje broja izostanaka ucenika, posebice neispricanih sati,
predlaze mjere kojima ¢ée se poticati aktivnosti uéenika u Skoli izvan same nastave,
predlaze svog ¢lana u Skolski odbor,
zauzima stajalidte u postupku imenovanja ravnatelja Skole te se pisanim zaklju¢kom o&ituje
Skolskom odboru o tome sukladno odredbama Statuta Skole,
e raspravlja i o drugim pitanjima znagajnim za rad Skole.
Odluke se donose vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Vijeca.
Vijece roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno odredbama
ovog Statuta odredeno drukcije.

Clanak 157.
O radu Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi ¢lan Vijeca kojega odredi predsjednik.
U radu Vijeca roditelja obvezno sudjeluje pedagog, a mogu sudjelovati i ravnatelj, tajnik ili druga
osoba pozvana na sjednicu Vijeca, ali bez prava odlu¢ivanja.
Pedagog skrbi za osnivanje, pravovremeno sazivanje i rad Vijeca roditelja.
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14. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 158.
Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 159.
U Skoli radnici mogu utemeljiti radni¢ko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o
provodenju i izbora za radnicko vijece.
Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju radni¢kog
vije¢a o ¢emu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom povjereniku,
odnosno povjerenicima koji ¢e imati pravo i obveze radni¢kog vijeca, te su se o preuzimanju funkcije
radni¢kog vije¢a duzni o¢itovati pisanim putem ravnatelju Skole.
Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju radnickog vijeca,
provesti e se izbori za radni¢ko vijece u skladu sa odredbama zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1.
ovog Clanka.

Clanak 160.
Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godi$nje saziva Radnic¢ko vijeée uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.
Ako Radnicko vijece ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga ¢lanka, skup radnika duzan je
sazvati ravnatelj Skole.
Skup (zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelja §kole u roku od
osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete
natjecaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.
Skup (zbor) radnika iz stavka 4. ovog &lanka saziva ¢lan Skolskog odbora kojeg je imenovalo radni¢ko
vije¢e odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u sluaju njegove
sprijeenosti predsjednik Skolskog odbora.
O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlu¢uje ve¢inom glasova nazo¢nih radnika, javnim
glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog Statuta odredeno drukdije.

Clanak 161.
Strajk u Skoli moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorom.

15. JAVNOST RADA

Clanak 162.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se 0sobito:

¢ redovitim izvje$¢ivanjem radnika, ucenika i roditelja,

e podnoSenjem izvjeSca ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima odgojno-

obrazovnog rada Skole,

e podnosenjem financijskih izvjesca,

e priop¢enjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela,

e objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.
Pri ostvarivanju javnosti rada Skole obvezno se treba pridrzavati propisa kojima se ureduje pravo na
pristup informacijama i propisa kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Skole, sredstvima javnom
priopéavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik Skole kojeg ravnatelj
ovlasti.
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16. POSLOVNA TAJNA

Clanak 163.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

* podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Skoli,
dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zalbe, zahtjeve i prijedloge,
podatci o poslovnim rezultatima Skole,
podatci o uéenicima socijalno-moralne naravi,
podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici Skole, bez obzira na
koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.

Clanak 164.
Prikupljanje, obrada, koristenje i zatita osobnih podataka fizi¢kih osoba u Skoli provodi se u skladu s
Opc¢om uredbom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih
podataka i drugim propisima.
Da bi se osobni podaci fizi¢kih osoba u Skoli, a poglavito malodobnih uéenika i njihovih
roditelja/skrbnika te radnika Skole, provodili u skladu propisa navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka,
Skola je obvezna izraditi cjeloviti dokument Politika obrade i zastite osobnih podataka kojim ¢e se,
izmedu ostaloga, na odgovarajuci nacin urediti nacela obrade osobnih podataka, pravni temelj za
prikupljanje i obradu osobnih podataka, nacin prikupljanja, obrade i uvanja osobnih podataka, prava
ispitanika, uvjeti privole, obveze Skole kao voditelja obrade osobnih podataka, obrada posebnih
kategorija osobnih podataka, informacije i pristup osobnim podacima, ispravak i brisanje, pravo na
prigovor i automatizirano pojedina¢no dono$enje odluka, sigurnost obrade te organizacijska, tehnic¢ka i
integrirana zastita osobnih podataka, odnosi voditelja i izvrSitelja obrade, evidencija aktivnosti obrade,
imenovanje sluzbenika za zastitu podataka, prijenosi osobnih podataka, te druga pitanja u svezi
prikupljanja, obrade, koriStenja i zastite osobnih podataka pojedinaca fizickih osoba ¢iji se osobni
podaci Koriste.

Clanak 165.
Pravo na pristup informacijama odnosno ograni¢enje na pristup informacijama u Skoli se ostvaruje u
skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama i provedbenim propisima donesenim temeljem
tog zakona.

17.  ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 166.
Radnici Skole imaju pravo i duznost osigurati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti Covjekova okolisa te sprecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla
ili vode, bukom ili na drugi nac¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot ili zdravlje
ljudi.
Zastita Govjekova okolia razumijeva zajednic¢ko djelovanje radnika Skole, ugenika i gradana na ¢ijem
podrugju Skola djeluje.

Clanak 167.
Nastavnici su duzni neprestano obrazovati u€enike u svezi s cuvanjem i zastitom ¢ovjekova okolisa,
odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.

5 Clanak 168.
Program rada Skole u provodenju zastite covjekova okoliSa i zastiti potroSaca sastavni je dio godiSnjeg
plana i programa rada Skole.
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18. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 169.
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duzni su se skrbiti
svi radnici Skole.

Clanak 170.
Sredstva za rad Skola ostvaruje kroz prihode iz drzavnog proraduna i iz prora¢una osnivaca,
obavljanjem osnovnih i ostalih poslova vlastite djelatnosti, te iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 171.

Skola za svaku godinu donosi godisnji financijski plan do 31. prosinca tekuée godine za iduéu godinu,
koji mora biti uskladen s drzavnim prora¢unom i proracunom osnivaca.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

e za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim

sredstvima
e za planiranje i izvr§avanje dijela proracuna
e za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.

Clanak 172.
Polugodi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za tekuéu godinu i godi$nji izvjestaj o izvr§enju
financijskog plana za proteklu godinu, na prijedlog ravnatelja donosi Skolski odbor.
Polugodisnji i godi$nji financijski izvjeitaj na prijedlog ravnatelja donosi Skolski odbor.
Sva financijska izvjes$c¢a, ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti nadleznim tijelima.

Clanak 173.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Skola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Promet novc¢anih sredstava Skole obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Clanak 174,
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s aktom o osnivanju i statutom.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ée se
pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.

19. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 175.
Skolski odbor, Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijeée, Vijeée roditelja i Vijeée uenika (u daljnjem
tekstu: Vijece) rade na sjednicama.
Pravo nazo¢nosti na sjednici vijeca imaju Clanovi vijeca, ravnatelj i osobe koje predsjednik vijeca
pozove na sjednicu.
Sjednice vije¢a odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi$njim planom i programom rada
Skole.

Clanak 176.
Sjednica vije¢a moze se odrzati i vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na
vecéina ukupnog broja ¢lanova vijeca.
Vijece odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom ili ovim Statutom odredeno
drukcije.
Vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je prethodnom odlukom vije¢a odredeno da se glasuje
tajno.
Clanovi vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga o kojem
odlucuju.
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Clanovi vije¢a glasuju tajno tako da na glasackom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju.

20.  OPCIIPOJEDINACNI AKTI SKOLE

Clanak 177.
Op¢i akti Skole su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opéi naéin ureduju odnosi u
Skoli.
Clanak 178.
Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
e Pravilnik o radu,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o ra¢unovodstvu,
Pravilnik o obrazovanju odraslih,
Pravilnik o radu Skolske knjiznice,
Poslovnik o radu Skolskog odbora,
Poslovnik o radu stru¢nih i drugih tijela,
Kuéni red,
Poslovnik kvalitete,
Etic¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva
Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka,
Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave
Pravilnik o koristenju sustava videonadzora
Pravilnik o mjerilima i na¢inu kori$tenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda
ostale opée akte Skole koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu, propisima donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 179.
Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora,
te strucna tijela, Vijece ucenika i Vijece roditelja prema prirodi akta.
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

Clanak 180.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, 0sim ako pojedinim aktom
nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.
Op¢i akti primjenjuj se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako donesenim aktom nije
kao dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.
Opéi akti objavljuju se na mreznoj stranici Skole ako je to zakonska obveza ili prema prethodnoj
odluci Skolskog odbora.

Clanak 181.
Tajnik Skole duZan je radniku Skole, roditelju ili u¢eniku koji ima pravni interes, omoguéiti uvid u
opce akte ili njihovu kracu uporabu.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 182.
Pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika, donose
kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje tih akata nije
uvjetovano konacno$c¢u akta, nastupom odredenim Cinjenica ili istekom odredenog roka.
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21. NADZOR
Clanak 183.
Nadzor nad zakonito$éu rada i opéih akata Skole obavlja upravno tijelo Zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.

) Clanak 184.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekeija u skladu s posebnim zakonom.

y Clanak 185.
Nadzor nad stru¢nim radom Skole obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima.

Clanak 186.
Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
osniva¢ i druge nadlezne institucije i sluzbe sukladno zakonskim odredbama.

22. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 187.
Op¢i akti trebaju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta sukladno zakonskim odredbama.
Do donosenja opéih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postoje¢ih opéih akata
koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 188.
Statut Skole donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Izmjene i dopune Statuta obavljaju se kao u postupku za njegovo donoSenje.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 189.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut POMORSKE SKOLE, Split (Klasa: 012-
03/19-01/01; Ur.broj: 2181-79-19-01-4, od 10.06.2019. godine), 1zmjene i dopune Statuta
POMORSKE SKOLE, Split (Klasa: 012-03/20-01/01; Ur.broj: 2181-79-20-01-5, od 01.09.2020.) i
Izmjene i dopune Statuta POMORSKE SKOLE, Split (Klasa: 011-03/23-01/01; Ur.broj: 2181-341-
01/1-23-4, od 14.03.2023.).

KLASA: 011-03/24-01/1
URBROJ: 2181-341-03-24-4
Split, 04.06.2024.
Predsjednica Skolskog odbora

Marina Cerina, prof.

Na ovaj Statut osnivac je dao prethodnu suglasnost KLASA: 024-01/24-0002/0052; URBROJ:
2181/1-01-24-0001, od 29. travnja 2024..

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 05.06.2024. godine,

te je stupio na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skole 06.06.2024. godine.

Ravnateljica:

Mirela Zizié, prof.
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21. NADZOR
Clanak 183.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Skole obavlja upravno tijelo zupanije nadlezno za poslove
obrazovanja sukladno zakonskim odredbama.

5 Clanak 184.
Inspekceijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.
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Do donos$enja opcih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojecih op¢ih akata
koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 188.
Statut Skole donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Izmjene i dopune Statuta obavljaju se kao u postupku za njegovo donosenje.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 189.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut POMORSKE SKOLE, Split (Klasa: 012-
03/19-01/01; Ur.broj: 2181-79-19-01-4, od 10.06.2019. godine), Izmjene i dopune Statuta
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	Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveći broj bodova, a dva ili više kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upućuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
	Iznimno od stavka 5. ovoga članka, kada je jedan ili više kandidata koji su ostvarili jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upućuje se lista u kojoj se uz osobu ko...
	SAZIVANJE SJEDNICA VIJEĆA I SKUPA RADNIKA, PREDSTAVLJANJE PROGRAMA RADA KANDIDATA I DONOŠENJE ZAKLJUČAKA O STAJALIŠTU
	Članak 64.
	U roku od osam dana od sjednice Školskog odbora na kojoj su utvrđeni kandidati i provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice Nastavničkog vijeće, Vijeća roditelja i Skup (zbor) radnika.
	Sjednice iz stavka 1. ovog članka sazivaju se u skladu s općim aktima Škole i odredbama ovog Statuta.
	Sjednicu Nastavničkog vijeća vodi član Školskog odbora iz reda Nastavničkog vijeća kojeg Nastavničko vijeće izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeća roditelja vodi predsjednik Vijeća roditelja, a Skup (zbor) radnika član Školskog odbora i...
	U slučaju nemogućnosti da osobe iz stavka 3. ovog članka vode sjednicu, Nastavničko vijeće, Vijeće roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
	Na sjednici Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja i na Skupu (zboru) radnika kandidati s liste predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
	Članovi Vijeća i radnici mogu na sjednici te Skupu radnika kandidatima postavljati pitanja u svezi s predstavljenim programom rada i poznavanja djelatnosti srednjeg školstva i djelatnosti škole, ali ne smiju od kandidata s liste za ravnatelja tražiti ...
	Nakon završenog predstavljanja programa rada Nastavničko vijeće, Vijeće roditelja i Skup (zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon završenog glasovanja donosi se pisani zaključak koji se dostavlja Školskom odboru.
	Zaključci tijela iz stavka 7. ovoga članka obvezuju članove Školskog odbora koje ih je imenovalo u Školski odbor.
	GLASOVANJE
	Članak 65.
	Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovična većina članova Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja te Skupa (zbora) radnika.
	Na sjednici Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja i Skupu (zboru) radnika bira se izborno povjerenstvo koje će voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
	Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva člana.
	Članom izbornog povjerenstva ne može biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Škole.
	Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrđuje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je utvrdio Školski odbor u skladu s odredbama ovog Statuta.
	Glasački listići izrađuju se abecednim redom prezimena kandidata i ovjeravaju pečatom Škole, a broj glasačkih listića mora biti jednak broju članova nazočnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
	Svaki član nazočan na sjednici Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja i Skupu (zboru) radnika glasuje na način da na glasačkom listiću zaokruži redni broj ispred prezimena i imena kandidata za kojeg glasuje.
	Svaki drukčiji način glasovanja smatra se nevažećim glasačkim listićem.
	Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasački listić navodi se „za“ i „protiv“.
	Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s važećih glasačkih listića i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Škole prema broju dobivenih glasova.
	U slučaju da dva ili više kandidata za ravnatelja Škole dobiju isti najveći broj glasova, glasovanje se ponavlja između tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najvećim brojem glasova, osim u slučaju ako jedan kandidat s istim najvećim broj...
	U slučaju da dva ili više kandidata za ravnatelja Škole dobiju isti najveći broj glasova, a dva ili više kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednos...
	Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovičnu većinu glasova nazočnih na sjednici Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja i Skupu (zboru) radnika.
	Glasovanje se može ponoviti i u slučaju ako Nastavničko vijeće, Vijeće roditelja ili Skup (zbor) radnika raspolažu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.
	Članak 66.
	Na temelju utvrđenih rezultata glasovanja Nastavničko vijeće, Vijeće roditelja, odnosno Skup (zbor) radnika donosi pisani zaključak iz članka 64. stavaka 7. i 8. ovoga Statuta, o stajalištu Vijeća, odnosno Skupa (zbora) radnika.
	Zaključkom se:
	- utvrđuje broj glasova koji je dobio pojedini kandidat za ravnatelja.
	- obvezuju članovi-predstavnici Vijeća i Skupa radnika u Školskom odboru da kod                 imenovanja ravnatelja na sjednici Školskog odbora glasuju prema stajalištu Vijeća,                 odnosno Skupa (zbora) radnika.
	Pisani  zaključak potpisuje predsjedavatelj sjednice Vijeća odnosno Skupa (zbora) radnika, a dostavlja se predsjedniku Školskog odbora idući dan nakon održane sjednice Vijeća, odnosno Skupa (zbora) radnika.
	IMENOVANJE RAVNATELJA
	Članak 67.
	Nakon primitka zaključka o stajalištu Nastavničkog vijeća, Vijeća roditelja i Skupa (zbora) radnika, glede pojedinog kandidata, te nakon što kandidat/i  s liste završe s predstavljanjem programa rada na sjednici Školskog odbora, Školski odbor javnim g...
	Odlukom o imenovanju određuje se početak mandata ravnatelja.
	Za imenovanog ravnatelja Škola dostavlja obrazloženi zahtjev ministru znanosti i obrazovanja za dobivanje suglasnosti u roku od tri dana od sjednice Školskog odbora. Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu kada Škola dobije suglasnost za imenova...
	Natječajni postupak će se ponoviti u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog Statuta ako prigodom glasovanja natpolovičnu većinu ne dobije niti jedan odnosno jedini kandidat ili ako ministar uskrati traženu suglasnost za imenovanje ravnatelja.
	SKLAPANJE UGOVORA O RADU S RAVNATELJEM
	Članak 69.
	S imenovanim ravnateljem predsjednik Školskog odbora sklapa ugovor o radu na određeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
	Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Škola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema članku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
	Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Škole, a koja u Školi ili drugoj školi ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stručnog suradnika, taj ugovor o radu mirovat će do prestanka mandata, a najdulje za...
	Osoba iz stavka 1. ovoga članka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.
	IZVJEŠĆIVANJE KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEČAJ ZA RAVNATELJA
	Članak 70.
	Školski odbor je dužan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava na natječaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natječajni materijal i da u roku od 15 dana o...
	Osoba koja je podnijela prijavu na natječaj može pobijati tužbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga što izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natječaju.
	Tužba se podnosi općinskom sudu mjesno nadležnom sudu prema sjedištu Škole.
	Ravnatelja razrješava Školski odbor.
	Ravnatelj može biti razriješen i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stručnog voditelja Škole te u slučajevima propisanim Zakonom o ustanovama:
	- ako ravnatelj sam zatraži razrješenje u skladu s ugovorom o radu,
	- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili općim aktima Škole, ili neosnovano ne                 izvršava odluke Školskog odbora ili postupa protivno njima,
	- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Školi veću štetu ili ako                 zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da su nastale ili mogu nastati veće                 smetnje u obavljanju djelatnosti Škole.
	Školski odbor može razriješiti ravnatelja Škole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za razrješenje izvješćuje ministra.
	Ako Školski odbor ne razriješi ravnatelja Škole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od  15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar će razriješiti ravnatelja.
	Kada se ravnatelja razrješuje iz razloga navedenih u stavku 2. podstavak 1. ovog članka s ravnateljem će Škola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.


	7. STRUČNA I DRUGA TIJELA ŠKOLE
	Članak 74.
	7.1. NASTAVNIČKO VIJEĆE
	Članak 75.

	7.2. RAZREDNO VIJEĆE
	Članak 76.

	7.3.  RAZREDNIK
	Članak 77.

	7.4.  STRUKOVNI AKTIVI
	Članak 78.
	Članak 79.
	Radni odnosi u Školi uređuju se pravilnikom o radu.


	10.     UČENICI
	10.1.  UPIS UČENIKA, STATUS I PRAVA I DUŽNOSTI UČENIKA
	Članak 86.
	Članak 87.
	Članak 89.
	Članak 90.
	Status redovnog učenika stječe se upisom u Školu.
	Članak 100.
	Učenici Škole imaju prava i dužnosti utvrđene Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona, ovim Statutom i drugim općim aktima Škole.
	Članak 101.
	Prava učenika su:
	 sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
	 raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada,
	 birati i biti biran za predstavnika razreda u Vijeće učenika,
	 sudjelovati u raspravama o povredama dužnosti i neispunjavanju obveza, te davati
	mišljenja o primjeni odgojnih mjera,
	 davati mišljenje o mjerama poticanja i nagrađivanja učenika.
	Članak 102.
	Obveze učenika su :
	Članak 103.
	Članak 104.
	Članak 105.
	Ako učenik ne dolazi redovito na nastavu,  ne izvršava druge školske obveze ili je prestane pohađati a o razlozima izostanka nije obaviješten razrednik, razrednik će zatražiti od roditelja ili skrbnika objašnjenje o razlozima neredovitog pohađanja ili...
	Učenik mora prisustvovati na 95% sati nastave iz strukovnih predmeta koji su usklađeni sa Pravilnikom o zvanjima i svjedodžbama o osposobljenosti pomoraca na brodovima trgovačke mornarice Republike Hrvatske, bez obzira na razloge izostanka da bi steka...
	Na kraju obrazovnog razdoblja, učeniku se izdaje potvrdnica o savladanom programu u skladu sa Pravilnikom, koja mu služi kao temelj ishođenja odgovarajućih ovlaštenja. Učenici koji izostanu sa ove nastave (više od 5%), upućuju se na samostalno i o svo...
	Škola će održavati potrebne tečajeve, po tržišnim cijenama.
	Članak 106.
	Uspjeh redovnih učenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
	Članak 107.
	Ako učenik zbog zdravstvenog stanja ne može sudjelovati u određenoj školskoj aktivnosti ili bi to sudjelovanje štetilo njegovu zdravlju, može se privremeno ili trajno osloboditi od pohađanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u određenim nastavnim sa...
	Odluku o oslobađanju učenika donosi nastavničko vijeće na prijedlog liječnika primarne zdravstvene zaštite.
	Učeniku koji je tijekom cijele nastavne godine oslobođen pohađanja nastave određenog nastavnog predmeta, završna ocjena za taj predmet ne upisuje se u javnu ispravu već se upisuje da je oslobođen.
	Članak 108.
	Članak 109.
	Redovni učenici sa statusom kategoriziranog sportaša sukladno odredbama Zakona o sportu, posebno daroviti učenici u umjetničkom području i učenici koji se pripremaju za međunarodna natjecanja, mogu završiti školu pohađanjem nastave ili polaganjem ispi...
	Članak 110.
	10.2.  VIJEĆE UČENIKA
	Članak 111.
	U Školi se osniva Vijeće učenika.
	Vijeće učenika čine predstavnici svih razrednih odjela Škole.
	Učenici svakog razrednog odjela biraju svoga predstavnika u Vijeće učenika javnim glasovanjem. Postupkom izbora rukovode razrednici razrednih odjela.
	Članovi Vijeća učenika Škole između sebe biraju predsjednika vijeća učenika.
	Za predsjednika Vijeća učenika izabran je učenik koji je dobio najveći broj glasova prisutnih članova. Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
	Za predstavnika učenika ne može biti biran učenik kojemu su izrečene odgojne mjere.
	Članak 112.
	Vijeće učenika razmatra pitanja značajna za rad učenika u Školi.
	Predstavnik Vijeća učenika sudjeluje u radu tijela Škole kad se odlučuje o pravima i obvezama učenika, bez prava odlučivanja.
	Članak 113.
	Vijeće učenika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi.
	U radu Vijeća učenika obavezno sudjeluje stručni suradnik pedagog, a mogu sudjelovati i ravnatelj, tajnik ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeća ali bez prava odlučivanja.
	O radu Vijeća učenika vodi se zapisnik. Zapisnik vodi član Vijeća kojeg odredi predsjednik.
	Pedagog skrbi za osnivanje, pravovremeno sazivanje i rad učeničkog Vijeća.
	Članak 114.
	Član Vijeća učenika bira se na vrijeme od jedne godine i može biti ponovno izabran.
	10.3. SIGURNOST I ZAŠTITA ZDRAVLJA I PRAVA UČENIKA


	11. ISPITI
	11.1.  ISPIT PRED POVJERENSTVOM
	Članak 118.
	Uspjeh učenika i zaključnu ocjenu za svaki nastavni predmet, kao i ocjena iz vladanja utvrđuje se  javno u razrednom odjelu odnosno obrazovnoj grupi na kraju nastavne godine.
	Članak 119.

	11.2.   DOPUNSKI NASTAVNI RAD
	Članak 121.

	11.3. POPRAVNI ISPIT
	Članak 122.
	Članak 124.
	Ako učenik nije pristupio popravnom ispitu, utvrđuje se da je učenik iskoristio taj rok i ocjenjuje se ocjenom nedovoljan.
	Učenik koji nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga, obvezan je najkasnije na dan polaganja ispita izvijestiti Školu o razlozima spriječenosti. U protivnom primjenjuje se stavak 1. ovog članka.
	Učenik iz stavka 2. ovog članka koji je Školu pravodobno izvijestio o razlozima spriječenosti, polaže popravni ispit nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, u zasebnom roku, kojeg odredi ravnatelj, ali ne kasnije od 15. listopada kal...
	Članak 125.
	Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta. Iz kojih će se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni, određuje Razredno vijeće.
	Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta. Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
	Članak 126.
	U povjerenstvo za polaganje popravnih ispita ravnatelj imenuje tri člana i to: predmetnog nastavnika, nastavnika istog ili srodnog predmeta i razrednika.
	U slučaju da u školi ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan održavanja popravnog ispita, odnosno ako su toga dana naznačene osobe angaž...
	Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.
	Ukoliko povjerenstvo ne može donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi većinom glasova, a član povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno mišljenje koje se unosi u zapisnik. Zapisnik potpisuju svi članovi Povjerenstva.
	Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva dužan je neposredno priopćiti učeniku.
	Ocjena povjerenstva je konačna.
	Protiv ocjene povjerenstva učenik ne može izjaviti žalbu, odnosno tražiti polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

	11.4. PREDMETNI ILI RAZREDNI ISPIT
	Članak 127.
	Učenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovito pohađati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili više predmeta, polaže predmetni ili razredni ispit.
	Učenik iz st. 1. ovog članka podnosi zahtjev Nastavničkom vijeću, putem protokola, a opravdanost svog zahtjeva dokazuje uvjerenjem nadležne zdravstvene ustanove, kada su razlozi utvrđeni u podstavku 1., te potvrdama nadležnih ustanova kada su u pitanj...
	Ukoliko učenik ne podnese zahtjev Nastavničkom vijeću, a izostao je kako je navedeno u stavku 2. ovoga članka, razrednik obvezno saziva Razredno vijeće na kojem svaki predmetni nastavnik analizira izostanke sa nastave svoga predmeta. Ukoliko predmetni...
	Članak 128.
	Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke Nastavničkog vijeća polagati i daroviti učenici koji završavaju školu u vremenu kraćem od propisanog ili usporedo svladavaju još jedan obrazovni program.
	Članak 130.
	Vrijeme polaganja određuje Nastavničko vijeće na prijedlog ravnatelja.
	Članak 131.
	U slučaju da u Školi ne postoji drugi nastavnik istog ili srodnog predmeta ili da je jedini nastavnik istog ili srodnog predmeta ili razrednik opravdano odsutan s posla na dan održavanja razrednog ispita, odnosno ako su toga dana naznačene osobe angaž...
	Povjerenstvo u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.
	Ukoliko povjerenstvo ne može donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi većinom glasova, a član povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno mišljenje koje se unosi u zapisnik. Zapisnik potpisuju svi članovi Povjerenstva.
	Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva dužan je neposredno priopćiti učeniku i ocjena povjerenstva je konačna.
	Članak 132.

	11.5. RAZLIKOVNI ILI DOPUNSKI ISPITI
	Članak 133.

	11.6.  IZRADA I OBRANA ZAVRŠNOG RADA I DRŽAVNA MATURA
	Članak 134.


	12.  POHVALJIVANJE I NAGRAĐIVANJE UČENIKA
	Članak 135.
	Članak 140.
	Članak 141.
	12.2. PEDAGOŠKE MJERE
	13.1.  VIJEĆE RODITELJA
	Članak 152.
	Članak 154.
	Članak 155.
	Članak 156.


	17. ZAŠTITA OKOLIŠA I POTROŠAČA
	Članak 166.
	Članak 167.

	18.  IMOVINA ŠKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
	20. OPĆI I POJEDINAČNI AKTI ŠKOLE
	Članak 177.
	Opći akti Škole su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opći način uređuju odnosi u Školi.
	Članak 178.
	Pored Statuta Škola ima ove opće akte:
	 Pravilnik o radu,
	 Pravilnik o zaštiti na radu,
	 Pravilnik o zaštiti od požara,
	 Pravilnik o računovodstvu,
	 Pravilnik o obrazovanju odraslih,
	 Pravilnik o radu Školske knjižnice,
	 Poslovnik o radu Školskog odbora,
	 Poslovnik o radu stručnih i drugih tijela,
	 Kućni red,
	 Poslovnik kvalitete,
	 ostale opće akte Škole koje donosi Školski odbor sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
	Članak 180.
	Opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči Škole.
	Opći akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči, osim ako pojedinim aktom nije određen kraći rok njegova stupanja na snagu.
	Opći akti objavljuju se na mrežnoj stranici Škole ako je to zakonska obveza ili prema prethodnoj odluci Školskog odbora.
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