
POMORSRA §KOLA
Split, Zrinsko-Frankopanska 36
POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Klasa:  112-02/23-01/12
Ur.broj:2181-341-01/I-23-4/2
Split,13.11.2023.

raap:e§#aunj?:a:Sao[#K%Vk[3;]k8f8i::usppk,Tt,Z:Pv°e§z`J;:Voa:iaot;i:;?j:jnejniity:::jn(°Kfanj::ia,n2d.;d2a/t2a3:8]/12;
Ur.broj:2181-341uO1/1-23-1,od23.10.2023.)zazasnivanjeradnogodllosanaradnomjesto:
Nastavnik/ica gcograrljc-zcmljopisa -  1  izvr§itelj/ica na odrcdcno vrijcmc s punim radnim
vrelnenoin za ukupno 40 sati tjedno, zamjcna, do povratka privrcmeno odsutne nastavnice na rad
s rodiljnog /roditeljskog dopusta
koji je bio objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo6ama llrvatskog zavoda za zapo§ljavanjc
i na mreznoj stranici   i oglasnim plo6ama POMORSKF, SKOLE, Split (od 23.10.2023. do
31.10.2023 .),

Povjcrenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje utvrdujc i objavljujc

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA i VRF.I)NOVANJA, PRAVNF. I I)RUGF.  IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TF.STIRANJA :

2:pk:3#:aon::e#aom#rf;kn6iasoKPooft#itz,aEE¥:fi=E:iiEEEEE:ifeza.
Procjena odnosno .testiranje i vrednovanje  provest 6e se  usmeno od strane PovjerenstvL±a±
Kandidati su obvezni pristupiti   usmenom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmcnom tcstiranju, smatra sc dajc odustao od  prijavc na
natje6aj.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovaraju6u idcntifikacijsku ispravu (va7.e6u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza6ku dozvolu) na tcmelju kojc sc utvrduje prijc tcstiranja idcntitct
kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitct i osobc za kojc je Povjcrenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete 7.a radno mjcsto, odnosno da osoba nijc podnijcla

pravodobnu ill potpunu prijavu na natjc6aj.
Nakon utvrdivanja identitcta kandidata, Povjerenstvo 6c provoditi usmcno tcstiranje i vrcdnovanje na
na6in da svi 5lanovi Povjercnstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podru6ja procjcne odnosno
testiranja koja se vrednuju od strane svakog 5lana Povjcrenstva pojedina6no od 0 do 5 bodova i na
kraju zbrajaju.
Nakon obavljenog  usmenog tcstiranja Povjercnstvo utvrdujc rczultat tcstiranja 7.a svakog kandidata
koji je pristupio testiranju. Nakon utvrdivanja rc7.ultata tcstiranja Povjcrenstvo utvrduje rang listu
kandidata. Ako niti jedan kandidat nc ostvari vi§c od 50% ukupnog broja bodova na testiranju
ravnatelj mozc donijeti odluku o obustavi natjc6aja. Na tcmelju utvrdcnc rang listc kandidata ravnatclj
odlu6uje o kandidatu za kojeg 6e traziti prethodnu suglasnost §kolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema brodu bodova. Ako dva ill vise kandidata
ostvare jednak broj bodova ravnatclj mozc odlu5iti izmedu svih kandidata koji imaju tri najbolje
bodovana rezultata.
Iznimno (od stavaka  1.-3. 6lanka  19.  Pravilnika o /,apo5ljavanju tc procjcni  i vrcdnovanju kandidata /,a
zapo§ljavanje),  ako jedan  od  kandidata  ostvarujc  pravo  prcdnosti  pri  zaposljavanju  prema  poscbnom

::too::o]knaaig:+;et]jerar::gt£:;njek:::I:dzaatn°z:an::::]k::djj%t;t:ai:terc;]z,:£r°jr:t°hdo°dvnauks:°g,isdnrous:j§kkaon[:idoa:
odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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zasnivanje radnog odnosa.



Prije odluke ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor.
T`ez:ut+at tes.rfuirri]a (s inicijalima imena i prezimena kand`jdata u skladu sa Zakonom o za5titi osobnih

podc7/de), Povjerenstvo 6e objaviti na mreinoj stranici §kole https://www.pomsk.hr u rubrici pod
nazivom (Aktualnosti/Zapo§ljavanje u §koli).
Svi  kandidati  izvijestit  6e  se  o  rezultatima  natje5aja  na  isti  na6in  u  skladu  s  odredbom  6lanka  23.
Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Pomorskoj
Skoli,  Split.

Pravni i drugi izvori za priprcmanje kandidata za testiranjc su:
1.    Zakona  o  odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj  i  srednjoj  §koli  (Narodne  novine,  broj  NN,  br.

87/08,   86/09,   92/10,105/10,  90/11,   5/12,16/12,   86/12,126/12,  94/13,152/14,  7/17,  68/18,

98/19, 64/20,151/22.),
2.    Pravilnik o na6inima, postupcima i elementima vrednovanja u5cnika u osnovnoj  i srednjoj §koli

(NN  112/10,  82/19, 43/20,loo/21.)
3.     Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago§kih mjcra ( NN 94/15, 3/17)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje Fan.didata:̂/Le4ndo
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