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22. sjednica Školskog odbora 

 

Školski odbor POMORSKE ŠKOLE, Split, je na 22. sjednici, održanoj 29. kolovoza 2023. 

(utorak), s početkom u 12.30 sati, donio slijedeće odluke: 

1. Jednoglasno usvojen Zapisnik s prošle 21. sjednice Školskog odbora održane dana 11.07.2023.  
2. Donesena je Odluka, br. 1. o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa ugvorom  

    o radu i bez natječaja radi dopune sati do punog radnog vremena, od početka školske / nastavne  

    godine 2023./2024. s nastavnicima koji u ovoj školskoj ustanovi već imaju zasnovan radni odnos na  
    neodređeno nepuno radno vrijeme, i to za: 

    1. T. C. – magistru edukacije matematike, koja u ovoj školskoj ustanovi ima zasnovan radni  

     odnos ugovorom o radu, od 07.09.2020. i Aneksom ugovora o radu, od 28.12.2022, na neodređeno  
     nepuno radno vrijeme za ukupno 30 sati tjedno, za obavljanje poslova nastavnice matematike, za 

     dopunu sati do punog radnog vremena (do 40 sati tjedno), zbog zamjene nastavnice A J. (kojoj je 

     temeljem rješenja HZZO.priznato pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi pojačane 

     njege djeteta do 3 godine) za obavljanje poslova nastavnice matematike na temelju ugovora o radu  
     na određeno nepuno radno vrijeme, za ukupno 10 sati tjedno, od početka nastavne godine 

     2023./2024. (od 04.09.2023.). 

     2. I. J. – magistru edukacije njemačkog jezika i književnosti i katehetike, koja u ovoj školskoj 
      ustanovi ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu od 20.12.2022) za obavljanje poslova  

      nastavnice njemačkoga jezika, na neodređeno nepuno radno vrijeme za ukupno 19 sati tjedno, 

      za dopunu sati do punog radnog vremena (primjenom odredbi Pravilnika o normi rada 
      nastavnika u srednjoškolskoj ustanovi, NN br. 94/10., za obavljanje poslova nastavnice  

      njemačkoga jezika, na neodređeno vrijeme, od početka školske godine 2023./2024. (od 1.9.2023.)  

   3. B. K. – dipl.ekonomista, sa stečenim pedagoškim kompetencijama, koji u ovoj školskoj ustanovi  

       ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu, od 01.09.2022. za obavljanje poslova nastavnika  
       strukovnih predmeta za logistiku i špediciju i Politike i gospodarstva, na neodređeno vrijeme s 

       nepunim radnim vremenom za ukupno 32,73 sati tjedno, za dopunu sati do punog radnog vremena 

      (do 40 sati tjedno) u školskoj godini 2023./2024. (od 01.09.2023.) zbog potrebe izvođenja  
      „fakultativne nastave“ iz nastavnog predmeta „Upravljanje financijama i financijsko okruženje 

       za 4 sata nastave tjedno“  s pripadajućom količinom od ukupno 7,27 sati tjedno. 

   4. T. K. –  inženjera pomorskog prometa, nautički smjer, koji u ovoj Školskoj ustanovi ima  

       zasnovan radni odnos ugovorom o radu, od 02.03.2022. na neodređeno nepuno radno vrijeme za  
       ukupno 10,40 sati tjedno za obavljanje  poslova nastavnika nautičke skupine predmeta, za dopunu 

       sati do punog radnog vremena  (do 40 sati tjedno) za obavljanje poslova  nastavnika nautičke 

       skupine predmeta, na neodređeno vrijeme, od početka školske godine 2023./2024.(od 1.9.2023.). 
   5. T. L. – diplomiranog inženjera pomorskog prometa, smjer nautika, koji u ovoj Školskoj 

       ustanovi ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu, od 10.03.2021. i Aneksom ugovora o radu  

       od 07.11.2022. na neodređeno nepuno radno vrijeme za ukupno 37,53 sati tjedno za obavljanje 
       poslova nastavnika nautičke skupine predmeta, za dopunu sati do punog radnog vremena  do 40  

       sati tjedno, za obavljanje poslova  nastavnika nautičke skupine predmeta, na neodređeno vrijeme,  

       od početka školske godine 2023./2024.(od 01.09.2023.).  

   6. N. L. magistru komunikologije, magistru filozofije i magistru edukacije filozofije, koja u ovoj  
       školskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu, od 10.09.2018. i Aneksom ugovora  

       o radu, od 13.10.2022., na neodređeno nepuno radno vrijeme za ukupno 32,38 sati tjedno, za  

       obavljanje poslova nastavnice Osnove komunikologije i  nastavnice Etike. Suglasnost se daje za 
       dopunu sati do punog radnog vremena (do40 sati tjedno), radi obavljanja poslova Ispitnog 

       koordinatora u školskoj godini 2023./2024. na temelju ugovora o radu na određeno nepuno radno  

       vrijeme (s pripadajućom količinom radnog vremena tjedno).          
   7. E. S. – magistru edukacije hrvatskoga jezika i književnosti, koja u ovoj školskoj ustanovi ima  

       zasnovan radni odnos ugovorom o radu, od 09.01.2023. za obavljanje poslova nastavnice 

       hrvatskoga jezika, na neodređeno nepuno radno vrijeme za ukupno 16 sati tjedno, za dopunu sati  

       do punog radnog vremena do 40 sati tjedno, za obavljanje poslova nastavnice hrvatskoga jezika,  
       na neodređeno vrijeme, od početka  školske godine 2023./2024. (od 01.09.2023.)  
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   8. J. S. Š. – prof. njemačkoga jezika i književnosti i prof. engleskoga jezika i književnosti, koja u  
      ovoj Školskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos za obavljanje poslova nastavnice Engleskoga 

      jezika i nastavnice Njemačkog jezika, na neodređeno nepuno radno vrijeme za ukupno 24,76 sati  

      tjedno, za dopunu sati do punog radnog vremena do 40 sati tjedno, za obavljanje poslova 
       nastavnice Engleskoga jezika, na neodređeno vrijeme, od 01.09.2023.    

   9. M. De M. – dipl.ing.pomorskog prometa, smjer pomorsko-ribarska tehnologija, koja u ovoj  

      Školskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu, od 06.09.2021. na neodređeno  

      nepuno radno vrijeme za ukupno 38,18 sati tjedno za obavljanje  poslova nastavnice ribarsko- 
      nautičke skupine predmeta, za dopunu sati do punog radnog vremena do 40 sati za obavljanje 

      poslova  nastavnice ribarsko- nautičke skupine predmeta, na neodređeno vrijeme, od početka  

      školske godine 2023./2024.(od 01.09.2023.). 
 10. M.M. – magistra inženjera elektrotehničkih tehnologija, koji u ovoj Školskoj ustanovi ima  

       zasnovan radni odnos ugovorom o radu, od 25.05.2023. na neodređeno nepuno radno vrijeme za 

       ukupno 21,82 sati tjedno za obavljanje  poslova nastavnika strojarske skupine predmeta, za 
       dopunu sati do punog radnog vremena (do 34 sati tjedno – radi u 2 škole) za obavljanje poslova 

       nastavnika strojarske skupine predmeta, na neodređeno vrijeme, od početka školske godine 

       2023./2024.(od 01.09.2023.).  

  11. J. S. –  magistra inženjera strojarstva, koji u ovoj Školskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos  
       ugovorom o radu, od 27.01.2023.na neodređeno nepuno radno vrijeme za ukupno 35,32 sati  

       tjedno, za obavljanje poslova nastavnika strojarske skupine predmeta, za dopunu sati do punog 

       radnog vremena  do ukupno 40 sati tjedno, za obavljanje poslova  nastavnika strojarske skupine 
       predmeta, na neodređeno vrijeme, od početka školske godine 2023./2024.(od 01.09.2023.). 

 

3. Donesena je Odluka, br. 2. o davanju prethodne suglasnost ravnatelju da nastavnici T. Š. na osobni  

    zahtjev izmijeni postojeći ugovor o radu koji je sklopljen 13. rujna 2019.god.na manju količinu 
    ukupnog broja sati tjedno, od 01.09.2023. (šk.god. 2023./2024.) 

4. Donesena je Odluka, br. 3. o provođenju redovne revizije knjižničnoga fonda i godišnjeg otpisa  

    knjižnične građe iz fonda školske knjižnice POMORSKE ŠKOLE, Split 
5. Donesena je Odluka, br. 4. o imenovanju Povjerenstva za kvalitetu, sa članovima: 

        1. D.P. -ravnatelj školske ustanove, koji je i predsjednik Povjerenstva 

2. N. K.- predstavnik Nastavničkog vijeće (na prijedlog Nastavničkog vijeća), 
3. N.K. - predstavnik učenika (na prijedlog Vijeća učenika), 

             4. A.E. - predstavnik roditelja (na prijedlog Vijeća roditelja), 

             5. A.M.- predstavnik dionika na prijedlog osnivača 

 
             Predsjednica Školskog odbora: 

          Marina Čerina, prof. 

 
 


