
POMORSKA SKOLA
Split, Zrinsko-Frankopanska 36
POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Klasa:  112-02/23-01/04
Ur.broj:2181-341-01/1-23-4/3
Split,17.03.2023.

#e§#aun;:=Eaol#opirasvk,8iJka§:8i:Tsppk|Tt,rai=v;:jraevna*=p5=#Yrvfe:::=ajnujek#idi::farara
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upu6uje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

USMENO TESTIRANJE ODNOSNO VREDNOVANJE kandidata prijavljenih na natje6aj za radno
mjesto:
NastavnilJica strojarske skupine predmeta /I;p7'crv//cw'z/.e broc7sfu.in sun/crvj."crJ -  1  izvr§itelj/ica na
neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 33 sati tjedno (33/40), koji je objavljen

§#£g:.£°o3;;a°s2n3o.jnpa,o::ep%°rd8igifefs°K:asLnE°,jsp;:i:jhHttorvs:;j*fo:°mdsakLfrraup:5!JL::]agu;edfnL;:v¥:i
(Aktualnosti/Zapo§lj avanj e u §koli)

odrzat 6e se dana 28.03.2023. godine (utorak), s po6ctkom u 09:30 sati (prema rasporedu)
u POMORSKOJ SKOLI, Split, Zrinsko-Frankopanska 36, 21000 Split, u uredu ravnatelja

a kat)

Na testiranjc se pozivaju slijede6i kandidati:

Redni broj Ime i prezime kandidata: Sati:
Inicijali s po6etnim slovom imena i prezimena
(prema Zakonu o za§titi osobnih podataka)

1. D.A. 09:30

2. T.a. 09:50

3. S.K. 10:10

4. I.D. 10:30

PRAVILATF.STIRANJA:

2:pk:#:aon::e:bpaom#Ra;kn6[a§oKPoof#itz,:o?bo:,ji:V6aeni:tper::-:ecj:njdinvorsendon:evs:frjaun-:ea#dd:tdiia.
Procjena odnosno testiranje i vrednovanje  provest 6e se  usmcno od strane Povjerenstva.
Kandidati su obvezni pristupiti   usmenom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se daje odustao od  prijave na
natje5aj.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovaraju6u idcntifikacijsku ispravu (vaze6u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza6ku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet
kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo   da   ne   ispunjavaju   propisane   uvjete   za  radno   mjesto,   odnosno   da  osoba  nije   podnijela
pravodobnu ill potpunu prijavu na natje6aj.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e provoditi usmeno testiranje i vrednovanje na
na6in da svi 6lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podru6ja procjene odnosno
testiranja  koja  se  vrednuju  od  strane  svakog 5lana  Povjerenstva pojedina5no  od  0  do  5  bodova  i  na
kraju zbrajaju.
Nakon  obavljenog   usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata
koji  je  pristupio  testiranju.  Nakon  utvrdivanja  rczultata  tcstiranja  Povjerenstvo  utvrdujc  rang  listu



kandidata.  Ako  niti  jedan  kandidat  ne  ostvari  vise  od   500/o  ukupnog  broja  bodova  na  testiranju

:d|::tu:[j:#j°d:]ieti°&[ouj:::e°b:gip::#eo6dai:.sNu:[taes::*u§uk:,rsdkeon:;radnbgo:;Stfkfdnjfdva#rvanft:1:
odnosa  izmedu  tri  najbolje  rangirana  kandidata  prema  brodu  bodova.  Ako  dva  ili  vise  kandidata
ostvare jednak  broj  bodova  ravnatelj  moife  odlu5iti  izmedu  svih  kandidata  koji  imaju  tri  najbolje
bodovana rezultata.
Iznimno (od stavaka  1.-3. 6lanka  19. Pravilnika o zapo§ljavanju te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo§ljavanje),  ako jedan od  kandidata ostvaruje  pravo prednosti  pri  zapo§ljavanju prema posebnom

#noo::ofknaa#iietijerarv=gt£#jnjek:b:iLTjn::::#:di£|fanai::++;:£rojr:t#oodvnauks:Og[[;#si]§#,:idoagt
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

£nduv:ra::jabt:ijeordTu§:#:ra#e]::ie°£#dj:fapzv#i::dp::t#:[|¥upg°[§±j::Xjsuk:[rsekmo:P£Sbeobr:°ra
zzasnivanjeradnogodnosa.
Prije odluke ravnatelj 6e u pravilu obaviti razgovor s kandidatom/kandidatima.
F`ez:ul+at testi"ri]a. (s inicijalima kandidata u skladu sa Zakonom o za5titi osobnih podatakdy,
Povjerenstvo 6e objaviti na mreinoj stranici Skole https://www.pomsk.hr u rubrici pod nazivom
(Aktualnosti/Zapo§ljavanje u §koli).
Svi  kandidati  izvijestit  6e  se  o  rezultatima  natje5aja  na  isti  na5in  u  skladu  s  odredbom  6lanka  23.
Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Pomorskoj
§koli,  Split.

3.   Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1.    Zakona  o  odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj  i  srednjoj  §koli  (Narodne  novine,  broj  NN,  br.

87/08,   86/09,   92/10,105/10,  90/11,   5/12,16/12,   86/12,126/12,  94/13,152/14,  7/17,  68/18,
98/19, 64/20,151/22.),

2.    Pravilnik o na6inima, postupcima i elementima vrednovanja u6enika u osnovnoj  i srednjoj §koli
(NN  112/10,  82/19, 43/20,100/21.)

3.    Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago§kih mjera ( NN 94/15, 3/17)
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Ante Muselin, pred
Mirela Zizi6, Clan

Povjerenstvo za procjcnu i vrc
.....,

Dragan Pavelin, 5la

kandidata:
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