
POMORSKA SKOLA
Split, Zrinsko-Frankopanska 36
POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Klasa:  112-02/23-01/01
Ur.broj:2181-341-01/1-23-4/1-2
Split,16.02.2023.

Na temelju 5lanka 14. Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo§ljavanje u POMORSKOJ §KOLI, Split, a vezano uz raspisani natje6aj (Klasa:  112-02/23-01/01 ;
Ur.broj:2181-341-01/l-23-1,od23.01.2023.,objavljenod24.01.2023.),Povjerenstvozaprocjenui
vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upu6uje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

USMENO TESTIRANJE ODNOSNO VREDNOVANJE kandidata osnovom odluke Povjerenstva u
skladu s odredbom 6lanka  13. stavka 5. Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo§ljavanje u POMORSKOJ SKOLI, Split, za radno mjesto:
Nastavnik/ica strojarske skupine predmeta /E/e4tro/efo#j.4tz I. e/efrgivo#z.4czJ -  1  izvr§itelj/ica na
neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 22 sati tjedno (22/40), koji je bio
objavljen dana 24.01.2023. na mreznoj stranici i oglasnoj plo5i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i
mreznoj stranici i oglasnoj plo6i POMORSKE §KOLE, Split https://ivww.pomsk.h_I
u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zapo§ljavanje u §koli)

odrzat 6e se dana 28.02.2023. godine (utorak), s po5etkom u 08:30 sati (prema rasporedu)
u POMORSKOJ SKOLI, Split, Zrinsko-Frankopanska 36, 21000 Split, u uredu ravnatelja

(I kat)

Na testiranje se pozivaju slijede6i kandidati:

Redni broj Ime i prezime kandidata: Sati:
Inicijali s po5etnim slovom imena i prezimena)
(prema Zakonu o za§titi osobnih podataka)

1. S.K. 08:30

2. I.8. 09:00

PRAVILA TESTIRANJA:
Sukladno odredbama Pravilnikavo postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo§ljavanje u POMORSKOJ SKOLI, Split, obavit 6e se procjena odnosno testiranje kandidata.
Procjena odnosno testiranje i vrednovanje  provest 6e se  usmeno od strane Povjerenstva.
Kandidati su obvezni pristupiti  usmenom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se daje odustao od  prijave na
natje5aj.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaze6u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza6ku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet
kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu na natje6aj, osim u slu6aju iz 5lanka  105.  stavka  14.  i  iz 5lanka  107.
stavka  12. Zakona prema odluci Povjerenstva.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e provoditi usmeno testiranje i vrednovanje na
na5in da svi 6lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podru6ja procjene odnosno
testiranja koja se vrednuju od strane svakog 5lana Povjerenstva pojedina6no od 0 do 5 bodova i na
kraju zbrajaju.



Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata
koji je pristupio testiranju. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata. Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju
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odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema brodu bodova. Ako dva ili vise kandidata
ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odlu5iti izmedu svih kandidata koji imaju tri najbolje
bodovana rezu ltata.
Iznimno (od stavaka  1.-3 . 6lanka 19. Pravilnika o zaposljavanju te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje), ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom
zakonu i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najve6i broj bodova kao i drugi kandidat
odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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zasnivanje radnog odnosa.
Prije odluke ravnatelj 6e u pravilu obaviti razgovor s kandidatom/kandidatima.
FLez:ul+at testilEir]iL (s inicijalima imena i prezimena kan¢idata u skladu sa Zakonom o za5titi osobnih
poc7cz/hoJ, Povjerenstvo 6e objaviti na mreznoj stranici §kole https://www.Domsk.hr u rubrici pod
nazivom (Aktualnosti/Zapo§ljavanje u Skoli).
Svi kandidati izvijestit de se o rezultatima natje6aja na isti na6in u sklddu s odredbom 5lanka 23.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Pomorskoj
5koli,  Split.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine, broj NN, br. 87/08,
86/09, 92/10,105/10, 90/11,  5/12,16/12,  86/12,126/12, 94/13,152/14,  7/17,  68/18,  98/19,  64#0,
151/22.),

Pravilnik o na6inima, postupcima i elementima vrednovanja u6enika u osnovnoj  i srednjoj §koli O`IN
112/10,  82/19,  43/20,100/21.)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera ( P`IN 94/15, 3/17)

Povjerenstvo za pro
1.   Ante Muselin, pr€
2.   Mirela Zizi6, Clan
3.   Dragan Pavelin, 6

ovanje kandidata:



POMORSRA SKOLA
Split, Zrinsko-Frankopanska 3 6
POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Klasa:  112-02/23-01/01
Ur.broj:218i-341-01/1-23-4/1-I
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¥aap:e5#aunji:a:Eao[#opi%vk[8ikg£6i::usppk[Tt,z:pvoe§zJJ;:Voa:I:artaes:[rsoacj::1;jj:::uq:£¥:sn:r,k[a2n_%;2d/2t;.6:/o[;
Ur.broj:2181-341-01/1-23-1,od23.01.2023.,objavljenod24.01.2023.)zazasnivanjeradnogodnosa
na radno mjesto:
Nastavnik/ica strojarske skupine predmeta /E/e*tro/efe#j.frcz z. e/e4tro#7.4czJ -  I  izvr§itelj/ica na
neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 22 sati tjedno (22/40)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje utvrduje i objavljuje

SARZAJ I NACIN THSTIRANJA i VREDNOVANJA, PRAVNH I DRUGE  IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA THSTIRANJA :
Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni' i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u POMORSKOJ SKOLI, Split, obavit 6e se procjena odnosno testiranje kandidata.
Proc_iena odnosno testiranje i vrednovanje  provest de se  usmeno od strane Povjerenstva.
Kandidati su obvezni pristupiti  usmenom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se daje odustao od  prijave na
natje5aj.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaze6u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza5ku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet
kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela

pravodobnu ili potpunu prijavu na natje6aj, osim u slu6aju iz 6lanka  105. stavka  14. i iz 6lanka 107.
stavka  12. Zakona prema odluci Povjerenstva.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e provoditi usmeno testiranje i vrednovanje na
na5in da svi 6lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podru5ja procjene odnosno
testiranja koja se vrednuju od strane svakog 5lana Povjerenstva pojedina6no od 0 do 5 bodova i na
krajuzbrajaju.
Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata
koji je pristupio testiranju. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata. Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju
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odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema brodu bodova. Ako dva ili vise kandidata
ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odlu6iti izmedu svih kandidata koji imaju tri najbolje
bodovana rezultata.
Iznimno (od stavaka  1.-3. 5lanka  19. Pravilnika o zaposljavanju te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo§ljavanje), ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom

::loo::j£:J;bd:I:tj,erraavnngaftrea[:I;:aonbdv[edza:n°::::::i#]Sdt:tnaaJi#afz:tr£°irbe:i:#uk;:gil:sr:gitk8#£sdka:g
odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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zasnivanje radnog odnosa.
Prije odluke ravnatelj 6e u pravilu obaviti razgovor s kandidatom/kandidatima.



F`ez:ul+at tes;ri+raLri]al (s inicijalima imena i prezimena kan`4idata u skladu sa Zakonom o za5titi osobnih

poc7cr/fro/, Povjerenstvo 6e objaviti na mreinoj stranici §kole httos://www.oomsk.hr u rubrici pod
nazivom (Aktualnosti/Zapo§ljavanje u Skoli).
Svi kandidati izvijestit 6e se o rezultatima natje5aja na isti na5in u skladu s odredbom 61anka 23 .
Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Pomorskoj
5koli,  Split.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine, broj NN, br. 87/08,
86/09, 92/10,105/10, 90/11,  5/12,16/12,  86/12,126/12, 94/13,152/14,  7/17, 68/18, 98/19, 64#0,
151/22.),

Pravilnik o na6inima, postupcima i elementima vrednovanja u6enika u osnovnoj i srednjoj §koli (NN
112/10,  82/19, 43/20,100/21.)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago§kih mjera ( NN 94/15, 3/17)

ovanje kandidata:ikv#:Povjerenstvo za procjenu i
1.  Ante Muselin, predsjedni
2.   Mirela Zizi6, Clan:ffpLJ,L3.   Dragan Pavelin,


