POMORSKA SKOLA

Split, Zrinsko-Frankopanska 36

POVIJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE KANDIDATA
Klasa: 112-02/22-01/08

Ur.broj: 2181-341-01/1-23-4/2

Split, 04.01.2023.

Na ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20. i
151/22.) i ¢lanka 14. Odnosno ¢lanka 15.tocke 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u POMORSKOJ SKOLI, Split, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje za radno mjesto Spremac/ica - 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
nepuno radno vrijeme za ukupno 20 sati tjedno, zamjena do povratka zamjenjivane radnice na rad u
punom radnom vremenu,
objavljenog na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na
mreznoj stranici i oglasnim ploéama POMORSKE SKOLE, Split (od 12.12.2022. do 20.12.2022.),
objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR

Pozivaju se prijavljni kandidati na razgovor s ¢lanovima Povjerenstva koji ¢e se odrzati dana

/6. 2/.2023 ( Zowrd ez ) s pocetkomu /900 sati (prema rasporedu) u
POMORSKOJ SKOLI, Split, Zrinsko-Frankopanska 36., u uredu ravnatelja, I kat u trajanju do 10-15
minuta sa svakim kandidatom iz podrucja poslova odrzavanja higijene i komunikacije.

Kandidati za koje je Povjerenstvo utvrdilo da su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima, odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e u pravilu putem elektronicke
poste na e-mail kandidata pozvani na razgovor najmanje pet (5) dana prije dana odredenog za razgovor
s kandidatima i bit ¢e objavljen na mreznoj stranici Skole https://www.pomsk.hr u rubrici pod
nazivom (Aktualnosti/ZapoS§ljavanje u $koli).

Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati:

Redni Ime i prezime kandidata: Sati:
broj Inicijali s pocetnim slovom imena i prezimena
(prema Zakonu o zastiti osobnih podataka)

1. D. K. 10:00

2. N. D. 0. 20

Razgovorom sa kandidatima Povjerenstvo procjenjuje: motiviranost kandidata za rad u skoli, znanje o
poslu radnog mjesta, vjestine komuniciranja i samopouzdanje kandidata, ozbiljnost kandidata, pri
¢emu se moze uzeti u obzir i cijeniti radno iskustvo kandidata na istom ili slicnom radnom mjestu.
Prilikom pristupanja razgovoru, kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku
ispravu (vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozac¢ku dozvolu).

Ukoliko uredno pozvani kandidat bez prethodne isprike o sprijecenosti, ne pristupi zakazanom
razgovoru, smatrat ¢e se da je odustao.

Obavijest o prijemu izabranog kandidata bit ¢e objavljena na web stranici POMORSKE SKOLE, Split
https://www.pomsk.hr u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zaposljavanje u §koli) te se ista smatra
obavije$¢u rezultata natjeCaja svom prijavljenim kandidatima do isteka osmog dana od dana javne
objave na mreznoj stranici Skole.

K4 \E Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata:

) ‘_:f’- \ 1. Ante Muselin (mag.ing.), predsjednik ;}‘S«—/;
(‘ \f‘..\ 2. Ivan Ros¢i¢ (mag.ing.), Cldﬁ’/,;’
' 3. Dragan Pavelin (ravnatelj), €lan ju /)



