
POMORSKA §KOLA, Split

Klasa:  112-02/22-01/10
Ur.broj :  2181 -341 -01 / 1 -23-8

Split,  30.01.2023 .

.  :   : --  ®]

K^NDII)ATIMA N^TJF,CAJ^
-svima-

Na temelju 6lanka 23. st.1.~3.   Pravilnika o pvostupku zaposljavanja tc procjcni i vrcdnovanju
kandidata za zapo§ljavanje u POMORSKOJ SKOI,I, Split, donosim slijede6u:

OBAVIJEST
0 REZULTATU NATJF,C^J^ I SKLAI'ANJU UGOVOR^ 0 RAI)U S IZAI}R^NIM

KANI)II)ATOM

Obavje§tavamo kandidate koji su dostavili prijavu na natje6aj za radno mjcsto
Nastavnik/ica strojarskc skupine prcdmeta -  1  iavr§itclj/ica na ncodrcdcno vrijcmc s ncpunim
radnim vrcmenom za ukupno 28  sati tjcdno //.  Profo/.chcz #crs/crvc!,. 2.  42t/omc7/;.zcrc//.cz brodskog szAs/ovczJ
koji je bio objavljcn dana  12.12.2022. godinc na mrcrmoj  stranici  i na oglasnim  plo6ama Skolc
httDs://www.Domsk.hr u rubrici pod nazivom (^ktualnosti/Zapo§ljavanjc u §koli), tc na mrc7.noj
stranici i oglasnoj  plo6i  llrvatskog zavoda za zapo§ljavanjc, od  12.12.2022. do 20.12.2022, daje na

:ek:[ee'j(uoizJ;:;6]%°2V3j.;r::SpT:t:opdrn°uV:::I::oE:Ss#suk;:a:gb[j::i(koadn2;i8f2°og'3u.rravnatc'ja

izabran kandidat

Josip Spaija, magistar inzcnjcr strojarstva, sa stc5cnim pedago§kim kompetcncijama od 55
TLCTS bodova (sa Svjedodzbm o osposobljenosti za upravljanje ga5enjem pozaral), kof].\ .\s;punjaN'a
uvjete natjcfaja i s kojom je Ugovor o radu sklopljcn dana 27.01.2023. godinc.

Svim kandidatima prijavljcnim na natjc5aj 7rahvaljujcmo na iskaranom intcrcsu zu rad u
POMORSKOJ §KOIjl, Split.

Ravnatelj:

I'avclin, dipl.ing

•,,..:i

Obavijest o izboru kandidata objavljenaje dapa 30.01.2023'. pa`inrcznoj stranici i na oglasnoj plo5i
§kole.,,,.,.,i/
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