
POMORSKA SKOLA
Split, Zrinsko-Frankopanska 3 6
POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Klasa:  112-02/22-01/06
Ur.broj:218l-341-01/i-22-4/1-1
Split,  23 .11.2022.

Natemelju6lanka14.Pravilnikaopostupkuzapo§ljavanjateprocjeniivrednovanjukandidataza
zapo§1javanjeuPOMORSKOJSKOLI,Split,avezanouzraspisaninatje6aj(Klasa:112-02/22-01/06;
Ur.broj:2181-341-01/1-22-1,od03.11.2022.,objavljenod04.11.2022.)zazasnivanjeradnogodnosa
na radno mjesto:
Nastavnik/icapovijesti-1izvr§itelj/icananeodredenovrijemesnepunimradnimvremenomza
ukupno 6 sati tjedno (6/40),

Povjerenstvozaprocjenuivrednovanjekandidatazazapo§ljavanjeutvrdujciobjavljuje

SARZAJINACINTESTIRANJAiVREDNOVANJA,PRAVNF.IDRUGF.IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDII)ATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA::EL:dda,tdaa::
Akokandidatnepristupiprocjeni,odnosnousmenomtestiranju,smatrasedajeodustaoodprijavena
natje5aj.
Svikandidatiduznisusasobomimatiodgovaraju6uidentifikacijskuispravu(va7.e6uosobnu
iskaznicu,putovnicuilivoza5kudozvolu)natemeljukojcseutvrdujeprijetcstiranjaidentitet
kandidata/kinje.
TestiranjunemogupristupitikandidatikojinemogudokazatiidcntitetiosobczakojejePovjerenstvo
utvrdilo   da  ne   ispunjavaju   propisane   uvjete   za  radno  mjcsto,   odnosno   da  osoba  nije   podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu na natjc5aj.
Nakonutvrdivanjaidentitetakandidata,Povjerenstvo6eprovoditiusmenotestiranjeivrcdnovanjena
na6in  da svi  61anovi  Povjerenstva imaju  pravo postavljati  do tri  pitanja  iz podru5ja procjene odnosno
testiranja koja  se  vrednuju  od  strane  svakog 6lana Povjerenstva  pojedina6no  od  0  do  5  bodova  i  na
krajuzbrajaju.
Nakon obavljenog   usmenog testiranja Povjerenstvo  utvrduje  rezultat testiranja za svakog kandidata
koji  je  pristupio  testiranju.  Nakon  utvrdivanja  rezultata  testiranja  Povjerenstvo  utvrduje  rang  listu
kandidata.   Ako  niti  jedan  kandidat  ne  ostvari  vi§c  od   500/o  ukupnog  broja  bodova  na  testiranju

:adv[:Stu:1::¥n£[°dna`tJuet;.a°&[oujt::e°:ruaszt,:y`p:::Jheo5da::Fug,t:s::`sJtu§u£::sdkc:;:adnbgo::Stzeakzaansdn`,dvaat:I:a¥anda::1:
odnosa  izmedu  tri  najbolje  rangirana  kandidata  prema  brodu  bodova.  Ako  dva  ili  vise  kandidata
ostvare  jednak  broj  bodova  ravnatelj  moze  odlu5iti  izmcdu  svih  kandidata  koji  imaju  tri  najbolje
bodovana rezultata.
Iznimno(odstavaka1.-3.5lanka19.Pravilnika.ozapo§1javanjutcprocjcniivrcdnovanjukandidataza
zaposljavanje),  ako jedan  od  kandidata  ostvaruje  Bravo  prcdnosti  pri  zapo§1javanju  prcma  posebnom

:akn°ons:o'faai#aet,:erar:::t[::jn;ek:::[edzaatn°£:lot:ng:`k::d[,Sdt;t:a±::rc;'z,:,r°;r:t°hdo°dvnauksau°g['asdnr:sgt'skka:,ds'kdoa:
odbora za zasnivanje radnog odnosa.

£akk°onduvara:#t:[]:eordaL:g|ruaen:ak;:,dcL::t:cos:nadrLud:taprzaaY:az?I::dpnr::;log:'uzsaupg°Li]::::tnJ§uk:]rsckmo:::Sbeobr:°zTa
zasnivanje radnog odnosa.
Prijeodlukeravnatelj6eupraviluobavitirazgovorskandidatom/kandidatima.



Riez;ul+at tes.rfua;ri]a. (s inicijalima imena i prezimena kand`i.data u skladu sa Zakonom o za5titi osobnih

podcr/de), Povjerenstvo 6e objaviti na mreinoj stranici Skole httDs://www.oomsk.hr u rubrici pod
nazivom (Aktualnosti/Zapo§ljavanje u §koli).
Svi  kandidati  izvijestit  6e  se  o  rezultatima  natje6aja  na  isti  na6in  u  skladu  s  odredbom  5lanka  23.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje u Pomorskoj
:koli,  Split.

3.   Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tcstiranje su:
1.    Zakona  o  odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj  i  srednjoj  §koli  (Narodne  novine,  broj  NN,  br.

87/08,   86/09,   92/10,105/10,   90/11,   5/12,16/12,   86/12,126/12,   94/13,152/14,  7/17,   68/18,

98/19, 64/20.),
2.     Pravilnik o na6inima, postupeima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj  i srednjoj  §koli

O`IN  112/10,  82/19, 43/20,100/21.)
3.     Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago§kih mjera ( T`IN 94/15, 3/17)
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Povjercnstvo 7,a procjcnu i vrednovanje ka
1.   Ivana Vladovi6  /"c7g.ec7z4c/,
2.  Mirela Zizi6 /pro/J , 5lan

!!3.   Dragan Pavelin
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