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POMORSKA SKOLA
Split, Zrinsko-Frankopanska 3 6
POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Klasa:  112-02/22-01/04
Ur.broj:2181-341-01/1-22-4/2
Split, 23 .11.2022.

2iap:e§##:#aol#i:v#si6pio:rspp#trai¥v::jraevna#;aot##ijY*i::#jeka#:#dL:irara
zidpo§ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upu6uje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

USMENO TESTIRANJE ODNOSNO VREDNOVANJE kandidata koji ispunjavaju uvjete iz
natje6aja i koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu (i vlastoru5no potpisanu) sa svim prilozima
odnosno ispravama, za radno mjesto:
stru5ni/a suradnik/ca -psiho]og/inja,  1  izvr§itelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim
Vif::nk°o:Zv4o°d:aftied#[j#::EL::#g:j°cf.{[:;i&2n2;jT[£fp%°*¥fa£§°#8asLnfj8;#tf

httDs://www.Domsk.hr  u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zapo§ljavanje u §koli),

ndrzat 6e se dana 01.12.2022. godine (5etvrtak), s po5etkom u 09:00 sati ®rema rasporedu)
u POMORSKOJ SKOLI, Split, Zriusko-Frankopanska 36, 21000 Split, u uredu ravnatelja

a kat)

Na testiranje se pozivaju slijede6i kandidati:

Redni Ime i prezime kandidata: Sati:
broj Inicijali s po5etnim slovom imena i prezimena

(prema Zakonu o zastiti osobnih podataka)

1. M.    B.P. 09:00
2. M.P. 09:20
3. K.    E.G. 09:40
4. L.I. 10:00

5. S.      B.M. 10:20

6. L.     D.B. 10:40

7. P.A. 11 :00

8. MV. 11 :20

9. M.S. 1 1 :40



PRAVILA TESTIRANJA :

::pk;#:a°n::efbpaom#rRa;kn6ia§°KPo°£::%#jtz,a!b:a§:j;:V6aen!:tper::_:ecj:nojdfnvorsendon:evs:rrjaun_tea:::dd:tdaa:a:.
Procjena odnosno testiranje i vrednovanje  provest 6e se  usmeno od strane Povjerenstva.
Kandidati su obvezni pristupiti   usmcnom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je odustao od
prijavenanatje5aj.
Svi   kandidati   duzni   su   sa   sobom   imati   odgovaraju6u   identifikacijsku   ispravu   (vaze6u   osobnu
iskaznicu,   putovnicu   ili   voza6ku   dozvolu)   na  temelju   koje   sc   utvrduje   prije   testiranja   identitet
kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstwo
utvrdilo   da  ne   ispunjavaju   propisane   uvjete   za  radno   mjesto,   odnosno   da  osoba  nije   podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu na natjc6aj.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e provoditi usmeno testiranje  i vrednovanje na
na5in da svi 6lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati  do tri  pitanja iz podru5ja procjene odnosno
testiranja koja  se  vrednuju  od  strane  svakog 6lana  Povjerenstva  pojedina6no  od  0  do  5  bodova  i  na
krajuzbrajaju.
Nakon  obavljenog   usmenog testiranja Povjerenstvo  utvrduje  rezultat testiranja za  svakog  kandidata
koji je  pristupio  testiranju.  Nakon  utvrdivanja  rezultata  testiranja  Povjerenstvo  utvrduje  rang  listu
kandidata.  Ako  niti  jedan  kandidat  ne  ostvari  vise  od  50%  ukupnog  broja  bodova  na  testiranju

:adT::tu:'j:::::j°dnaftjuetia°€[ouj:::e°:ruaszt[:rip::ttieo6d:i:.sNu:[taes:::jtu§ukt::sdkeon;::nbgo:istzeakzaansdn]jdvaat:j:a:andant:1:
odnosa  izmedu  tri  najbolje  rangirana  kandidata  prema  brodu  bodova.  Ako  dva  ili  vise  kandidata
ostvare  jednak  broj  bodova  ravnatelj  moze  odlu5iti  izmcdu  svih  kandidata  koji  imaju  tri  najbolje
bodovana rezultata.
Iznimno (od stavaka  1.-3. 5lanka  19. Pravilnika o zapo§ljavanju te procjcni i vrednovanju kandidata za
zapo§ljavanje),  ako jedan od  kandidata ostvaruje  pravo  prednosti  pri  zapo§ljavanju  prema posebnom

::i:::o]knaai#;et]jerar;:gtj:;njek:::1:dzaatn°zdan::::i::diitit:a!:ter€£zj:jrojr:t°hdo°dvnauksau°g,:sdnrous€]skkaon,:{doa:
odbora za zasnivanje radnog odnosa.
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zasnivanje radnog odnosa.
Prije odluke ravnatelj 6e u pravilu obaviti razgovor s kandidatom/kandidatima.
T`ez:ul+at testiran:]8I (s inicijalima handidata u skla`4u sa Zakonom o za5titi osobnih podatakaD,
Povjerenstvo  6e  objaviti  na  mreznoj   stranici   §kole  https://www.pomsk.hr  u  rubrici  pod  nazivom
(Aktualnosti/Zapo§ljavanje u §koli).
Svi  kandidati  izvijestit  6e  se  o  rezultatima  natje6aja  na  isti  na6in  u  skladu  s  odredbom  5lanka  23.
Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjcni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Pomorskoj
?koli,  Split.

3.   Pravni i drugi izvori za priprcmanjc kandidata za testiranjc su:
1.    Zakona  o  odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj  i  srednjoj  §koli  (Narodne  novine,  broj  NN,  br.

87/08,   86/09,   92/10,105/10,   90/11,   5/12,16/12,   86/12,126/12,   94/13,152/14,   7/17,   68/18,

98/19, 64/20.),
2.     Pravilnik o na5inima, postupcima i elcmentima vrednovanja u5enika u osnovnoj  i srednjoj  §koli

(r`IN  1 12/io,  82/ig, 43/2o,  loo/21.)
3.     Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago§kih mjera ( T`IN 94/15, 3/17)
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