
Temeljem odredbi Protokola o postupanju u slu6aju nasilj a medu djecom i mladima (Ministarstvo obitelji,
branitelj a i medugeneracijske solidamosti, 2004.), Pravilnika o na6inu postupanja odgojno-obrazovnih
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Skole i Nastavnickog vijeda, Skolski odbor POMORSKE SKOLE, Split, na svojoj 46. sjednici, odrzanoj
dana 17. prosinca 2020. godine, donosi
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UVOD
(u daljltjem tckstu Profofo//
(imenice u mu5kom rodu podrazumijevaju rodno-spolnu jednakost)
(rije6 utenik odnosi se na jedninu i mnozinu-u5enici)
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chrazovanja. Temelji se na odredbama:
• Zahona o odgQju i chrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli,
• Pravihrika o na6inu postupanj a odgQjnorobrazounih radnika ckolskih ustanova u poduzimapju

mjera zastite prava u6enika te prijave svakog krsquj a tih prava nadleinim tijelima
OIN,132/2013),

• Protckola o postupanju u slutaju nasilja medu djecom i mladima (Vlada RH, 2004.),
• Protokola o postupanju u slutaju zlostavljanja i zanemarivanja djece (Vlada RH, 2004.),

:¥#°ELLriEu;;=6aj=o#ognasflja(vladaRH,2oi4.)

Protckolom se utvrduju chveze i edgovornosti, kao i na6ini postupanja ravrmtelj a,stru6nih suradnika,
rmstavnika, drugin dielatnika Skole, u6enika i roditelj a/skrbnika u6enika.
Protokol, kao dio Pravilnika o kuchom redu §kole, treba biti dostupan na uvid svima u Skoli 0 na5inima i
koracima postupanja svih sudionika u procesu odgQja i chrazovanj a potredro je upoznati djelatnike, u5enike
na satovima razrednika te roditelje na prvom roditelj skom sastanku svcke §kolske godine ®o potrchi i
6eife).
Ravnatelj je duzan upoznati odgQjno-obrazovne radnike s propisima vezanima uz prava u6enika te popisom
vrsta i oblika nasilja koji se objavljuju na mreinin stranicama ministarstva nadleinog za obrazovanje.

Protckol sadrzi:
I. Op6eprihva6ene definicije nasilja, zlostavlj anja i zanemarivalj a dieteta; seksualnng

uznerurava
11. Postupanje

n8 a, seksualnog nasilja i silovanja
kole u slutaju samanja o nasilju ill sumnje na nasilje mad u6enikom ili djelatnikom

Ill. Evidencija Skole o sukobima i nasilju
IV. Prevencija nasilja
Kcordinatori  protokola  o  postupanju  Skole  u  slutaju  nasilja  su:  ravnatelj  i  ovla§tena  stru6na  osoba  za
koordiniranje aktivnosti u slu6ajevima povrede prava u6enika (stru6ni suradnik-pedagog,  odnosno viditelji
smjene koji je u slu6aju njezine odsutnosti zanjenjuju).

I. OPCEPRIHVACENE DEFINICIJE NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I
ZANEMARIVANJA DJETETA; SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA, SEKSUALNOG
NASILJA I SILOVANJA

I.  1. DEFINICIJE NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA DJETETA
I.  I.  I. OPCEPRIHVACENA DEFINICIJA NASILJA MEDU UCENICIMA

Definicije nasilja i obi6nog sukoba vr§njaka preuzete su iz Protokola o postupanju u slu6aju nasilja medu
djecom i mladima (Vlada RH, 2004, godine).
Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako nanjerno fizicko ili psiheko nasilno pona§anje
usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vr§njaka u6injeno s ciljem povrjedivanja, a koje se,
neovisno o mjestu izvr§enja, moze razlikovati po obliku, tezini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje
ukljutuje ponavljanje istog obrasca i odrzava neravnopravan odnos snaga ¢a6i protiv slabijih ili grupa
protiv pojedinaca).



Nasiljem medu djecom i ndadima smatra se osobito:
• nanjemo uzrokovani fizi6ki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje, gadanje, §anaranje,
6upanje, zaklju5avanje, napad razli6itim predmetima, pljuvanje i sli6no bez obzira je li kod napadnutog
djeteta nastupila tjelesna povreda,

• psihicko i emcoionalno nasilje prouzrdeeno opetovanin ili trajnim negativnin postupcima od strane

jednog djcteta ili vise djece. Negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismij avanje,
zastra§ivanje, izrugivanje, nanjerno zanemarivanje i isklju6ivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljutivanje
i zabranjivanje sudjelovanja u razli6itim aktiunostima s ciljem nano§enja pathje ili boli, §irenja glasina s
ciljem izolacije djeteta od ostalih u6enika, oduzimanje stvari ili novaca, uni§tavanje ili oste6ivanje
djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zalitijevanje poslu§nosti ili na drug na5in dovodenje djeteta
u podredeni polofaj, kao i sva druga pona§anja po6injena od djeteta I mlade osobe (unutar kojih I spolno
uznemiravanje i zlostavlj anje) kojima se drugom djetetu namjemo nanosi fizi6ka i du§evna bol ili sramota.

U svim slu6ajevima saznanja o nasilju medu u5enicima u §koli koji su definirani navedenin 6imbenicima
Skola je duina postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slu5aju nasilja medu djecom i mladima.

1. 2. OPCEPRIHVACENA DEFINICIJA OBICNOG VRSNJACKOG SUK0BA

Nuliro je razlikovati nasilje (zlostavlj anje) medu djecom i mladima od obi6nog sukoba vrinjaka. Obieni
sukob vr§njaka ima sljede6a obiljezja:
1. Nema elenenata navedenih za nasihi§tvo: radi se o sukobu vr§njaka koji oni ne lje§avaju na miran, nego

na neki drud na6in; ne postupaju jedan prema drugome s namjerom ozljedivanja ili nano§enja stete;
nema nerazmjera mdei; nema tezih posljedica za djecu u sukobu;

2. Djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom po svaku cijenu;
3. Mogu dati razloge za§to su u sukobu;
4. Ispri5aju se ili prihvate rje§enje u kojem nema pobjedniha i poraifenog;
5. Slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe;
6. Mogu prondjeniti temu i oti6i iz situacije u kojoj je do§lo do sukoba.

I. 2. OPCEPRIHVACENA DEFINICIJA ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA DJETETA

Definicije alostavlj anja i zanemarivanja djeteta preuzete su iz Protokola o postupanju u slutaju alostavlj anj a
i zanemarivanja ovlada RH, 2004. godine).
Dijete je svaka osoba mlada od 18 godina sukladno Konvenciji o pravima djeteta. Zlostavljanje je svaki
oblik tjelesnog i/ili emocionalnog i/ili seksualnog zlostavlj anja, zanemarivanj a i nemarnog postupanja ili
iskori§tavanj a djece, sto rezultira stvamom fli potencij alnom opasnosti za djetetovo zdravlje, prezivljavanje,
razvoj ili dostojaustwo u kontekstu odnosa odgovomosti, povjerenj a i mo6i.
Zanemarivanje je propu§tanje zadovoljenj a djetetovih potreba u mjeri koj a matno utje5e na djetetov psihi6ki
i tjelesni razvoj. Nije uvijek nanjemo i granica kad po5inje zanemarivanje nije uvijek potpunojasna.
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zanemarivanja.

I. 3. OP¢EPRIHVACENA DEFINICIJA SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA, SEKSUALNOG
NASILJA I SILOVAVJA

Definicije seksualnog uznemiravanj a, seksualnog nasilja i silovanj a preuzete su iz Protokola o postupanju u
slutaju seksualnog nasilja (Vlada RH, 2014. godine).
Seksualno nasilje je svaki seksualni Sin pofinjen protiv volje druge osobe, ukljutuju6i seksualno iznigivanje
i zadirkivanje, zurenje, nepozeljne komentare, egzibicionizam, uvredljive telefouske pozive, napozeljne



seksualne prijedloge, prisilno gledanje ili sudjelovanje u pomografiji, napoifeljno dodirivanje, prisilan seks,
silovanje, incest, bolan ili ponizavaju6i seksualni Gin, prisilnu trudno6u, trgovinu ifenana i njihovo
iskori§tavanje u industriji seksa.
Seksualno uznemiravanje i/ili napastvovanje obuhva6a seksualna pona§anj a koje ne uklju6uju nuino fizi6ki
dodir, a osobu dovode u neugodan i ponizavajuti polozaj. Naj5e§6i oblici su nezeljene seksualne primjedbe,
verbalni prijedlozi, naprikladna painj a, fizicki dodiri, seksisticke, uvredljive dishiminiraju6e primjedbe i
Sale, §irenje seksuahih glasina o osobi i drugo.
Seksualno alostavljanje i/ili prisilne spohe radnje obuhva6aju mnoge oblike seksualnog nasilj a koji su tezi
od seksualnog uznemiravanja, a zakouski ne spadaju kategoriju silovanja. Naj6e§6i oblici su neifeljeni i
prisilni dodiri intimnih dijelova tijela, seksualne aktivnosti izmanipulirane lazima, prijetnj rna, pritiskom te
prisiljavanje na masturbaciju.
Silovanje je najtezi oblik seksualnog nasilja, a obuhva6a prisilnu vaginalnu, analnu i/ili oralnu penetraciju
penisom i/ili objektima. Postoje silovanje u braku, silovanje u vezi, sflovanje nepoznate osobe, grupno
silovanje, silovanje u oruzanim sukobima i ratu.

11. POSTUPANJE §KOLE U SLUCAJU SAZNANJA 0 POCINJENOM NASILJU ILI
SUMNJE NA NASILJE

11.1. POSTUPAVJE SKOLE U SLUCAJU SAZNANJA 0 NASILJU MEDU UCENICIMA
KOJE SE DOGODILO U SKOLI

U svim slu6ajevima nasilja medu djeeom koji su definirani navedenim 6imbenicima Skola je duina postupati
u skladu s Protokolom o postupanju u slu6aju nasilja medu djecom i mladima odnosno skupom postupaka i
mjera koja su predvidjela nadleina tijela i propisima na snazi.

U slu5aju nasilja medu u5enicima u Skoli svi djelatnici Skole duini su:
• odmch prekinuti nasilno pona5anje utenika i razdvojiti u6enike;
• pruliti pomo6 i podr§ku u6eniku koji je dozivio nasilje;
• obavijestiti o dogadaju ovlastenu struchu osobu za kcordiniranje aktiunosti u slutajevima

povrede prava utenika, razrednika, stru6nog suradnika Skole i ravnatelj a.

U slutaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djeeom ovlastena stru6na osoba za kcordiniranje
aktiunosti u slu5ajevima povrede prava u6enika (strutni suradnik-pedagog) ili osoba koja je u odsustvu
zamjenjuje (voditelji smjena) i raunatelj duzni su:
• odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktuaho nasilno postupanje prema u6eniku, a u slu5aju

potrebe zatraziti pomo6 dmSh djelatnika Skole ili po potrebi pozvati djelatnike policije;
• ukoliko je utenik povrijeden u mjeri koja zahtijeva lije6ndku intervenciju ili pregled ili se prema

okolnostima slutaj a moife razumno pretpostaviti ili posumnj ati da su takva intervencij a ili pregled
potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lijedni6ke pomo6i ili na najbrzi moguti na6in, koji ne §teti zdravlju
u6enika, prapratiti ili osigurati prathju u6eniku od strane stru6ne osobe lijedniku te sa6ekati lije5nikove
prepomku o daljnjem postupanju i dolazak u5enikovih roditelja ili zakousldh zastupnika;

• odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje utenika ili zakouske zastupnike te ih upoznati
sa svim 6injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i izvijestiti ih o aktiunostima koje 6e se
poduzed;

• po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmali obaviti razgovor s utenikom koji je Zrtva nasilja, a u slutaju da

je postojala lije6ndka intervencija, uz dogovor s lijednikom, 5im to bude mogu6e.
Civi razgovori s u6enikom obavljaju se uvijek u nazo6nosti nekog od strutnih djelatnika Skole, a na na6in
da se postupa posebno brifljivo, po§tuju6i utenikovo dostojaustvo i pruzaju6i mu potporu;



• roditeljima ili zakousldm zastupnicima utenika koje je Zrtva vrinja6kog nasilja dati obavijesti o mogutim
oblicima savietodavne i struche pomo6i uteniku u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan nje, a s ciljenl
potpore i osnazivanja u6enika te prorade traumatskog dozivlj aj a;

• obaviti razgovor s drugin u6enicima ili odraslin osobama koje inaju spoznaje o utinjenom nasilju te
utvrditi sve okolnosti vezane ur oblik, intenzitet, tezinu i vremeusko trajanje nasilj a;

• ukoliko se radi o osobito te§kom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja, koje moze
izazvati traumu i kod dmSh utenika koji su sviedr€ili nasilju, savjetovati se s nadleinom stru6nom
osobom ili sluzbom poradi pomdei utenicima, svjedocima nasilja;

• §to Zumije obaviti razgovor s u6enikom koje je pdeinilo nasilje ur nazo6nost strutne osobe, ukazati
uteniku na naprihvatljivost i §tetnost takvog pona§anja te ga savietovati i poticati na promjenu takvog
pona§anj a, a tijekom razgovora posebno obratiti pozomost izmosi li u6enik neke okolnosti koje bi ukazivale

da je utenik EL/a zanemarivanja ili alostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slutaju 6e se odmch
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tolerantnog, prijateljskog pona§anja u Skoli;

• pozvati reditelje ill zakonske zastupnike u5enika koje je po6inilo nasilje, upoznati ih s dogadajem, kao i s
naprihvatljivo§6u i stetno§6u takvog pona§anja, savjetovati ih s ciljem promjene takvog pona§anj a u6enika
te ih pozvati na ukljutivanje u savjetovanje ili stru6nu pomde unutar Skole ili izvan nje (Centri za
sceijalnu skrb, poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovali§ta i sli6no) i izvijestiti ih o obvezi Skole
da slutaj prijavi nadleinom Centru za sceijalnu skrb, Upraunom edjelu za prosvjeta, kultura, tehnieku
kultum i sport, policiji ili nadleinom drzavnom odvietni§tvu;

• o poduzetim aktiunostima, razgovorima, izj avama te svojim opazanjima sa6initi sluzbene bilje§ke, kao i
voditi odgovaraju6e evidencije za§ti6enih podataka koje 6e se dostaviti na zahtjev drugim nadleznim
tijelima.

Stru6ni suradnik ili ovla§tena strutna osoba za koordiniranje aktivnosti u slu6ajevima povrede prava

::gjpetfss#soubrraac¥.zpa#[::3j:gff::;:£#:mujgkeo¥£oj;£ojsefuzp¥jenn:usjt:aurisc]::jufg:r¥tw:thost£,
nadleinog za obrazovanje.

11.  2. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NORMALNOG VRSNJACKOG SUK0BA

U slutaju normalnog vr§nja6kog sukoba svaki djelatnik Skole duzan je:
I. odmah prekinuti sukob medu u6enicima;
2. obavijestiti o sukobu razrednika i stru6ne suradnike koji 6e obavijestiti ovla§tenu stru6nu osobu
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3. razrednik, stru6Iii suradnici, odnosno ovla§tena stru6na osoba za koordiniranje aktiunosti u slu6ajevima

povrede prava u5enika ®edagog ili voditelji smjene u slutaju njegove odsutnosti koji ga zamjenjuju) 6e
obaviti razgovore sa sukobljenim u6enicima;

4. dogovorit 6e s u6enicima da se medusobno ispri5aju, prihvate lje§enje u kojem nitko ne6e pobijediti, da
jedan drugom nadoknade eventualnu stetu (restitucija);

5. traziti od utenika da popune odgovaraju6i obrazac o opisu dogadaja;
6. u slutaju da u5enik 6e§6e dolazi u takve sukobe s vr§njacima razrednil¢ stru6ni suradnik, odnosno
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prevladavanja takve situacije i pomo6i uteniku;

7. prema potrebi u6enik 6e biti ukljuten u dodatni rad (savjetodavni rad, pedagoska) u Skoli ili izvan Skole
u dogovoru s roditeljima (skrbnicima);



8. cko u6enik u6estalo kr§i pravila, ne po§tuje dogovore, ne prihva6a restituciju, §kola 6e primijeniti
odgovaraju6e pedago§ke mjere u skladu s vazedim pravilnikom o kriterijima za izricanje pedago§ldh
mjera;
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11. 3. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU SAZNANJA ILI SUMNJE NA NASILJE U OBITELJI
UCENIKA

U slutaju da neki djelatiiik Skole obavljaju6i svoju duinost dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete
unutar obitelji izlozeno ili sviedofi nasilnom pona§anju nekog 6lana obitelji ili je zanemareno, taj djelathik je
duzan, u skladu s Protokolom o postupanju u slutaju zlostavljanja i zanemarivanja djece (Vlada RH, 2014.
godine), odmah o tome obavijestiti razrednika, ravnatelja i stru6ne suradnike Skole i ispuniti obrazac o
opisu dogadaja za osobu koja prijavljuje dogadaj. Ravnatelj i strutni suradnici su duini:
I. obaviti razgovor s u6enikom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati dijete s daljnjim

postupanjen;
2. pozvati u6enikove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa zna5ajnim saznanjima i

informacij rna koje djelatnici Skole posjeduju -ako je u6enika zlostavlj ao jedan roditelj, upoznati
s time drugog roditelja;

3. upozoriti roditelje na naprihvatljivost i §tetnost takvog pona§anja i infomrirati ih o obvezi Skole
da slu6aj prijavi nadleinom Centm za socijalnu skrb, policiji i Upravom odjelu za prosvietu, kultuni,
tehni6ku kultun i sport

4. ako su roditelji spremni za suradnju, ukljutiti ih u savjetovanje unutar Skole ili im praporu6iti
odgovaraj use ustanove;

5. ako je u6enik zlostavljan od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje, odmah
obavijestiti o tome Centar za scoijalnu skrb i postupati dalje u dogovoru sa Centrom;

6. ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati Centar za scoijalnu skrb i Upravni odjel za
prosvjetu, kulturu, tehni6ku kultum i sport

7go::iepu=e£¥o::trpeobs%[p;=dejihd:rjeeg:end:i';gtgu?:6S)T]:ep¥gTaEL#o[£ed%.rge]:eiba(z¥Oje

scoijalnu skrb;
8. tijekom razgovora s utenikom stru6ni suradnik mora voditi sluzbenu zabilje§ku koju ur ravnatelj a

poq)isuje i strutni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga povjerljiva osoba;
9. suradivati s nadleinim Centrom za scoijalnu skrb i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti utenika.

11. 4. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA ODRASLE 0SOBE PREMA UCENICIMA KOJE
SE DOcODILO U SKOLI @JELATNIKA, RODITELJA, NEPOZNATIH OSOBA)

Prema Pravilniku o na6inu postupanj a odgojno-obrazovnih radnika §kolsldh ustanova u poduzimanju mjera

a:§st:Z;::;::au;:¥ea#o[jaq;]eoszv[:t:agv#a§nej:ja#:a:afaag]ee%s¥btefj:#o]£ut:ul:,6aakkaa8:kop]gtsoj;:unga

::#:e:j3a[;£ijregjt]eiJaaunTtegi;:iTi5:ik5an:gs°usrna°£Pa°Fk:t,::So;P::Spvoad¥:6tiege#:[ade¥e!:::etodvl¥ans!i:
postupanje prema u6eniku.

Svaki djelatnik §kole je obvezan:
• odmah poku§ati prekinuti nasilno postupanje prema u5eniku;



• ako u tome ne uspije, odmah pozvati raunatelja, stru5nog suradnika Skole ili drugog djelathika
Skole kako bi poku§ah prekinuti nasino postupanje prema uteniku i obavijestiti policiju;

•s:::;°a:#P;esp±::gutinasilnopona§anjepremauteniku,otomeobavijestitiravnateljai|istrutnog

• upozoriti osobu koja se pona§a nasilno na naprihvatljivost i §tetnost takvog pona§anja i iformirati

je o obvezi Skole da slu6aj prijavi nadleinom Centru za sceijalnu skrb, policiji i Upravnom odjelu za
prosvietu, kulturu, tehni6ku kultum i sport

• raunatelj 6e o dogadaju obavijestiti nadleini Centar za sceijalnu skrb, policiju, Upravni odjel za

prosvietu, kulturu, tehni6ku kulturu i sport, te ministarstvo nadleino za obrazovanje
• stru6ni suradnik duzanje obaviti razgovor s u6enikom odmah po saznanju o dogadaju s ciljem
normaliziranj a osje6aja u6enika i sprie6avanja dugoro6nih posljedica traume te tijekom razgovora
s u6enikom voditi sluzbenu zabilje§ku koju ur ravnatelja potpisuje i strutni suradnik koji je
obavio razgovor i razTedik ili druga povjerljiva osoba;

• kada stru6ni suradnik obavi razgovor s u6enikom, ravnatelj, stru5ni suradnik, razrednik ili 5lan
Nastavni6kog vijeda trebaju o dogadaju odmch obavijestiti roditelje u6enika (ili drugog roditelja
ako se jedan ed roditelja nasilno pona§ao u Skoli prema vlastitom djetetu) i pozvati ih da u6enika
odvedu ku6i te ih informirati o eventualnoj potrebi uklju5ivanja u6enika i roditelja u savjetovanje
i stru6nu pomo6 u Skoli ili van Skole;

• u slu6aju da je u6enik ozlijeden ili postoji sumnja da bi mogao biti ozlijeden, treba ga odvesti na
lije6ndki pregled, pri 6emu s njim u pratnji ide roditelj (akoje dostupan) ili predstavnik Skole ili
Centra za sceijalnu skrb.

11. 5. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILNOG PONASANJA MEDU ODRASLIM
OSOBAMA KOJE SE D0cODILO U SKOLI

Z::uo:a!:::::uhao°sgo3::a§#:t::ass]';6:;:°£(;i+j[ja#:#:;i:£°o¥::I:S:?oe6adjue[;r¥:rsskk°::}£eo¥.a
oruzje ili druge predmete koji mogu ugroziti sigunost osoba i imovine u Skoli, djelatnik Skole koji ima tu
informaciju ili je nazofan mora:
• odmali poku§ati prekinuti nasilno pona§anje;
.ufooz§o:;t;:;oa:u#:es:nea££#oos::r§asFo[:Tz¥rvaafru;;vfstnje§£thnoas:;#go:t::as§k:i:;tj.

• ako u tome ne uspije, odmah pozIvati ravnatelja Skole, stru6nog suradnika ih drugog djelathika
Skole kako bi poku§ali prekinuti nasilno pona§anje i obavijestiti policiju;

• ako uspije prekinuti nasilno pona§anje, odmah o tome obavijestiti ravnatelj a ili strutnog suradnika
• ravnatelj 6e o dogadaju obavijestiti pohciju, Centar za socijalnu skrb, Upravni odjel za prosvjetu,

kultuni, tehni6ku kultum i sport, te ministarstvo nadleino za obrazovanje

11. 6. POSTUPAVJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA UCENIKA PREMA DJELATNICIMA SKOLE

Prema Pravilniku o na6inu postupanj a odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera

::££:uper:::eu:u9eEL#eg:I::ev::gig:gz,:s§t::i,;atnTep:avs:::g:g+:fuLe#::i,s]suv6aa£Tuk6ae±P,8hs#uj:I:#jafh
Skole duzan je o tome obavijestiti ravnatelja ili strutnog suradnika Skole koji 6e poduzeti sve mjere da se

U#;S:i:8::nr#ea:deb:;;a:t#m¥e°¥s::d=°#:L§#eLnr]aLneJ#:%SilJ:emedstraneu6ckaskole,ontrebaotome

• razgovarati s u6enikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabilje§ku o razgovom;
• odmah obavijestiti roditelje u6enika te ih upozoriti na neprihvatlj ivost takvog pona§anja;



• prema uteniku podureti odgovaraju6e pedago§ke mjere u skladu s vaze6im pravilnikom o kriterijima za
izricanje pedago§kih mjera;

• uklju5iti utenika u stru6ni tretman u §koli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi van Skole;
• o svemu izvijestiti Centar za scoijalnu skrb i Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehni6ku kultum

i sport, a po potrebi i policiju;
• ako je rijed o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u Skoli, zbog 6ega je Skola uklju6ila i policiju, o takvim

situacij ama je potrebno da raunatelj prvo usmeno, a zatim i pismenom bilje§kom (na propisanom obrascu)
izvijestiti Upravni odjel za prosvjetu, kultun, tehnicku kultum i sport te ministarstvo nadleino za
obrazovanje

• u slu6aju da bilo kojem nasilnom pona§anju u prostoru Skole svieddee drugi utenici, a nasilno pona§anje

je neuobi6ajeno rijetko i intenzivno te moze rezultirati traumatiziranjem svjedoka, ravnatelj ili stru5ni
suradnik su duzni osigurati stru6nu pomde tim u6enicima. Duini su  savjetovati se s nadleinom i stru6nom
osobom koja ima iskustva u radu s traumatiziranim osobama o potrebi i na6inu prulanja strutne pomo6i
svjedceimanasilja.

11. 7. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU SEKSUALNOG NASILJA NAD UCENIKOM

11. 7.  1. Postupanje u slu5aju saznanja o seksuaLnom nasilju mad djetetom kao dije]u
obiteLjskog nasilj a

¥a::#sukso:::i:i:e##pnra#upfrh;:#|eonfossefukepuaanru°un:]Sj!:j:asders6u¥:gm±::[jgu&¥a::£t#S,k°8
2014.)
Odmah po saznanju o po6injenom seksualnom nasilju ill sumnji na isto, duinost je odgojno-obrazovnih
djelatnika provesti razgovor s u6enikom. Pozeljno je da razgovor vodi stru6ni suradnik u sigumom
okruzenju imaju6i na umu zastitu prava te osobe. Ako strutni suradnik nije dostupan ili u6enik ne Zeli
razgovarati s njim, razgovor moze voditi i drual djelatnik kojeg u6enik odabere kao osobu od povjerenja.
Djelatnik koji ima samanj a o mogu6em seksualnom uznemiravanju ili nasilju duzan je prij aviti ravnatelju
koji je odgovoma osoba za postupke pomo6i u5eniku prema Protokolu o postupanju u slu6aju seksualnog
nasilja.
Ake se radi o dogadaju koji se upravo dogodio, Zrtvi je potrebno bez odgode prufiti odgovaraju6u pomde i
odmah obavijestiti policiju.
Osoba koja vodi razgovor sa Zrtvoni duzna je o tome voditi zapisnik. Na trazenje suda, Drzaunog
odvietni§tva RII ili policije duina je dostaviti svu dokumentaciju zna6ajnu za pokretanje kaznenog progona
ili kazmeni progon.
Osoba koj a vodi razgovor duina je detaljno upoznati u6enika s daljnjim postupanjima.
Odgovoma osoba -ravnatelj duina je Zumo obavijestiti roditelje u6enika, nadleini Centar za socij alnu skrb,
policiju ili Drzavno odvietni§tvo RII, po potrebi hitnu lijedni6lou sluzbu, pravobraniteljicu za djeeu i u rorfu
ed 7 dana obavijestiti ministarstvo nadleino za obrazovanje putem web obrasca dostupnog na web
stranic ama ministarstva.

Foil::ak°as°#:,t%§kko°]8::]]£a]j£:1:tit::¥s:aar:a:;hn°a8dipe°£:2:n!:rkfj:vj:n;::#o°p£:tr::::£gaatltraunu
ministarstva i institucije te zatraziti odgovaraju6u stru6nu psiholo§lai ili socij alno-pedago§ko-psiholo§ku
pomde za utenike.

[[.7.2.:joe::::i:|jes:oS]]eui:jj:§=o:i:i:oS:¥#]romunemiravanjuu€enikaodstrane

Postupak je isti kao u slu5aju seksualnog nasilja kao dijelu obiteljskog nasilja.
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Sve uldjuine utenike nuino je uputiti na medijaciju ili savietovanje u Skolu hi savietovali5te.
Odgovorna osbba - ravnatelj duina je o dogadaju chavijestiti roditelje svih ukljutenih u6enika i izvijestiti
nadleini Centar za socijalnu skfo.
Zrtve seksualnog uznemiravapj a, nasitia ih silovalti a odgovoma osoba -ravnatelj treba uputiti na
institucionalnu i izvaninstitucionalnu pomo6 u zastiti mentalnog zdravlja.

I.    EVIDENCIJA SKOLE O SUKOBIMA I NASILJU U SKOLI

Skola vodi posednu evidenciju o sukchima i nasilju u Skoli.  Sastavni dijelovi Iz`je56a o sukchima i nasilju
u ckoli su:
I. Obrazac za evidenciju o nasilju (nalazi se prilogu ovom Protokolu).
2. Zabiljeske o razgovorima sa Zrtvom i pofiniteljem nasilja
3. Evidencija Shale o sukchima i nasilju u §koli (nalazi se prilogu ovom Protokolu)

1.    OBRAZAC ZA EVIDENCIJU 0 NASILJU
Obrazac papunjava osoba kQja prijavljuje degadaj te ga predaje ravnatelju ili stru6non suradniku Skole -
ovlastenoj stru6nQj osobi za koordinirapje aktivnosti u slutajevima poVIede prava u6enika

2.    ZABILJESKE 0 RAZGOVORIMA SA ZRTVOM / POCINITELJEM NASILJA
Obrazac  papultiava  dielathik  koji je  vodio  razgovor  sa  Zrtvom/Po5initeljem nasilja  i predaje  odgovornoj
oschi  ravnatelju  ili  ovla5tenoj  struchQj  osobi  za  koordiniranje  aktivnosti  u  slufajevima  pouede  prava
utenika.

3.    EVIDENCIJA SKOLE O SUK0BIMA I NASILJU U SKOLI
Obrazac popngjava odgovorna osoba.

11.  PREVENCIJA NASILJA

Prema Pravilniku o na6inu postupanj a odgojno-obrazovnih radnika §kolsldh ustanova u poduzimanju mjera

{i)sti#:£:au:ien¥:;eb€:££:#m°j:t¥£§::i#r§akvo:s#:=t]fiee¥ogrTme[.32/2013):
(2) Skolski preventivni prograni sastavni su dio godi§njega plana i programa ili §kolskoga

kurikuluna.
(3) Skolski preventivni programi provode se u sklopu redovite nastave, sata razrednika, §kolskih

ili razrednih projekata, predavanj a i drugiv aktiunosti koje organizira §kolska ustanova.
(4) Provedba prevencije i realizacija mjera vezanih ur sprjedavanje nasilja u sklopu §kolske

ustanove moze se ostvariti i u suradnji s dmdm institucijama, tijelima, obiteljshim centrima i

(5)gk#s8hi:;:e::U;etis::ip;::;a#ToSuoedcee.seinarodite|jskimsasfancima,najmanjejedanput
godi§nje, a u sklopu kojih se roditeljima podnosi i zadnje izvje§6e ravnatelja iz 5lanka 24.
stavka 2. Pravilnika o na6inu postupanj a odgojno-obrazovnih radnika §kolskih ustanova u

(6)g£€i¥k#u*n:i:r:bzvae§£taej:r:VsaHuo6p##npor:j:¥::V§#v°#:¥oa#::#er¥|fjelina.
najmanje jedanput godi§nje planirati i ostvariti teme vezane ur prevenciju nasilj a i za§tite prava
u6enika.



(7) Skolska ustanova obvezna je u surachji s nadleznim institucijama organizirati najmanje
jedanput u dvije godine edukaciju pruzanj a prve pomo6i te osposoblj avanj a odgojno-
obrazovnih radnika za prulanje pomo6i u5enicima sa zdravstvenim te5ko6ama u skladu s
potrebana u6enika.
Stru6ni suradnici obvezni su na kraju svakog polugodi§ta provesti stru5nu evaluaciju provedbe
preventivnih prograna. Ravnatelj je obvezan najmanje dva puta tijekom §kolske godine
izvijestiti Nastavnicko vijede, Vijede roditelj a i Skolski odbor o stanju sigumosti, provodenju
preventiwih prograna te mjerama poduzctim u cilju za§tite prava utenika.
Skola je obvezna tijekom §kolske godine putem stru5ne sluzbe i raunatelj a orgarizirati
radionice za utenike i seminare za roditelje na temu nasilja, postupanja ked nasilnog pona§anja
i mjera sprje6avanja nasilja u Skoli i izvan Skole te postupanja u kriznim situacijama.

Obrazac za evidenciju o nasilju te Evidencija nasilja u stcolj za Vskolsha godinu rrahaiB se uP:R"OOu i
sastavni je dio Protokola.

Ovajprotokoldonesenjerm46sjedriciskolskogodboral712.2020.,asfupanasnagudannak?n:%¥gifi"£
objave na oglasnoj plo6i i sastavni je dio Ku6nog reda §kole.

Zanjenicagredsjedniceskolske£*&:i
Z3?"feac^tcs'

Vesnazivkovi6, prof.     .   "
r   -it`

Ovaj Protokol objavljenje na oglasnoj plofi Skole dana 17.12.2020., te stupa na snagu dana 18.12.2020.`tr§
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