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Temeljem 61. 24 stavka 2 Pravilnika o na6inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
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IZVJESCE 0 STANIU SIGURNOSTI, PROVODENJU PREVENTI\INIH
PROGRAMA TE MJERA PODUZETIM U CILJU ZASTITE PRAVA UCENIKA

ZA
I. POLUGODISTE SKOLSKH GODINE 2021./2022.

STANJE SIGURNOSTI U SKOLI

Poslovi za§tite na radu u6enika i djelatnika POMORSKE SKOLE, Split (u daljnjem tekstu :
§kola) obavljeni u proteklom razdoblju:

Skola ima ugovor o pruzanju stru6ne pomo6i pri provedbi poslova za§tite na radu sklopljen sa
firmom G.B.T.ATEST d.o.o.,Split, Hrvatske momarice  lE.
Temeljem toga vodi se stalna stru6na pomo6 i nadzor u provedbi zastite u6enika i djelatnika,
te se obavljaju svi planirani redovni i periodi6ni poslovi.

U proteklom periodu, obavljeni su slijede6i poslovi:
•     Izradenaje nova procjena rizika
•     Izradenje plan evakuacije i spa§avanja
•     Provedene su mjere za smanjene opasnosti po procjeni rizika
•     Izradena procjena rizika kao i postupanje u slu6aju potresa
•     Radnici na poslovima sa posebnim uvjetima rada se upu6uju na propisane

zdravstvene preglede
•     Novozaposleni radnici su osposobljeni za rad na siguran na6in
•     Radnici su osposobljeni za za§titu od pozara
•     Provedeno je osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomo6i
•     Radnici su dobili potrebne upute za rad na siguran na€in
•     Izvr§eno je osposobljavanje ovla§tenika poslodavca i povjerenika radnika
•     Provedenaje vjezba evakuacije
•     Ispitanaje radna oprema
•      Ispitanje radni okolis
•      Ispitane su elektri6ne instalacije
•     Ispitanje gromobran
•     Obnovljenaje i ispitana hidrantska mreza
•      Ispitani su vatrogasni aparati
•     Osigurana su osobna zastitna sredstva prema procjeni rizika
•     Osiguranaje i ozna6ena potrebna oprema prve pomo6i
•      Svi u6enici na radu u §kolskoj radionici osposobljeni su za rad na siguran na6in
•      Svim u6enicima osiguranaje potrebna za§titna oprema
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Svakog dana na ulazu u §kolsku zgradu dezura jedan zaposlenik/ca pomo6no-
tehni5kog osoblja u razdoblju od 07,00 do  19,15 sati.
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razbojstva, provala, nasilja, o§te6enja, uni§tenja i sl., u §kolu je uveden sustav video-nadzora
po6etkom 2020. godine. Na temelju 6lanka 70. stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj  i srednjoj  §koli (NN, br.  87/08., 86/09., 92/,10.,105/10., 90/11., 5/12.,16/12.,
126/12., 94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19. I 64/20.), sukladno Pravilniku o na6inu

postupanjaodgojno-obrazovnihradnikaSkolskihustanovaupoduzimanjumjeraza§titeprava
u6enika te prijave svakog kr§enja tih prava nadleznim tijelima (EN, br.132/13.) i Zakona o
provedbiOp6euredbeoza§titiosobnihpodataka(NN,br.42/18.),ausvezis61.43.Zakona
o za§titi na radu (NN, br.  71/14,118/14.,154/14., 94/18., 96/18.) i 61. 26.  i 27. Zakona o radu

(NN, br. 93/14.,127/17. i 98/19.), te temeljem odredbi Statuta, dana 13.02.2020. donesenje
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PROVODENJE PREVENTIVNIH PROGRAMA

Skola provodi preventivne programe kroz neposredni pedago§ki rad, putem redovne nastave,

8rkeod[:Vsaunrj:gu:e£::dsft::;Cnat:asruazgaat£:£rsadr:;::n:£%;j¥o°.Zo3::i:ttneiik:i:;itucijamai

g&roigfomgakpurr:#ue:jae.mraz[£6itihoblikau6ioni6keiizvanu6ioni5kenastaveuokviru
Tijekom polugodista odrzavali su se savjetodavni razgovori s roditeljima i u5enicima u svrhu
prevencije rizi6nih pona§anja. Kroz satove razrednika i u sklopu redovne nastave realiziraju
se medupredmetne teme.
U svrhu preventivnih mjera koriste se i razli5iti projekti koji za cilj imaju navesti u6enike na
pozitivno pona§anje i iskazivanje kreativnosti. Kao prioritet u Europskom razvojnom planu
Skole postavili smo §irenje kulture nenasilja i dobrog pona§anja.
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pokre6e aktivnosti za prevenciju i rje§avanje problema nasilja, konflikata i neprimjerenih
pona§anja,anositeljtihaktivnostijeTimzaprevencijunasiljaineprimjerenogponasanja.
Tijekom prvog polugodi§ta u unutra§njim i vanjskim prostorima §kole su zabiljezena dva
slu6aja nasilja, kao i jedan slu6aj posjedovanja marihuane. U oba slu6aja su obavljeni
savjetodavni razgovori u cilju sprje6avanja neprimjerenog pona§anja u budu6nosti, a
u6enicima su izre6ene pedagoske mjere u skladu s pravilnicima.
Tijekom prvog polugodi§ta su organizirane sljede6e aktivnosti vezane za za§titu u5enika,
prevenciju ovisnosti i promicanje solidarnosti medu djecom:
-obiljezavanje Dana mentalnog zdravlja predavanjima na satu razrednika i uredenjem panoa
u atriju §kole (listopad),
-obiljezavanjeMedunarodnogdanatolerancijepredavanjimanasaturazrednika(studeni),
- obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti (studeni, prosinac)
I sudjelovanje u akciji 0 la la -prikupljanje sredstava za ve6eru za besku6nike (prosinac)
-sudjelovanje u akciji Crvenog kriza Solidarnost na djelu (studeni, prosinac)
-odrzano je predavanje za roditelje u5enika prvih razreda na temu Vrijeme za
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Crvenim krizem (3 .12 .2021.)
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MJERE ZASTITE PRAVA U€ENIKA

Tijekom prvog polugodi§ta provodili su se razli6iti oblici savjetodavnih razgovora kroz
individualnu komunikaciju s nastavnicima, u6enicima i roditeljima. Provode se mjere
propisane zakonima i propisima nadleznih tijela.
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S po§tovanjem, la§tena osoba za zastupanje:

P,tagan Pavelin, dipl.ing.
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