3. sjednica Skolskog odbora

Skolski odbor POMORSKE SKOLE, Split, je na 3. sjednici, odrzanoj 2. rujna 2021. (¢etvrtak), s
pocetkom u 13.00 sati, donio slijedece odluke:

1. Jednoglasno usvojen Zapisnik s progle 2. sjednice Skolskog odbora odrzane dana 04.06.2021.
(za 2020. godinu)
3. Donesena je Odluka, br. 2. 0 usvajanju polugodinjeg obraduna Skole za period od 01.01.2021. do
30.06.2021. godine kako je predlozen od strane ravnatelja (izraden od strane voditeljice
ra¢unovodstva).
4. Donesena je Odluka, br. 3. o davanju prethodne suglasnosti za dopunu (nastavnih) sati do punog
radnog vremena (od pocetka skolske / nastavne godine 2021./2022.), bez natjecaja, nastavnicima
koji u ovoj Skoli ve¢ imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, i to za:
4.1. G. V. — povecanje za ukupno 26 sati tjedno do punog radnog vremena (do 40 sati) koja
ve¢ ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu ne neodredeno nepuno radno vrijeme za ukupno
26 sati tjedno za obavljanje poslova nastavnice hrvatskoga jezika

4.2. 1.B. — povecanje za 1 sat nastave tjedno (iz nastavnog predmeta Pomorsko javno pravo-izborni
predmet) odnosno za 1,39 sati tjedno do punog radnog vremena (do 40 sati) koja ve¢ ima
zasnovan radni odnos ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme za ukupno 38,61
sati tj. (za obavljanje poslova nastavnice politike i gospodarstva, Pomorskog prava, Pomorskog javnog
prava-izborni predmet)

4.3.1.8.8. — povecéanje za 1 sat dopunske nastave tjedno iz Engleskog jezika do punog radnog
vremena (do 40 sati) koja ve¢ ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu na neodredeno nepuno
radno vrijeme za ukupno 22,86 sati tjedno (za obavljanje poslova nastavnice engleskog jezika) i
ugovorom o radu na odredeno nepuno radno vrijeme za ukupno 15,24 sati tjedno (za obavljanje
poslova ispitnoga koordinatora)

4.4. B.K. — povecéanje za 4 sata nastave tjedno (iz predmeta Upravljanje financijama i financijsko
okruzenje-fakultativna nastava) ukupno 7,27 sati tjedno (povecanje do 20 sati tjedno) koji ve¢ ima

zasnovan radni odnos ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme za obavljanje
poslova nastavnika ekonomske skupine predmeta za ukupno 12,73 sati tjedno.

4.5. L.I. — povecéanje za ukupno 7 sati tjednog radnog vremena (do punog radnog vremena od 40
sati tjedno), za obavljanje poslova nastavnika strojarske skupine predmeta, koji ve¢ ima
zasnovan radni odnos u Skoli ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme za ukupno
33 sata tjedno.

4.6. M.D.M. —povecanje za ukupno 1,82 sati tjedno (sa 36,36 na 38,18 sati tjedno), koja ve¢ ima
zasnovan radni odnos u Skoli ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme za
obavljanje poslova nastavnice RI/NA skupine predmeta za ukupno 36,36 sati tjedno. Do
promjene i povecanja ukupnog tjednog rada (sa 36,36, na 38,18 sati) doSlo je uslijed unutarnje
preraspodijele nastavnih sati na aktivu RI/NA skupine predmeta.

5. Zaprimljeno Izvjesc¢e ravnatelja 0 stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjera poduzetim u cilju zastite prava ucenika za II. polugodiste $kolske godine 2020./2021.

6. Donesen Zakljudak, br. 1. o usvajanju Izvje$c¢a ravnatelja 0 rezultatima odgojno-obrazovanog
rada te radu i poslovanju Skole za proteklu $kolsku godinu 2020./2021.
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