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zapo§ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjereustvo), upu6uje

POZIV NA USMEN0 TESTIRANJF

USMENO TESTIRANJE ODNOSNO VREDNOVANJE kandidata koji ispunjavu uvjete iz natje5aja i
koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu (i vlastoru5no potpisanu) sa svim prilozima odnosno
ispravama, za radno mjesto:
Nastavnik/ica Prakti5ne nastave (za strojarsku skupinu predmeta) - 1 izvr5itelj/ica na neodredeno
vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 26 sati tjedno (26/40)
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u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zapo§ljavanje u §koli)

odrzat 6e se dana 28.10.2021. godine (6etvrtak), s po5etkom u // .4;' sati
u POMORSKOJ 5KOI,I, Split, Zriusko-Frankopanska 36, 2linsplit, u uredu raunatelja

a kat)

Na testiranje se poziva  kandidat:

Redni broj Ime i prezime kandidata: Sati:

1. Franko Bari6 `...,,,..3-

PRAVILA TESTIRANJA :
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Pfocj6ha odhosno testirapje i vrednovartiJ  provest 6e se  uim6Lo od strane Povjereristva.
KKandidatjeobvezanpristupitiusmenomtestiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se daje odustao od
prijave na natje5aj .
Kandidat je duzan   sa sobom  imati odgovaraju6u  identifikacijsku  ispravu  (vaze6u osobnu  iskaznicu,
putovnicu ill voza5ku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.
Testiranju ne moife pristupiti kandidat koji ne moife dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo  da  ne   ispunjavaju  propisane  uvjete  za  radno  mjesto,   odnosno   da  osoba  nije  podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu na natjefaj.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e provoditi usmeno testiranje i vrednovanje na
main da svi 5lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podru6ja procjene odnosno
testiranja koja se vrednuju  od  strane  svakog 6lana Povjerenstva pojedina6no  od  0  do  5  bodova  i  na
krajuzbrajaju.
Nakon obavljenog   usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za kandidata koji je
pristupio testiranju.  Ako /.ec7j.#z. pozvani  kandidat   ne  ostvari  vise  od  50%  ukupnog  broja bodova na
testiranju  ravnatelj  moze  donijeti  odluku  o  obustavi  natje6aja.  Na  temelju  ostvarenog  rezultata  na
testiranju,  ravnatelj  odlu5uje  ho6e  li  za  kandidata   traziti  prethodnu  suglasnost  Skolskog  odbora  za
zasnivanj e radnog odnosa



Prije odluke ravnatelj de u pravilu obaviti razgovor s kandidatom..
FLez:ul+at tesiri+rElri]a. (s inicijalima kandidata u skla.dy sa Zakonom o za5titi osobnih podatakdy,
Povjerenstvo  6e  objaviti  na  mreinoj   stranici  Skole  httos://www.1)omsk.hr  u  rubrici  pod  nazivom
(Aktualnosti/Zapo§ljavanj e u §koli).
Svi  kandidati  izvijestit  de  se  o  rezultatima  natje5aja na  isti  na5in  u  sklndu  s  odredbom  6lanka  23.
Ppravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Pomorskoj
§koli, Split.
Poziv za usmeno testiranje objavljen je dana 19.10.2021. na mreinoj stranici POMORSKE SKOLE,
Split httDs://www.Domsk.hr  u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zapo§ljavanje u §koli)

za procjenu i vrednova
1. Ante Muselin , pr(
`2. Mirela Zizi6, 5lan

Dragan Pave|in, cr/¢# PfuYL


