POMORSKA SKOLA

Split, Zrinsko-Frankopanska 36

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANIJE KANDIDATA
Klasa: 112-01/21-01/07

Ur.broj: 2181-79-21-01-4/3

Split, 18.10.2021.

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u POMORSKOJ SKOLI, Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

USMENO TESTIRANJE ODNOSNO VREDNOVANIJE kandidata koji ispunjavu uvjete iz natjeCaja i
koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu (i vlastoruéno potpisanu) sa svim prilozima odnosno
ispravama, za radno mjesto:

Nastavnik/ica Prakti¢ne nastave (za strojarsku skupinu predmeta) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 26 sati tjedno (26/40)

koji je objavljen dana 30.09.2021. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i POMORSKE SKOLE, Split https://www.pomsk.hr
u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zaposljavanje u Skoli)

odrzat ¢e se dana 28.10.2021. godine (Cetvrtak), s po¢etkom u /& sati
u POMORSKOJ SKOLLI, Split, Zrinsko-Frankopanska 36, 21000 Split, u uredu ravnatelja

(I kat)
Na testiranje se poziva kandidat:
Redni broj | Ime i prezime kandidata: Sati:
1. Franko Bari¢ S bs

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u POMORSKOJ SKOLI, Split, obavit ée se procjena odnosno testiranje kandidata.
Procjena odnosno testiranje i vrednovanje provest ¢e se_usmeno od strane Povjerenstva.

Kandidat je obvezan pristupiti usmenom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.

Kandidat je duZan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazec¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.
Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu na natjecaj.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e provoditi usmeno testiranje i vrednovanje na
na¢in da svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrucja procjene odnosno
testiranja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 0 do 5 bodova i na
kraju zbrajaju.

Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za kandidata koji je
pristupio testiranju. Ako jedini pozvani kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na
testiranju ravnatelj moze donijeti odluku o obustavi natjeCaja. Na temelju ostvarenog rezultata na
testiranju, ravnatelj odluuje hocée li za kandidata traziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa




Prije odluke ravnatelj ¢e u pravilu obaviti razgovor s kandidatom..

Rezultat testiranja (s inicijalima kandidata u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka),
Povjerenstvo ée objaviti na mreznoj stranici Skole https:/www.pomsk.hr u rubrici pod nazivom
(Aktualnosti/Zaposljavanje u skoli).

Svi kandidati izvijestit ¢e se o rezultatima natjeCaja na isti na¢in u skladu s odredbom &lanka 23.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Pomorskoj
skoli, Split.

Poziv za usmeno testiranje objavljen je dana 19.10.2021. na mreznoj stranici POMORSKE SKOLE,
Split https://www.pomsk.hr u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zaposljavanje u Skoli)

>gyjerenstvo za procjenu i vrednovanje didata:
MI Ante Muselin , predsjedni N

VN & \2 Mirela ZlZlC ¢lan

[73 ﬁ, ,FT ‘3 Dragan Pavelin, ¢lan AL }'Z/




