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poVJERENsrvo ZA PRocTENU I VREDNovANJE KANDIDATA
Klasa:  112-01/21-01/06
Ur.broj:2181-79-21-014/3
Split,18.10.2021.

Tftde;Fae#ura6]:js]j:j#£6%v±SKfkdaa]oK8fuLE#p#:ops:I;jve:I;a#£cj:om;jfe::¥nj#;:anje
kandidata za zapo§1javanje u skladu s donesenom Odlukom, od 18.10.2021. godine  (u daljnjem
tekstu: Povj erenstvo), upu6uje

PozIV NA usMnNo TESTIRAN]E
®rijavljenih usoba koje ne ispunjava propisane uvjete, sve do zasnivanja radnog odnosa na

osnovi ponovljenog natje6aja u roku od pet mjeseci)

USMENO TESTIRANJE ODNOSNO VREDNOVANJE prijavljenih osoba (kandidata) koji ne
ispunjavaju uvjete iz natje5aja, ali koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu (i vlastoru6no
potpisanu) sa relevantnim prilozima odnosno ispravama, za radno mjesto:
Nastavnik/ica  matematike  -  1   izvr§itelj/ica  na  odredeno  puno  radno  vrijeme  za  ukupno  40  sati
tjedno, zanjena do povratka na rad privremeno odsutne zaposlenice na rad, a najdulje do 15.07.2022.

Z°*§j[;av°#evij=#uF#::i.%2giis::jpTjrp°6M%rickifs°Kg:#spP,[]%£tto¥,£:oo=#ra
u rubrici pod nazivom (Akeualnosti/Zapo§ljavanje u §koli)

odrzat de se dana 28.10.2021. godine (5etvrtak), s po5etkom u !J±QQ sati (prema rasporedu)
u POMORSKOJ SKOLI, Split, Zrinsko-Frankopanska 36, 21000 Split, u uredu ravnatelja

a kat)

Na testiranje se pozivaju slijede6i kandidati:

Redni broj Ime i prezime kandidata: Sati:

1. Ines Koj undzi6 11 :00

2. Vedrana Nazli6 11:10

3. Jurica Vojnovi6 11 :20

Uz sliied    e obrazloLenie:
Odlukom Povjerenstva, od 18.10.2021. provest de se  postupak procjene odnosno vrednovanja svih
prijavljenih osoba na natjefaj koje ne ispunjavaju uvjete natje6aja, u slufaju iz 6lanka 107. stavka 12.
Zzakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10,
90/11, 5/12,16/12, 86/12,126/12, 94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19. i 64/20.), u skladu s odredbama
Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje.

Eii:::j::_ie6#ceiFo#chi:sbui::i:|bu::iiekte#in:;sop:nj:vijdun:vie_i:stnoats#aradno!
odnosa na osnovi ponov|jenog natje5aja u roku od pet nijeseci.

PRAVILA TESTIRANJA:

¥#:#:bp%{3#;Kn#§°KPo°##£:?o¥as;j£:V6:i:tper:;=i:nofdfnvo¥ndon:evst¥,#jda#e¥in
oschei (iz 6lanka 107. stavha 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5kol.\) ria
natje5aj.
Procjena odnosno testiranje i vrednovanje  provest de se  usmeno od strane Povjerenstva.
Prijavljene osobe (kandidati) su obvezni pristupiti  usmenom testiranju.



Ako prijavljena osoba (kandidat) ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je
odustao od  prijave na natje6aj.
Sve prijavljene osobe (kandidati) duzni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu
(vaze6u osobnu iskaznicu, putovnicu ili voza5ku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja
identitet prijavljene osobe (kandidata/kinje).
Testiranju ne mogu pristupiti prijavljene osobe (kandidati) koji ne mogu dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu na natje6aj, osim u slufaju iz 6lanka 13. stavka 6.
Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Skoli.
Nakon utvrdivanja identiteta prijavljene osobe (kandidata), Povjerenstvo de provoditi usmeno
testiranje i vrednovanje na na6in da svi 6lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podru5ja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog 5lana Povjerenstva
pQjedina6no od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Nakon obavljenog  usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svaku prijavljenu
osobu (kandidata) koja je pristupila testiranju. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo
utvrduje rang listu kandidata. Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na
t£#iuTo:#6a;I::jomk°#d°anje£#oj:gT6:###thaELei5i:i:Lgaast:omst:'iuk:[¥::n£#£]£t=##:fa

radnog odnosa (u skladu s odredbom 5lanka 107. stavka 12. Zakona o odgoiu i obrazovaniu  u
osnovnoi i srednioi §koli) izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema br6du bodova. Ako dva ili
vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moife odlu6iti izmedu svih kandidata koji imaju tri
najbolje bodovana rezultata.
Prije odluke ravnatelj de u pravilu obaviti razgovor s kandidatom /kandidatima.
Thez;Mrfuat tesrdrra;ri}aL (s inicij alima kandidata u skladu sa Zakonom o za5titi osobnih podatakar),
Povjerenstvo  6e  objaviti  na  mreinoj   stranici  Skole  httos://www.oomsk.hr  u  rubrici  pod  nazivom
(Aktualnosti/Zaposljavanje u Skoli).
Svi  kandidati  izvijestit  de  se  o  rezultatima  natje5aja na  isti  na5in  u  skladu  s  odredbom  6lanka  23.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u Pomorskoj
5koli,  Split.

erenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata:

Vesna zivkovi6,  p
Mirela Zizi6, Clan
Dragan Paveiin, 5la# i4,. U

C,
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