
POMORSKA §KOLA, Split

Klasa:  112-01/21-01/09
Ur.broj:2181L79-2l-01-I
Split, 29.09.2021.

Na temelju 5lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne
novine, broj  87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12,16/12,  86/12,126/12, 94/13,152/14, 7/17,
68/18, 98/19. i 64/20.), 5lanka 13. st.1. Pravilnika o radu, te 6lanka 8. stavka I. Pravilnika o
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NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

Sprema5/ica - 1  izvr§itelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme za ukupno 20 sati tjedno (20/40)
zamjena do povratka zamjenjivane radnice na rad u punom radnom vremenu, a najdulje do
15 .07 .2022.

Uvieti za zasnivanie radnog odnosa:
-uz opde uvjete z; zasnivanje radnog odnosa sukladno op6im propisima o radu, kandidati moraju

ispuniti i posebne uvjete propisane 6lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj  §koli Ovarodne novine, broj  87/08,  86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12,
126/12, 94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20.) i imati zavr§enu osnovnu Skolu.
Radni odnos u §kolskoj ustanovi ne moife zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz 6lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli.

Vrsta coslova:
Prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni6kim i pomo6nim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi O`IN, br. 02/11.) poslovi sprema6ice su:
5i§denje i odrzavanje sanitamih 5vorova, odrzavanje 5isto6e §kolskih u5ionica, kabineta,
laboratorija, radionica, hodnika, stubista, vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala i
drugih prostorija srednjo5kolske ustanove te §kolski okoli§, a prema potrebi obavljaju i poslove
dostavljafa.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. i 69/17.) na natje6aj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje5aju, a imaju rodno zna6enje
koriste se neutralno i odnose se jednako na mu§ke i na ifenske osobe.

Uz vlastoru5no Dotoisanu Drijavu na natie5ai, kandidati su duini priloziti:
- Zivotopis,
-dokaz o zavr§enoj osnovnoj §koli (preslika svjedodzbe),
- dokaz o drzavljanstvu toreslika osobne iskaznice ili domovnice ili vojne iskaznice ili putovnice),
- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja

prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 6lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (ne starije od 6 mjeseci od dana objave
natjefaja),

- elektroni5ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati6noj evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko (ne stariji ed mjesec dana nd dana objave natje5aja),

-ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju
na pravo prednosti pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima).
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U prijavi na natje6aj  ftyq/.cz "orc7 bz./J. 1;/crs/o"G7co popiscr72czJ navode se osobni podaci podnositelja

prijave (osobno ime-ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po
mogu6nosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti ur prijavu na natjefaj prilazu se u
neovjerenoj preslici i ne vra6aju se kandidatu nakon zavr§enog natje5ajnog postupka, a izabrani
kandidatje prije sklapanja ugovora o radu duzan predo5iti izvomike ili ovjerene preslike.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja prema 5lanku  102. stavaka 1.-3 .
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 5lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19, 84/21.), 5lanku 48.f  Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,108/95,108/96,  82/01,103/03,148/13, 98/19.), 5lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj  157/13,
152/14, 39/18, 32/20.), te 6lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN,
br. 84/21.), duzan je u prijavi najavni natje6aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje5aja, uz prijavu priloziti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze
propisane zakonom na koji se poziva, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti  pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima na temelju
6lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o  hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i 5lanovima
njihovih obitelji (NN, br.121/17, 98/19, 84/21.), ur prijavu najavni natje5aj duzan je, osim

prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje6aja, priloziti i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju propisane 6lankom 103.
stavkom  1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima njihovih obitelji
(r`IN, br.121/17, 98/19,84/21.).
Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju:
https://branite|ji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
rie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo5|javariu-%20ZOIIBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju 6lanka 48. stavaka 1.do 3 .
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.) uz prijavu na javni natie5aj
duzan je, osim priloifenih dokaza o i.spunjavanju trazenih uvjeta iz natje5aja, priloziti i sve potrebne
dokaze iz 6lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br.
84/21.).Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju:
httpsM)ranite|ji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
rie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo5|javaiiju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicim
a%20iz%20DR.ndf

Sve kandidate koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
i koji ispunjavaju uvjete natjefaja, Povjerenstvo de pozvati na  procjenu, odnosno testiranje
najmanje 5 toet) dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu 6e biti
naveden datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, na6in procjene odnosno testiranja, te
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o
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nazivom (Aktualnosti/Zaposljavanje u §koli).
Kandidat koj i je pravodobno podnio potpunu prijavu na svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natje6aja obvezan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbana
Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeri i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u

Pomorska §kola
Split
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Pomorskoj §koli, Split, koji je dostupan na poveznici Skole httos://www.Domsk.hr u rubrici pod
nazivom (Aktualnosti/Zapo§ljavanje u §koli).
Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natje6aj
i ne smatra se kandidatom.

Podno§enjem prijave na natje5aj, kandidat je izri5ito suglasan da Pomorska §kola, Split, Zrinsko-
Frankopanska 36, kao voditelj obrade moife prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne
podatke u svrhu provedbe natje5aja sukladno propisima koji ureduju za§titu osobnih podataka.
Prijave kandidata adekvatno 6e biti zasti6ene od pristupa neovla§tenih osoba te de se 6uvati u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o za§titi i obradi arhivskog i
dokumentarnog gradiva Pomorske 5kole, Split.

Rok za podnokenje prijava na natje5aj je 8 dana od dana objave natje6aja  na mreinoj stranici i
oglasnoj plo5i Pomorske §kole, Split, Zrinsko-Frankopanska 36, te mreinoj stranici i oglasnoj plo6i
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

::ij:vve,i(a;'u=:o:+i:#o,'`p=t:'mspro::#am§f:|TiTepno:tcoiJio:ao±S:::U:a;8n#oRvjfaig#f#ja
Zrinsko-Frankopanska 36, 21000 Split, s naznakom: „ Za natje6aj -Sprema5/ica".

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju6om dokumentacijom kao i nepravodobno dostavljene prijave
ne6e se razmatrati. Povjerenstvo de, u pravilu elektroni6kom postom, obavijestiti osobu da  nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje5aja i da ne sudjeluje u
daljnjem postupku za izbor kandidata.

Kandidat/i prijavljen/i na natje6aj bit 6e obavijesten/i o rezultatima natje6aja putem mreine stranice
Skole httDs://www.Domsk.hr   u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zapo5ljavanje u §koli) najkasnije
u roku od petnaest-dana od  dana  sklapanja ugovora o radu  s  izabranim kandidatom.  U  slu6aju  iz
6lanka 23.  stavka  4.  Pravilnika  o  postupku  zapo§ljavanja te  procjeni  i  vrednovanju  kandidata za
zidpo§ljavanje   u   Pomorskoj   §koli,   Split,   kandidat/i   6e   biti   obavije§ten/i   pisanom   po§tanskom
po§iljkom.

Natje5aj je objavljen na mreinoj stranici i oglasnoj plo6i §kole, te na mreinoj stranici i oglasnoj
plo5iHrvatskogzavodazazapo§ljavanje,Regi?n,aT:pgREggs§glitod30.09.2021.doo8.10.202l.
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