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5. sjednica Školskog odbora 

 

 5. sjednica Školskog odbora Pomorske škole, Split, odrţana 18. rujna 2017. (ponedjeljak), s 

početkom u 13.30 sati, u uredu ravnatelja 

Odluke i zaključci su doneseni jednoglasno od strane članova Školskog odbora. 

Sjednici su bila nazočna 4 člana Školskog odbora (imenovana od strane Nastavničkog vijeća, Vijeća 

roditelja i na Skupu radnika). Preostala 3 člana još nisu imenovana samostalno od strane osnivača. 

 

Ad 1.) Verifikacija zapisnika s 4. sjednice Školskog odbora 

Zapisnik s prošle 4. sjednice Školskog odbora odrţane 31. kolovoza 2017. godine je jednoglasno 

usvojen.  

Ad-2) Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na odreĎeno vrijeme s  

           predloţenim kandidatima za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu, do zasnivanja 

           radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisani način, ali ne dulje od 45 dana 

 

Na  temelju odredbe članka 114. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 

sukladno podnesku ravnatelja, od 11.09. 2017.g, Školski odbor je jednoglasno donio 

O D L U K U , br. 1. 

kojom se daje prethodna suglasnost za zasnivanje  radnog odnosa na odreĎeno vrijeme s predloţenim 

kandidatima radi obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju 

natječaja ili na drugi propisani način, ali ne dulje od 45 dana, za sljedeća radna mjesta i  predloţene 

kandidate: 

1.  Antu Muše  - za radno mjesto: strukovni učitelj praktične nastave (za strojarsku skupinu predmeta) 

za 24 sati nastave tjedno i 2 sata razredništva – ukupno za 26 sati nastave tjedno, na odreĎeno vrijeme 

s pripadajućom količinom radnog vremena (37,14 sati rada  tjedno, odnosno 7,4 sati rada dnevno)od 

19.09.2017, (po isteku ugovora o radu zasnovanog na rok do 15 dana, od  04.09.2017. do 18.09.2017.) 

do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili  na drugi  propisani način, a  najdulje do 45 dana 

(do 02.11.2017.)                          

2.  Mariju Jalić - za radno mjesto: nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture, za 4 sata nastave tjedno, s 

pripadajućom  količinom radnog vremena ( 7,27 sati rada tjedno, odnosno 1,5 dnevno), na odreĎeno 

vrijeme (zamjena), od 19.09.2017, (po isteku ugovora o radu zasnovanog na rok do 15 dana, od   

04.09.2017. do 18.09.2017.) do povratka na rad privremeno odsutnog nastavnika G. P., odnosno do 

zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili  na drugi  propisani način, a najdulj do 45 dana  (do 

02.11.2017.) 

3.  Petru Burilo  - za radno mjesto: nastavnik povijesti, za 5 sati nastave tjedno (3 sata nastave i 2 sata 

razredništva), s pripadajućom  količinom radnog vremena ( 9,09 sati rada tjedno, odnosno 1,8 

dnevno), na odreĎeno vrijeme (zamjena), od 26.09.2017, (po isteku ugovora o radu zasnovanog na rok 

do 15 dana, od  11.09.2017. do 25.09.2017.) do povratka na rad privremeno odsutne nastavnice  

I. Vladović, odnosno do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili  na drugi  propisani način, 

a najdulje do 45 dana (do 09.11.2017.) 

 

AD-3) Davanje prethodne suglasnosti za izmjenom ugovora o radu (već zasnovanih radnih  

            odnosa) na temelju prethodno donesene Odluke Školskog odbora, od 31.08.2017. 

 

Na  temelju odredbe članka 114. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 

sukladno podnesku ravnatelja, od 11.09. 2017.g, Školski odbor je jednoglasno  donio 

O D L U K U , br. 2. 

kojom se daje prethodna suglasnost za izmjenom ugovora o radu (aneksom ugovora o radu) već 

zasnivanih  radnih odnosa na temelju prethodno donesene Odluke Školskog odbora (Klasa: 003-06/17-

01/08; Ur.broj: 2181-79-17-07-2/2-4, od 31.08.2017.) radi ispravljanja utvrĎenih propusta u podjeli 

nastavnih sati i predmeta u nautičkoj skupini predmeta,i to za slijedeće nastavnike i radna mjesta: 

 



 

2 
 

1.  Katicu Kezić - za radno mjesto: nastavnica nautičke skupine predmeta (Plovidba-2 sata;  

Meteorologija i oceanografija- 6 sati, Manevriranje brodom-6 sati, Pomorske  komunikacije-6 sati i Razrednik – 

2 sata) na odreĎeno vrijeme s punim radnim vremenom (40 sati rada  tjedno), s kojom je sklopljen 

ugovor o radu od 04.09.2017,  (do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili  na drugi 

propisani  način, ali ne dulje od 60 dana - do 02.11.2017.) 
 (Napomena:  izvršenom ispravkom – nastavnica se zadužuje za nastavni predmet Plovidba-2sata nastave 

 tjedno (ranije 4 sata), ne predaje nastavni predmet Sigurnost na moru (ranije 1 sat nastave tjedno), te predmet 

Meteorologija i oceanografija – 6 sati nastave tjedno (ranije 3 sata.. 
                   

2.  Marka Lauru - za radno mjesto: nastavnik nautičke skupine predmeta (Praktična nastava za nautiku-11 

sati, Sigurnost na moru-3 sata, Prijevoz opasnih tereta morem-1 sat, Meteorologija i oceanografija-3 sata, 

Konstrukcija i stabilnost broda-4 sata; Plovidba-2 sata), za 24 sati nastave tjedno, s pripadajućom količinom 

radnog vremena ( 39,35 sati rada tjedno, odnosno 7,8 dnevno), na odreĎeno vrijeme , s kojim je 

sklopljen ugovor o radu od 04.09.2017, /do zasnivanja  radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi  

propisani način, ali ne dulje od 60 dana -do 02.11.2017.) 
 (Napomena:  izvršenom ispravkom – nastavnik je u zaduženje dobio nastavni predmet Plovidba  za 2 sata 

nastave tjedno) što je rezultiralo povećanjem za 2 sata nastave tjedno više u odnosu na prethodno zaduženje  

od 04.09.2017, i povećanje pripadajuće količine radnog vremena (s ranijih 35,71 sati rada tjedno na sada 39,35 

sati rada tjedno, te s ranijih 7,1 sati dnevno na sada 7,8 sati rada  dnevno); 

 

 3.  Lenu Lozić - za radno mjesto: nastavnica nautičke skupine predmeta (Sigurnost na moru-16 sati; 

Osnove prijevoza i prijenosa – za 2 sata; Razrednik – za 2 sata, Voditelj kabineta- za 1 sata, te Sigurnost na moru 

za 1 sat), na odreĎeno vrijeme s  punim radnim vremenom,  s kojom je sklopljen ugovor o radu od 

04.09.2017. (do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisani način, ali ne dulje 

od 60 dana -do 02.11.2017.) 

(Napomena:  izvršenom ispravkom – nastavnica je u zaduženje dobila nastavni predmet Sigurnost na moru-1 sat 

nastave tjedno), te je s voditeljstvom kabineta zadužena za 1 sat (ranije za 2 sata). 

 

 

AD-4) Usvojeno izvješće ravnatelja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i poslovanju Škole  

            za šk.god. 2016./2017. 

 

Nakon razmatranja podnesenog Izvješća, Školski odborj je na temelju članka 48. Statuta jednoslasno 

donio 

Z A K L J U Č A K  

Prihvaća se Izvješće ravnatelja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada te radu i poslovanju Škole za 

školsku godinu 2016./2017.  

 

AD-5) Usvojeno izvješće o rezultatima obrazovnog rada-uspjeku učeniku na kraju šk.god.  

            2016./2017. 

Prihvaćeno je izvješće o rezultatima obrazovnog rada-uspjehu učenika na kraju školske godine 

2016./2017. koje je izradila i analizirala pedagoginja Maja Bakota. 

 

AD-6) Odluka o upisu u program obrazovanja odraslih za 2017./2018. 

 

Na temelju članka 35. st. 1. Pravilnika o standardima i normativima te načinu i postupku utvrĎivanja 

ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN, br. 129/08.) i članka 3. Pravilnika o 

srednjoškolskom obrazovanju odraslih Pomorske škole, Split, a na prijedlog ravnatelja, Školski odbor 

je donio   

O D L U K U , br. 3. 

O UPISU U PROGRAM OBRAZOVANJA 

ZA 2017./2018. GODINU 

Članak 1. 

Donosi se Odluka o upisu u program obrazovanja za 2017./2018. godinu za zanimanja: pomorski 

nautičar i tehničar za brodostrojarstvo. 

 



 

3 
 

Članak 2. 

U program obrazovanja moţe se upisati osoba koja ima završenu osnovnu, jedan od razreda srednje 

škole ili srednju školu i liječničko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti pomoraca (Medicina rada). 

Ukoliko se na oglas za upis javi više kandidata, nego što je objavljeno u oglasu, prednost imaju 

kandidati s boljim uspjehom na završnom ispitu, odnosno na kraju razreda prethodnog obrazovanja. 

Članak 3. 

Kandidati prilaţu odgovarajuću dokumentaciju kod prijave za upis. 

Dokumentacija potrebita za upis: 

- svjedodţba o završenoj školi 

- razredne svjedodţbe 

- domovnica 

- rodni list 

- fotografija 

- liječničko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti. 

Dokumentacija se dostavlja u Referadu obrazovanja odraslih. 

Članak 4. 

Prijave se primaju osam dana od objave Natječaja u dnevnom tisku. 

Rezultati izbora polaznika 3.10.2017, a upisi (potpisivanje ugovora) 5.10.2017. godine. 

Članak 5. 

Nastava će početi 9.10.2017. godine. 

Članak 6. 

Ova Odluka stupa na snagu odmah, odnosno nakon objave na oglasnoj ploči. 

 

AD-7) Usvajanje Godišnjeg plana i programa rada srednjoškolskog obrazovanja odraslih za 

            šk.god. 2017./2018. 

Na temelju članka 48. Statuta škole i članka 118. st. 2. podstavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj,Školski je donio 

O D L U K U , br. 4. 

kojom se usvaja Godišnji plan i program rada srednjoškolskog obrazovanja odraslih  za  2017./2018. 

godinu, na prijedlog ravnatelja. 

 

AD-8)  Natječaj za upis polaznika u program obrazovanja odraslih za šk.god. 2017./2018. 

 

Na temelju članka 7. i 48. Statuta škole, Školski odbor donio je  

O D L U K U , br. 5. 

NATJEČAJ 
za upis polaznika 

u program obrazovanja odraslih za školsku godinu 2017./2018. u program prekvalifikacije, 

doškolovanja  i stjecanje srednje stručne spreme za sljedeća zanimanja: 

- tehničar za brodostrojarstvo …………….. 24 polaznika 

- pomorski nautičar ………………………..  24 polaznika 

Način izvoĎenja: dopisno-konzultativna 

Pravo na upis imaju osobe sa završenom srednjom školom, jednim od razreda srednje škole ili 

osnovnom školom. 

Potrebni dokumenti: 

- svjedodţbe o prethodnom školovanju 

- rodni list 

- domovnica 

- fotografija 

- liječnički pregled prema Pravilniku o zdravstvenoj sposobnosti pomoraca (Medicina rada). 

Natječaj traje osam dana od dana objave. 

Prijave dostaviti u referadu obrazovanja odraslih. 

Rezultati izbora polaznika 3.10.2017, a upisi (potpisivanje ugovora) 5.10.2017. godine. 

Nastava će početi 9.10.2017. godine. 

Za sve obavijesti javiti se u referadu obrazovanja odraslih ili na tel: 380-767. 
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AD-9)  Odlučivanja o zasnivanju radnog odnosa s upućenim zaposlenicima temeljem obavijesti  

             UDU SDŢ 

Nakon raspravljanja o upućenim zaposlenicima temeljem Obavijesti Ureda drţavne uprave SDŢ (s 

priloţenim Odlukama o prednosti pri zapošljavanju s Potvrdama), Školski odbor je, na temelju čl. 118. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi jednoglasno donio 

O D L U K U , br. 6. 

Uskraćuje se suglasnost Školskog odbora za zapošljavanje upućenih zaposlenika: G.Maslova,  

T. Soldić i B.Botice, uz slijedeće obrazloţenje: 

S upućenim zaposlenicima sukladno Obavijesti Ureda drţavne uprave SDŢ (od 07. i 15.09.2017.) 

Škola nije u mogućnosti zasnovati radne odnose ugovorima o radu, bez natječaja, prema odredbi čl. 

107. st. 10, podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, kako zbog 

poteškoća u usklaĎivanju rasporeda sati s drugim školama u kojima rade upućeni nastavnici, tako i 

zbog činjenice da neki upućeni zaposlenici (T.S. i B.B.) ne bi mogli dopuniti u cijelosti broj nastavnih 

sati tjedno za kojima je Škola iskazala potrebu (iz matematike i iz TZK) s obzirom na ukupan broj sati 

rada tjedno kojim su zaduţeni ugovorom o radu u drugim školama,  prema iskazanom u Obavijesti, 

odnosno Odluci o prednosti pri zapošljavanju. Upućenoj zaposlenici T.S. , moglo bi se od ukupno 9 

sati nastave tjedno iz nastavnog predmeta Matematika na neodreĎeno nepuno radno vrijeme (za 

kojima je Škola iskazala potrebu)  ponuditi 3 nastavna sata tjedno (zbog nedjeljivosti nastavih sati), a 

B.B. bi se od 4 nastavna sata  tjedno na odreĎeno vrijeme (osnovom zamjene) mogla ponuditi samo 2 

sata nastave tjedno (s obzirom da traţi zaposlenje od 4 sata ukupnog rada tjedno), što Školski odbor u 

ovom trenutku ne smatra najboljim rješenjem, jer bi u tom slučaju, za preostalim brojem nastavnih sati 

tjedno (matematike za 6 nastavnih sati tjedno, te TZK za 2 nastavna sata tjedno) Škola imala potrebu 

potraţivati druge nastavnike. 

 

AD-10)  Davanje suglasnosti za sklapanje novih ugovora o radu s nastavnicima koji imaju  

               zasnovane radne odnose ugovorom o radu na neodreĎeno nepuno radno vrijeme (zbog 

               nastalih promjena) 

 

Na  temelju članka 114. i čl. 118.st.1, podstavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj,  a u svezi s odredbom  čl. 107. st. 10. podstavka 3. istoga Zakona,  Školski odbor je  

jednoglasno donio 

O D L U K U , br. 7. 

kojom se daje prethodna suglasnost za sklapanje novih ugovora o radu (zasnivanje radnog odnosa) bez 

natječaja , sukladno odredbi čl. 107. st. 10, podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi), osnovom nastalih promjena, i to za: 

1.      Ivanu Banovac  - za obavljanje poslova nastavnice pravne skupine predmeta za 2 sata nastave 

tjedno (dodatna nastava), s pripadajućom količinom radnog vremena (od 0,7 sati rada dnevno, 

odnosno 3,64 ukupnog rada tjedno), na odreĎeno nepuno radno vrijeme, do završetka školske godine 

2017./2018. (do 31.08.2018.), čime bi prestao vaţiti sklopljen ugovora o radu na odreĎeno nepun 

radno vrijeme (Klasa: 112-03/17-01/19; Ur.broj: 2181-79-17-01/1 , od 01.09.2017.).  

2.     Jelenu Stubnja Špehar , za sklapanje ugovora na neodreĎeno nepuno radno vrijeme radi 

obavljanje poslova: nastavnice Engleskog jezika za 6 sati nastave tjedno  i razrednika za 2 sata nastave 

tjedno, ukupno za 8 sati nastave tjedno, s pripadajućom količinom radnog vremena (od 3 sata dnevno, 

odnosno 15,23 sati tjedno), te za ugovor o radu na odreĎeno nepuno radno vrijeme za obavljanje 

poslova nastavnice Engleskog jezika za 3 sata nastave tjedno i ostalih poslova u zaduţenju za 1 sat 

neposrednog rada tjedno (prema odredbama ZOR i KU), ukupno za 4 sata nastave tjedno, s 

pripadajućom količinom od 1,5 sati dnevno, odnosno od 7,61 sati tjedno), čime bi prestao vaţiti 

postojeći ugovor o radu na neodreĎeno nepuno radno vrijeme (Klasa: 112-02/16-01/04; Ur.broj: 2181-

79-17-01-2, od 04.09.2017.)  

Suglasnost za Ivanu Banovac i Jelenu Stubnja Špehar daje se od 19.09.2017. godine. 

 

 

 

 

 


