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Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanjukandidata za

zapo5ljavanje u POMORSKOJ SKOLI, Split, a yezano uz raspisani natjedaj (Klasa: ll2-01121-0ll0l;
Ur.broj: 2\81-79-21-01-1 , od 27.01.2021.) i (Klasa: Il2-01121-01/02; Ur.broj:2181-79-21-01-1 , od

27.01.2021.) , objavljeni preko oglasne plode i mreLne stranice Skole i oglasne plode i mreLne stranice
Hrvatskog zavodazazapolljavanje,Ispostava Split (od 01.02.2021.),zazasnivanje radnog odnosa:

zarudno mjesto:
Nastavnik/ica nautiike skupine predmeta- 1 izvr5itelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme za

ukupno 34 sati tjedno (l.Drianje straie na brodu -2 sata; 2.Prijevoz opasnih tereta morem-l sat; 3. Sigurnost
nq moru za III. razred tehniiar za brodostrojqrstvo-6 sati; 4. Sigurnost na moru za I. i II. razredribarsko-
nautiiki tehniiar-4 sata: 5.Plovidba-6 sata)
i
zaradno mjesto:
Nastavnik/ica nautiike skupine predmeta- 1 izvr5itelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme za

ukupno 1 1 sati tjedno (l.Prijevoz opasnih tereta morem-l sat; 2.Praktiina nastava za l.razred ribarsko-
nautiiki tehniiar-2 sata; 3. Praktiina ndstave za III. razred pomorski nautiiar-2 sata)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata zazapolljavanje utvrcluje i objavljuje

SARZAJ I NAdIN TESTIRANJA i VREDNOVANJA, PRA\TNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDAT A ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:
Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanjtkandidata za

zapo5ljavanje u POMORSKOJ SKOLI, Split, obavit 6e se procjena odnosno testiranje kandidata.
Procjena odnosno testiranje i vrednovanje provest 6e se usmeno od strane Povjerenstva.
Kandidati su obvezni pristupiti usmenom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je odustao od
prijave na natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaLe1u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu) na temelju koje se ufvrduje prije testiranja identitet
kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete zaradno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu na natjedaj.
Nakon ufvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e provoditi usmeno testiranje i vrednovanje na
nadin da svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrudja p;ggjeng odRosno

testiranja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno od 0 do 5 bodova i na

kraju zbrajaju.
Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata
koji je pristupio testiranju. Nakon utvrclivanja rezultatatestiranja Povjerenstdo uttrduje rang listu
kandidata. Ako nitijedan kandidat ne ostvari vi5e od 50% ukupnog broja bodova na testiranju
ravnatelj moZe donijeti odluku o obustavi natjedaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj
odluduje o kandidatu za kojeg 6etraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje radnog
odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema brodu bodova. Ako dva ili vi5e kandidata



ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izmedu svih kandidata koji imaju tri najbolje
bodovana rentltata.
Iznimno (od stavaka 1.-3. dlanka 19. Pravilnika o zapo5ljavanju te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje), ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom
zakonu i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najvedi broj bodova kao i drugi kandidat
odnosno kandidati, ravnateljje obvezan zatogakandidata zatraLitiprethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasniv anje radnog odnosa.
Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom
zakonu ravnatelj odluduje zakojega6e kandidata zatrailitiprethodnu suglasnost Skolskog odboraza
zasnivanje radnog odnosa.
Prije odluke ravnatelj 6e u pravilu obaviti razgoyor s kandidatom/kandidatima.
Rezultat testiranja Povjerenstvo 6e objaviti na mreZnoj stranici Skole https://www.pomsk.hr u rubrici
pod nazivom (Aktualnost il Zap oilj av anje u Skoli).
Svi kandidati izvijestit ie se o rezultatima natjedaja na isti nadin u skladu s odredbom dlanka23.
Pravilnika o postupku zapolljavanjate procjeni i vrednovanju kandidatazazapolljavanje u Pomorskoj
Skoli, Split.
Rezultat usmenog testiranja Povjerenstvo 6e objaviti na web stranici POMORSKE St<OtE, Split
https://www.pomsk.hr u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zapo5ljavanje u Skoli)
Poziv za usmeno testiranje objavljen je dana 17 .02.2021. na mreZnoj stranici POMORSKE St<OtB,
Split https://www.pomsk.hr u rubrici pod nazivom (AktualnostiiZapo5ljavanje u Skoli)

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj NN, br.
87/08, 86109,92110, 105/10, 90111,5112, 16112,86112, 726172,94113, 152114, ll1l,68l18,
98119,64120.),
Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 82119, t12lt0)
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera ( NN 94l1 5,3111)

POVJE,RENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA:
1. Nik5a Kondii (nastavnik nautitke skupine predmeta)
2. Ivan I{o5dii (nastavnik nautiike skupine prednteta, voditelj)
3. Dragan Pavelin, dipl.ing. (ravnatelj)
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