
PoMoRSKA Srora
Split, Zrinsko-Frankopanska 3 6

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Klasa: 1 12-01 l2l-01/01
Ur.broj : 2181 -7 9 -21 -0 I -4 I | -2 I I
Split, 16 .02.2021 .

i
Klasa: I 12-01 /21-01 102

Ur.broj : 218 | -7 9 -21 -0 I -4 I I -2 I I
split, 16.02.2021 .

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje u POMORSKOJ SfOtI, Split, Povjerensfvo za procjenu i vrednovanj e kandidata za

zapo5lj avanj e (u daljnj em tekstu : Povj erenstvo), upu6uje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

USMENO TESTIRANJE ODNOSNO VREDNOVANJE kandidata
zaradno mjesto:
L. Nastavnik/ica nautiike skupine predmeta- I izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrijeme za ukupno 34 sati tjedno (t.Drianje straie na brodu -2 sata; 2.Prijevoz opasnih tereta morem-

I sat; 3. Sigurnost na moru za III. razred tehniiar za brodostrojarstvo-6 sqti; 4. Sigurnost nq moru za L i il.
r azr ed ribarsko-nautiiki tehniiar-4 s ata : 5. P lovidba-6 s ata)

i
zaradno mjesto:
2. Nastavnik/ica nautiike skupine predmeta- 1 izvr5itelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrijeme za ukupno 1 1 sati tjedno (l.Prtjevoz opasnih tereta morem-l sat; 2.Praktiina nqstqva za I. razred
ribqrsko-nautiiki tehniiar-2 sata; 3. Praktiina nqstqve za IIL rqzred pomorski nautiiar-2 sata)

koji je objavljen dana01.02.2021. na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskogzavodaza
zapo5ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi POMORSKE SKOLE, Split https://www.pomsk.hr
u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zapo5ljavanje u Skoli)

odrZat de se dana 24.02.2b2l.godine (srijeda), s poietkom 09:00 sati (prema rasporedu)
u POMORSKOJ Sfol,l, Split, Zrinsko-Frankopanska 36,21000 Split, u uredu ravnatelja

(I kaQ

Na testiranje se pozivaju slijededi kandidati (za radno mjesto pod 1. i 2.)

Redni broj

I TONI LONGO 09:00 za radno mjesto pod 1. vidi napomenu
(za sve nastavne predmete)

2. TOMISLAV KOSTAJNSEK 09:30 za radno mjesto pod''"1:"- ' ' vidi napomenu
(za nastavne predmete:
l.DrZanje straZe na brodu-2 sata
2.Prijevoz opasnih tereta morem-l sat

3.Sigurnost na moru zalll.razred
tehnidar za brodostrojarstvo-6 sati

za radno mjesto 6O Z. ,

(za nastavne predmete:
l.Prijevoz opasnih tereta morem-1 sat
2.Prektidna nastava za l.razr ed

fubarsko-nautidki tehnidar-2 sata

Ime i prezime kandidata: Sati: Testiranje zaradno mjesto:



3. I RIKARDO RADOVCIC 09:45 za radno mjesto pod 2. vidi napomenu
(nastavni predmet:

3. Praktidna nastava zalIl. raned
Pomorski nautidar-2 sata

Napomena:
l. za radno mjesto: nastavnik nautiike skupine predmeta-1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno
radno rlrijeme za ukupno 34 sati tjedno (t.Drianje straie na brodu -2 sata; 2.Prijevoz opasnih tereta
morem-l sat; 3. Sigurnost na moru za III. razred tehniiar za brodostrojarstvo-6 sati; 4. Sigurnost na moru za L i
II. razred ribarsko-nautiiki tehniiar-4 sata: 5.Plovidba-6 sata)

testiranje 6e se provesti za kandidate:
l.Toni Lonea - jer ispunjava sve propisane kadrovske uvjete zanastavne predmete unutar nautidke

skupine predmeta radnog mjesta, ali nema potrebne pedago5ke kompetencije
2. Tomislava Kostain5eka - samo za nastavne predmete nautidke skupine predmeta radnog mjesta za

koje je utvrdeno da ispunjava propisane kadrovske uvjete, za: (l.Drianje straie na brodu -2 sata;
2.Prijevoz opasnih tereta morem-l sat; 3. Sigurnost na moru za III. razred tehniiar za brodostrojarstvo-6
sati) , ali nema potrebne pedago5ke kompelencije

Napomena:
2. za radno mjesto: nastavnik nautiike skupine predmeta-1 izvr5itelj/ica na neodredeno nepuno
radno vrijeme za ukupno 1 1 sati tjedno (t.Prijevoz opasnih tereta morem-l sat; 2.Praktiina nastava za I.
razred ribarsko-nautiiki tehniiar-2 sata; 3. Praktiina nqstwe za III. razred pomorski nautiiar-2 sata)

testiranje 6e se provesti za kandidate:
1. Tomislava Kostain5eka - za nastavne predmete nautidke skupine predmeta, zakoje ispunjava

propisane kadrovske uvjete, za: (l.Prijevoz opasnih tereta morem-l sut; 2.Praktidna naslava za I. rared
ribarsko-nautiiki tehniiar-2 satal- ali nema potrebne pedago5ke kompetencije

2. Rikarda Radovdida - samo za nastavni predmet za koji je utvrdeno da ispunjava propisane
kadrovske uvjete, za: (3.Praktiina nastava za III. razred pomorski nautiiar -2 sata, koji ima potrebne
pedagoSke kompetencije

PRAYILA TESTIRANJA:
Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje u POMORSKOJ SfOtI, Split, obavit 6e se procjena odnosno testiranje kandidata.
Procjena odnosno testiranje i vrednovanje provest 6e se usmeno od strane Povjerenstva.
Kandidati su obvezni pristupiti usmenom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je odustao od
prijave na natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu (vaLedu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet
kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu na natjedaj.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e provoditi usmeno testiranje i vrednovanje na
nadin da svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrudja procjene odnosno
testiranja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno od 0 do 5 bodova i na
kraju zbrajaju.
Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rczultat testiranja za svakog kandidata
koji je pristupio testiranju. Nakon utvrclivanja rezlultata testiranja Povjereqgfvo.,.utVrilyje rang listu
kandidata. Ako niti jedan kandidat ne ostvari vi5e od 50% ukupnog broja bodova na testiranju
ravnatelj moZe donijeti odluku o obustavi natjelaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj
odluduje o kandidatu zakojeg 6e traLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema brodu bodova. Ako dva ili vi5e kandidata



ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izmeclu svih kandidata koji imaju tri najbolje
bodovana rezultata.
Iznimno (od stavaka L-3. dlanka 19. Pravilnika o zapo5ljavanju te procjeni i vrednovanjukandidata za
zapo5ljavanje), ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom
zakonu i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najve6i broj bodova kao i drugi kandidat
odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan zatoga kandidata zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasniv anje radnog odnosa.
Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom
zakonu ravnatelj odluduje zakojega 6e kandidata zatraliti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.
Prije odluke ravnatelj 6e u pravilu obaviti razgovor s kandidatom/kandidatima.
Rezultat testiranja Povjerensfvo 6e objaviti na mreZnoj stranici Skole https://www.pomsk.hr u rubrici
pod nazivom (Aktualnostil Zap olljav anje u Skoli).
Svi kandidati izvijestit 6e se o rezriltatima natjedaja na isti nadin u skladu s odredbom dlanka 23.
Pravilnika o postupku zapo5ljavanjate procjeni i vrednovanju kandidata zazapolljavanje u Pomorskoj
Skoli, Split.
Rezultat usmenog testiranja Povjerenstvo 6e objaviti na web stranici POMORSKE SfOLn, Split
https://www.pomsk.hr u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/ZapoSljavanje u Skoli)
Poziv zausmeno testiranje objavljen je dana 17.02.2A21. namreZnoj stranici POMORSKE SfOLE,
Split https://www.pomsk.hr u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zapo5ljavanje u Skoli)

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA:
1. Nik5a Kondi,t (nastavnik nautiike skupine predmeta)
2. Ivan Ro5di6 (nastavnik nautiike skupine predmeta, voditelj)
3. Dragan Pavelin (ravnatelj)


