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Pomorska skola Split
U¢enicki servis

UVJETI POSLOVANJA (POSTUPCI) POMORSKE SKOLE, SPLIT KAO
POSREDNIKA ZA POVREMENI RAD REDOVNIH UCENIKA

1. Posrednik za povremeni rad redovnih ucenika

Pomorska Skola, Split kao ovlasteni posrednik temeljem rjeSenja Ministarstva rada i mirovinskog
sustava (Klasa: UP/I-102-02/17-01/01, Urbroj: 524-04-02-01/2-17-2, od 2 veljace 2017. g. obavlja
poslove posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog
odmora. Svake Skolske godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta propisuje trajanje odmora
ucenika, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, popravni, dopunski, razlikovni ili neki drugi
ispit, koji imaju zavr$ni rad ili ispite drzavne mature, za u€enike u programima ¢iji se vec¢i dio izvodi u
obliku vjezbi i prakti¢ne nastave i za uCenike koji u to vrijeme imaju struénu praksu, $to se utvrduje
godiSnjim planom i programom rada Skole.

Pomorska Skola, Split mozZe posredovati za zapoSljavanje svojih redovnih ucenika i redovnih uc¢enika
drugih srednjoskolskih ustanova sa sjediStem u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji temeljem sklopljenih
sporazuma.

2. Uclanjenje u ucenicki servis (€lanska iskaznica)
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ansku iskaznicu potrebno je:

Navrsenih 15 godina Zivota,

Osobna iskaznica,

Potvrda srednje Skole o redovnom Skolovanju za tekucu $kolsku godinu,
2 fotografije, (2,5cm x 3,5cm)

OIB ucenika (fotokopija pisanog dokumenta s OIB-om),

Suglasnost roditelja, ako je u¢enik maloljetan (Tiskanica br: 1),
Ispunjen evidencijski list (Tiskanica br: 2),

Otvoren, iskljucivo, Ziro racun - IBAN (preslika ugovora ili kartice)
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Clanska iskaznica vrijedi tijekom Skolovanja uz predocenje potvrde o redovnom $kolovanju za svaku
tekucu skolsku godinu.

3. Ugovor

Za izdavanje ugovora o povremenom radu redovnog ucenika potrebni su:

v" ¢lanska iskaznica produZena za tekuéu Skolsku godinu (produZenje se vrsi temeljem potvrde o
statusu redovnog ucenika)

v" podatci o poslodavcu (puni naziv i adresa, e-mail, tel./fax., OIB, ime i prezime zakonskog
zastupnika, i sl), dostavljaju se samo jedanput (Tiskanica br: 3).

Ako je prethodnih godina poslodavac veé radio s uc¢enickim servisom nije potrebno ponovno
popunjavati evidencijski list poslodavca (osim u meduvremenu nastale promjene: djelatnosti,
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adrese, telefona, odgovorne osobe i drugih bitnih podataka.). Tada ucenik uz ¢lansku karticu
donosi samo popunjenu uputnicu za tekuce razdoblje rada.
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uputnica za preuzimanje ugovora s podacima o vrsti posla koju ¢e ucenik obavljati i datumu
pocetka rada (Tiskanica br: 4),

pisana suglasnost zakonskog zastupnika (roditelja/skrbnika) i preslika osobne iskaznice osobe
koja je potpisala suglasnost (Tiskanica br: 5),

4. Postupak izdavanja, sklapanja, dopune i ovjere ugovora, te ispostave racuna
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Pomorska Skola, Split (u daljnjem tekstu: posrednik) izdaje ugovor uceniku prije pocetka
rada.

Ugovor sklapa ucenik s poslodavcem uz posredovanje skole.

Ukoliko je ucenik maloljetan sklapa ugovor uz supotpis zakonskog zastupnika
roditelja/skrbnika.

Ugovor se izdaje u Cetiri istovjetna primjerka (za Inspekciju rada, poslodavca, uc¢enika i
posrednika). Primjerak sklopljenog ugovora za Inspekciju rada potpisan od svih strana na dnu
ugovora odmah se vraca posredniku koji je duZan u roku od 3 dana od dana sklapanja ugovora
isti primjerak ugovora dostaviti nadleZnoj Inspekciji rada.

Ostala tri primjerka ugovora ostaju kod poslodavca do zavrSetka rada kada je poslodavac
duZan dopuniti ugovore s datumom zavrSetka rada, stvarnim brojem sati, cijenom sata rada i
iznosom neto zarade ucenika, te ovjeriti (potpisati i pecatirati) navedenu dopunu ugovora, te
ga poslodavac, odnosno uéenik u roku od 15 dana nakon obavljenog posla dostaviti u
ucenicki servis na obradu, odnosno obracun.

Ukoliko u€enik preuzme ugovor, a iz nekog razloga nije mogao do¢i na rad ili nije zapoceo s
radom, duZan ga je u roku od tri dana od dana preuzimanja vratiti posredniku radi poni$tenja.
Ako je ugovor predao poslodavcu, duzan ga je vratiti poslodavac.

Cijena sata rada se utvrduje prema dogovoru poslodavca i ucenika s tim da dogovorena
cijena sata rada ne moZe biti niza od 15,00 kn.

Posrednik na temelju ispravno dopunjenog i ovjerenog ugovora ispostavlja ra¢un uvecan za:
5% -posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima,
0,5% - posebni doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu i

10 % - naknada za posrednika.

Poslodavac je obvezan u roku od 8 dana od dana ispostavljanja racuna doznaciti iznos ra¢una
na Zziro racun posrednika.

5. Zakonske odredbe koje reguliraju rad maloljetnika

Posebne zakonske odredbe vezane za rad maloljetnika:

Maloljetni ucenici mogu obavljati poslove samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu (,,NN*, br:
93/14.), Pravilnikom o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem (,,NN*, br. 8/14.).,
Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (,,NN*, 89/15.) i Pravilnikom o
poslovima na kojima maloljetnik moZe raditi i aktivnostima u kojima smije sudjelovati (,,NN* br:
62/10.). Sukladno navedenim zakonskim propisima:
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puno radno vrijeme maloljetnog redovnog u€enika ne smije biti duZe od sedam sati dnevno 1
35 sati tjedno. Iznimno, puno radno vrijeme maloljetnog redovnog ucenika koji je navrsio 15
godina Zivota moZe biti osam sati dnevno i 40 sati tjedno,

maloljetni redovni u€enik koji dnevno radi viSe od 4 sata i 30 minuta ima pravo na odmor od
najmanje 30 minuta, izmedu dva uzastopna radna dana ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 14 sati neprekidno i ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 sati
neprekidno,

zabranjen je no¢ni rad maloljetnicima u vremenu od 20 sati uvecer i 6 sati prije podne,
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v’ zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji su utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada i poslovi koji su utvrdeni kao osobito teski i za zdravlje Stetni te se na njima staz
osiguranja ra¢una u povec¢anom trajanju sukladno Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada (,,,,NN““, br. 5/84.) i Zakonu o staZu osiguranja s povecanim trajanjem
(550sNN““, br. 71/99, 46/07, 41/08),

v’ zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji su objektivno iznad njegovih fizi¢kih ili
psiholoskih sposobnosti, koji ukljucuju Stetno izlaganje agensima koji su otrovni, kancerogeni,
koji uzrokuju nasljedna genetska oStecenja ili Stete nerodenom djetetu, ili koji na bilo koji
nacin dugotrajno utjecu na ljudsko zdravlje ...,

v’ zabranjen je rad na poslovima u kockarnicama, salonima za igre na sre¢u, disko klubovima,
no¢nim barovima i no¢nim klubovima kao i na drugim poslovima koji potencijalno mogu
ugroziti ¢udorednost maloljetnika.

v Sukladno ¢lanku 2. Pravilnika na poslovima na kojima maloljetnik moZe raditi i o
aktivnostima u kojima smije sudjelovati maloljetnik moZe, osim na poslovima na kojima se
sukladno posebnom propisu ne smije zaposliti, raditi na drugim poslovima samo nakon
prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova. Uputnicu za
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti izdaje poslodavac sukladno ¢lanka 3. istog Pravilnika.

6. Ostali uvjeti za povremeni rad redovnih u¢enika:

v" Svi radovi se obavljaju po uputama i uz neposredan nadzor i kontrolu narucitelja
(poslodavca).

v Poslodavac je duZan osigurati u¢eniku propisana zastitna sredstva i propisane mjere za
obavljanje poslova na siguran nacin, sukladno Zakonu o zastiti na radu.

v Poslodavac se obvezuje da ¢e za obavljeni posao iz ugovora platiti izvrSitelju po satu rada,
a koja se uvecava: za no¢ni rad 40% (takav rad je zakonom dozvoljen samo punoljetnim
ucenicima), rad nedjeljom 50% i rad drZavnim praznikom 100% u neto iznosu, sukladno
¢lankom 94. Zakona o radu.

v Poslodavac se obvezuje u¢eniku podmiriti troSkove prijevoza ako je mjesto obavljanja
rada izvan gradske zone javnog prometa.

v Poslodavac je duZan platiti 4 sata rada ako izvrSitelj dode do mjesta rada, a krivnjom
narucitelja posao bude otkazan.

v" Poslodavac je duZan platiti najmanje 4 sata rada ili naknadu za 4 sata rada ako se posao
obavlja u jednom danu, a traje manje od 4 sata.

v" Ukoliko uenici rade duZe vrijeme preko ljetnog odmora pa ih se Zeli isplatiti mjeseéno,
poslodavac je duzan za svako razdoblje za isplatu sklopiti poseban ugovor s to¢no
oznacenim datumom pocetka i zavrSetka razdoblja, brojem odradenih sati i iznosom
zarade za to razdoblje.

v' . Naknada za posrednika u visini od 10% od iznosa u¢enikove zarade moZe se naplatiti
samo od narucitelja (poslodavca) i sluZi u svrhu poboljSanja u€enickog standarda.

v' Zarade se uCenicima isplacuju isklju¢ivo putem njihovih Ziro racuna.

v" Ukoliko u€enik ostvari tijekom kalendarske godine primitak u iznosu ve¢em od 15.000,00
kn ne moze biti viSe uzdrzavani ¢lan roditelja, odnosno roditelj ne moZe koristiti poreznu
olakSicu za njega kao uzdrzavanog ¢lana. Ukoliko u€enik ostvari primitak iznad 60.600,00
kn godiSnje, na razliku iznad 60.600,00 kn se zaraCunava porez i prirez.

v Kod svakog obra¢una uéenik daje izjavu je 1i ili nije ostvario prihod po osnovi rada
posredstvom drugih posrednika tijekom tekuce kalendarsku godinu (Tiskanica br: 6).

Napominjemo da poslodavcima i ucenicima koji se ne budu pridrZavali svih gore
navedenih uputa i pravila servis, ubuduce, nece izdavati ugovor!

Pomorska Skola
Split



